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AVISO DE DISPENSA EMERGENCIAL N2 02/2025
Processo Administrativo n.° 1607/2025

Torna-se publico que a Prefeitura Municipal de Barra do Pirai, inscrito no CNPJ n°
28.576.080/0001-47, com sede na Travessa Assumpcao, n° 69, Centro, Barra do Pirai - RJ, por meio
da Secretaria de Administracdo, realizara Dispensa Emergencial, com critério de julgamento menor
preco global, na hipotese do art. 75, inciso VIII, nos termos da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021,
Decreto Municipal 309, de 23 de marc¢o de 2022 e demais legislacdo aplicavel.

1. Data da sessdo: 07/02/2025

2. Site: www.compras.gov.br
3. Horario da Fase de Lances: 08:00 HORAS AS 14:00 HORAS
4. OBJETO DA CONTRATAQAO EMERGENCIAL

O objeto da presente dispensa € a escolha da proposta mais vantajosa para a contratacdo por dispensa
de licitacdo para Contratacdo EMERGENCIAL (Art. 75, inc. VIII, da Lei n° 14.133/2021), para
servigo de Transporte Escolar Diario, de forma continua, com fornecimento de motoristas, auxiliares
e veiculos, por KM rodado. A fim de atender aos alunos, que compdem a Educacgdo Bésica (creches,
pré-escolas e ensino fundamental), do Municipio de Barra do Pirai, conforme quantidades e

especificacOes, contidas neste termo de referéncia.

A contratacdo global, conforme tabela constante abaixo.

ITEM OBJETO UND QTD

SERVICO DE LOCAGAO — TRANSPORTE ESCOLAR/ONIBUS

VEICULO AUTOMOTOR, DE TRANSPORTE ESCOLAR, COM
CAPACIDADES ENTRE 24 A 60 PASSAGEIROS, AINDA QUE, EM
VIRTUDE DE ADAPTACOES, COM VISTA A MAIOR COMODIDADE
DESTES, TRANSPORTE NUMERO MENOR.

QUANTIDADE 26 VEICULOS
PERIODO: 205 DIAS LETIVOS
1 ) ) o ) KM 302.756,30
Fonte: Codigo de Transito Brasileiro (Lei 9503/1997-Anexo ).
DETALHAMENTO:

***COM, NO MINIMO, 20% (VINTE POR CENTO) DOS VEICULOS
EQUIPADOS COM PLATAFORMA ELEVATORIA VEICULAR E/OU
MECANISMOS QUE POSSIBILITEM O EMBARQUE/DESEMBARQUE
DE PESSOAS COM DEFICIENCIA).

**%(01) UM MOTORISTA E (01) UM MONITOR, POR VEICULO
SERVICO DE LOCACAO — TRANSPORTE ESCOLAR/ONIBUS

VEICULO AUTOMOTOR, DE TRANSPORTE ESCOLAR, COM
CAPACIDADES ATE 20 PASSAGEIROS, AINDA QUE, EM VIRTUDE
2 DE ADAPTAGOES, COM VISTA A MAIOR COMODIDADE DESTES, | g 288.605,35
TRANSPORTE NUMERO MENOR.

QUANTIDADE 18 VEICULOS
PERIODO: 205 DIAS LETIVOS
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Fonte: Cédigo de Transito Brasileiro (Lei 9503/1997-Anexo |).
DETALHAMENTO:

***COM, NO MINIMO, 20% (VINTE POR CENTO) DOS VEICULOS
EQUIPADOS COM PLATAFORMA ELEVATORIA VEICULAR E/OU
MECANISMOS QUE POSSIBILITEM O EMBARQUE/DESEMBARQUE
DE PESSOAS COM DEFICIENCIA).

***(01) UM MOTORISTA E (01) UM MONITOR, POR VEICULO

4.1.1. Havendo mais de um item faculta-se ao fornecedor a participacdo em quantos forem
de seu interesse. Entretanto, optando-se por participar de um lote, deve o fornecedor enviar proposta
para todos os itens que 0 compdem.

4.2. O critério de julgamento adotado sera o menor_preco global, observadas as exigéncias
contidas neste Aviso de Contratacdo Emergencial e seus Anexos quanto as especifica¢des do objeto.

4.3. O prazo par inicio da prestacdo dos servigos sera de 24 (vinte e quatro) horas, conforme
especificagOes estabelecidas no Termo de Referéncia (Anexo ).

4.4, Apresentar os veiculos destinados & contratacdo para vistoria no Orgdo Municipal
competente em até 48h horas, incluindo-se na contagem dias ndo Uteis e/ou feriados, haja vista a
emergéncia que a situacao inspira

2.0 PARTICIPACAO NA DISPENSA ELETRONICA.

2.1 A participacdo na presente dispensa eletronica se dara mediante Sistema de Dispensa
Eletronica, disponivel no endereco eletrdnico www.compras.gov.br ou outro sistema que 0 municipio
vier adotar

2.1.1 Os fornecedores deverdo observar as regras do Decreto Municipal 309, de 23 de marco de

2022e da Instrucdo Normativa n° 67, de 8 de julho de 2021 da Secretaria Especial de
Desburocratizacdo, Gestdo e Governo Digital do Ministério da Economia, no que couber.
2.1.2 O fornecedor é o responsavel por qualquer transacdo efetuada diretamente ou por seu
representante no Sistema de Dispensa Eletronica, ndo cabendo ao provedor do Sistema ou ao 6rgéao
entidade promotor do procedimento a responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso
indevido da senha, ainda que por terceiros ndo autorizados.

2.2 Nao poderao participar desta dispensa os fornecedores:
2.2.1 que ndo atendam as condicdes deste Aviso de Contratacdo Direta e seu(s) anexo(s);

2.2.2 estrangeiros que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes expressos para
receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

2.2.3 que se enquadrem nas seguintes vedacoes:

a) autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou
juridica, quando a contratacdo versar sobre obra, servi¢os ou fornecimento de bens
a ele relacionados;

b) empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboracdo do projeto
basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja
dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por
cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando
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a contratacdo versar sobre obra, servicos ou fornecimento de bens a ela
necessarios;

c) pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da contratacdo, impossibilitada
de contratar em decorréncia de sancdo que lhe foi imposta;

d) aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou
com agente publico que desempenhe funcdo na licitacdo ou atue na fiscaliza¢do ou
na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

e) empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de
15 de dezembro de 1976, concorrendo entre Si;

f) Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do aviso,
tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de
trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a condi¢cBes andlogas as de
escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislacéo
trabalhista

2.2.3.1Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo
econémico;

2.2.3.2 Aplica-se o disposto na alinea “c” também ao fornecedor que atue em substitui¢do a
outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancdo a ela
aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente
comprovado o ilicito ou a utilizacdo fraudulenta da personalidade juridica do fornecedor;

2.2.4 OrganizagBes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigdo
(Acdérdao n° 746/2014-TCU-Plenério); e

2.3 Sera permitida a participacdo de cooperativas, desde que apresentem demonstrativo de
atuacdo em regime cooperado, com reparticdo de receitas e despesas entre 0s cooperados e
atendam ao art. 16 da Lei n® 14.133/21.

2.0 INGRESSO NA DISPENSA EMERGENCIAL E ENVIO DA DOCUMENTACAO E
DA PROPOSTA

3.0 INGRESSO NA DISPENSA ELETRONICA E CADASTRAMENTO DA PROPOSTA

INICIAL

3.1 O ingresso do fornecedor na disputa da dispensa eletrénica se dara com o cadastramento de

sua proposta inicial, na forma deste item.

3.2 O fornecedor interessado, apos a divulgacdo do aviso de contratacdo direta, encaminharg,

exclusivamente por meio do Sistema de Dispensa Eletronica, a proposta com a descri¢cdo do objeto
ofertado, a marca do produto, quando for o caso, e o prego, até a data e o horario estabelecidos para
abertura do procedimento.

3.2.1 A proposta também devera conter declaracdo de que compreende a integralidade dos custos
para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L6404consol.htm
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trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencgdes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

3.3 Todas as especificacOes do objeto contidas na proposta, em especial o preco, vinculam a
Contratada.

3.4 Nos valores propostos estardo inclusos todos 0s custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na prestacdo dos servicos;

34.1 Os precos ofertados serdo de exclusiva responsabilidade do fornecedor, ndo lhe
assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob alegacdo de erro, omissdo ou qualquer outro
pretexto.

3.5 Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa
nos ultimos doze meses.

3.6 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo
retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

3.7 A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des
nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, Projeto Bésico,
assumindo o proponente 0 compromisso de executar 0s servi¢cos nos seus termos, bem como de
fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e
qualidades adequadas a perfeita execucdo contratual, promovendo, quando requerido, sua
substituicao.

3.8 Uma vez enviada a proposta no email, os fornecedores NAO podero retira-la, substitui-la
ou modifica-la;

3.9 O fornecedor deverd encaminhar junto com os documentos de habilitacdo as seguintes
declaragdes:

3.9.1 Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da obrigatoriedade
de declarar ocorréncias posteriores;

3.9.2 Que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°® 123, de
2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.

3.9.3 Que estd ciente e concorda com as condi¢cBes contidas no Aviso de Contratacdo
Emergencial e seus anexos;

3.9.4 Que assume a responsabilidade pelas transagdes que forem efetuadas, assumindo como
firmes e verdadeiras;

3.9.5 Que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, de que trata o art. 93 da Lei n® 8.213/91.

3.9.6 Que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢éo de aprendiz, nos termos do
artigo 7°, XXXIII, da Constituigéo;
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4.0 FASE DE LANCES

4.1 A partir da data e horario estabelecido neste Aviso de Contratacdo Direta, a sessdo
publica sera automaticamente aberta pelo sistema para o envio de lances publicos e sucessivos,
exclusivamente por meio do sistema eletrénico, sendo encerrado no horéario de finalizacdo de
lances também ja previsto neste aviso.
4.2  Iniciada a etapa competitiva, os fornecedores deverdo encaminhar lances exclusivamente
por meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.

4.2.1 O lance devera ser ofertado pelo valor unitério do item. O intervalo minimo de diferenca de
valores entre os lances, sera de R$ 1.000,00 que incidira tanto em rela¢do aos lances intermediarios quanto em
relacdo a proposta que cobrir a melhor oferta.

4.3 O fornecedor somente poderé oferecer valor inferior em relagdo ao ultimo lance por ele
ofertado e registrado pelo sistema.

4.3.1 O fornecedor podera oferecer lances sucessivos iguais ou superiores ao lance que esteja
vencendo o certame, desde que inferiores ao menor por ele ofertado e registrado pelo sistema, sendo
tais lances definidos como “lances intermediarios” para os fins deste Aviso de Contrata¢do Direta.

4.4  Havendo lances iguais ao menor ja ofertado, prevalecera aquele que for recebido e
registrado primeiro no sistema.

4.5  Caso o fornecedor ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.

4.6  Durante o procedimento, os fornecedores serdo informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identificagdo do fornecedor.

4.7  Imediatamente apds o término do prazo estabelecido para a fase de lances, havera o seu
encerramento, com o ordenamento e divulgacdo dos lances, pelo sistema, em ordem crescente de
classificacao.

5.0 JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECO

5.1 Encerrada o prazo de envio, serd verificada a conformidade da proposta classificada
em primeiro lugar quanto a adequacdo do objeto e a compatibilidade do preco em relacdo ao
estipulado para a contratacao.

5.2 No caso de o preco da proposta vencedora estar acima do estimado pela
Administracdo, podera haver a negociacdo de condi¢cdes mais vantajosas.
521 Neste caso, sera encaminhada contraproposta ao fornecedor que tenha apresentado o

melhor preco, para que seja obtida melhor proposta com preco compativel ao estimado pela
Administracgéo.

522 A negociagdo podera ser feita com os demais fornecedores classificados, respeitada a
ordem de classificacdo, quando o primeiro colocado, mesmo ap6s a negociagédo, for desclassificado
em razdo de sua proposta permanecer acima do preco maximo definido para a contratacéo.

523 Em qualquer caso, concluida a negociacdo, o resultado sera registrado na ata do
procedimento da dispensa eletronica.

5.3 Estando o preco compativel, seré solicitado o envio da proposta e, se necessario, de
documentos complementares, adequada ao ultimo lance.

54 O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data
de sua apresentacao.
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55 Seré desclassificada a proposta vencedora que:
55.1 Contiver vicios insanaveis;
55.2 N&o obedecer as especificagdes técnicas pormenorizadas neste aviso ou em seus
anexos;
55.3 Apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido
para a contratacao;

554 Né&o tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao;

555 Apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste aviso ou Seus
anexos, desde que insanavel.

5.6 Em contratacdo de obras ou servicos de engenharia, a analise de exequibilidade e
sobrepreco considerara o seguinte:

5.6.1 para efeito de avaliacdo da exequibilidade e de sobrepreco, serdo considerados o preco
global, os quantitativos e 0s precos unitarios tidos como relevantes, observado o critério de
aceitabilidade de precos unitario e global a ser fixado neste Aviso de Contratagdo Emergencial,
conforme as especificidades do mercado correspondente;

5.6.2 serdo consideradas inexequiveis as propostas cujos valores forem inferiores a 75%
(setenta e cinco por cento) do valor orgado pela Administracao.

5.6.3 sera exigida garantia adicional do licitante vencedor cuja proposta for inferior a 85%
(oitenta e cinco por cento) do valor orcado pela Administracdo, equivalente a diferenca entre este
ultimo e o valor da proposta, sem prejuizo das demais garantias exigiveis de acordo a Lei

5.7 Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a
empresa comprove a exequibilidade da proposta.

5.8 Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que
ndo haja majoracédo do preco.

5.8.1 O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem
a substancia das propostas;

5.8.2 Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicacdo de
recolhimento de impostos e contribui¢cbes na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse

regime.

5.9 Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto,
poderé ser colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servi¢o ou da area especializada no
objeto.

5.10 Se o vencedor for desclassificado, serd examinada a proposta subsequente, e, assim
sucessivamente, na ordem de classificagéo.

511 Encerrada a andlise quanto a aceitacdo da proposta, se iniciard a fase de habilitacéo,

observado o disposto neste Aviso de Contratagdo Emergencial.
6.0 DO BENEFICIO AS ME/EPP

5.1 A obtencdo de beneficios previstos dos artigos 42 a 49 da Lei Complementar n.
123/2006 fica limitada as microempresas e as empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de
realizacdo da licitacdo, ainda ndo tenham celebrado contratos com a Administracdo Publica cujos
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valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como
empresa de pequeno porte, devendo o licitante apresentar declaracdo de observancia desse limite
juntamente para fins de habilitacdo.

5.2 Se a proposta mais bem classificada ndo tiver sido apresentada por microempresa ou
empresa de pequeno porte apta a usufruir dos beneficios e se houver proposta de microempresa ou
empresa de pequeno porte igual ou até 5% (cinco por cento) superior a proposta mais bem
classificada, se procederé da forma indicada abaixo.

5.3 Havendo empate, proceder-se-a da seguinte forma:

a) a Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte mais bem classificada serd convocada para
apresentar proposta de preco inferior aquela vencedora, apds o encerramento do envio por e-
mail, sob pena de precluséo;

b) caso a Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte que se apresente neste caso, abdique
desse direito ou ndo venha a ser contratada, serdo convocadas, na ordem classificatoria, as
demais que se enquadrem na mesma hipdtese, para o exercicio de igual direito;

c) Havendo empate em qualquer situacdo sera considerada a proposta que foi enviada em
primeiro lugar.

5.4 As microempresas e as empresas de pequeno porte, por ocasido da participacdo, deverao
apresentar toda a documentacdo exigida para efeito de comprovagdo de regularidade fiscal e
trabalhista, mesmo que esta apresente alguma restricéo.

5.5 Em sendo declarada vencedora a microempresa ou empresa de pequeno porte com débitos
fiscais e Trabalhistas, ficard assegurado, a partir de entdo, o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para a
regularizacdo da documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais
certiddes negativas ou positivas com efeito de negativas.

5.6 O prazo acima poderéa ser prorrogado por igual periodo, a critério exclusivo da Administracao
Publica.

6 HABILITACAO

6.1 Os documentos a serem exigidos para fins de habilitacdo constam do ANEXO | -
DOCUMENTAGCAO EXIGIDA PARA HABILITACAO deste aviso e serdo solicitados do
fornecedor mais bem classificado da fase de lances.

6.2 Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares, necessarios a
confirmacdo daqueles exigidos neste Aviso de Contratagdo Emergencial e j& apresentados, 0
fornecedor sera convocado a encaminha-los, em formato digital, apds solicitagdo da Administracéo,
sob pena de inabilitacdo, nos termos do art. 64, | da Lei n® 14.133/21.
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6.3 Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver duvida em relacéo a integridade
do documento digital.

6.4 O fornecedor provisoriamente vencedor em um item, que estiver concorrendo em outro item,
ficard obrigado a comprovar os requisitos de habilitacdo cumulativamente, isto é, somando as
exigéncias do item em que venceu as do item em que estiver concorrendo, e assim sucessivamente,
sob pena de inabilitagdo, além da aplicacdo das sangdes cabiveis.

6.5 N&o havendo a comprovacdo cumulativa dos requisitos de habilitacdo, a inabilitacdo recaira
sobre o(s) item(ns) de menor(es) valor(es) cuja retirada(s) seja(m) suficiente(s) para a habilitacdo do
fornecedor nos remanescentes.

6.6 Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, a sessdo sera
suspensa, sendo informada a nova data e horario para a sua continuidade.

6.7 Serd inabilitado o fornecedor que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar
quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Aviso
de Contratacdo Emergencial.

6.7.1 Na hipotese de o fornecedor ndo atender as exigéncias para a habilitacdo, o 6rgdo ou
entidade examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagdo, até a
apuracdo de uma proposta que atenda as especificacdes do objeto e as condi¢des de habilitacao.

6.8 Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo, o fornecedor seré habilitado.

7 CONTRATACAO

7.1  Apos a ratificacdo, caso se conclua pela contratacdo, serd firmado Termo de Contrato ou
emitido instrumento equivalente (Nota de Empenho/Carta Contrato/Autorizacao).

7.2 O adjudicatério terda o prazo de 02 (duas) horas, contados a partir da data de sua
convocacéo, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente, conforme o caso
(Nota de Empenho/Carta Contrato/Autorizacdo), sob pena de decair do direito a contratacdo, sem
prejuizo das sancdes previstas neste Aviso de Contratacdo Emergencial.

7.3 O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a empresa adjudicada,
implica no reconhecimento de que:

7.4 Referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relacdo de negdcios ali estabelecida as
disposicdes da Lei n® 14.133, de 2021,

7.4.1 A contratada se vincula & sua proposta e as previsdes contidas no Aviso de Contratacdo
Emergencial e seus anexos;
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7.4.2 A contratada reconhece que as hipdteses de rescisdo sdo aquelas previstas nos artigos 137 e
138 da Lei n° 14.133/21 e reconhece os direitos da Administracdo previstos nos artigos 137 a 139 da
mesma Lei.

8 SANCOES

8.1 Comete infracdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das infracdes previstas
no art. 155 da Lei n°® 14.133, de 2021, quais sejam:

8.1.1 dar causa a inexecuc¢do parcial do contrato;

8.1.2 dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracao, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

8.1.3 dar causa a inexecucao total do contrato;

8.14 deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

8.15 ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

8.1.6 nédo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratagéo,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

8.1.7 ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado;

8.1.8 apresentar declaragdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracdo falsa durante a dispensa eletronica ou a execucdo do contrato;

8.1.9 fraudar a dispensa eletrénica ou praticar ato fraudulento na execucéo do contrato;

8.1.10 comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

8.1.10.1  Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as
condigcbes de participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre 0s
fornecedores, em qualquer momento da dispensa, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

8.1.11 praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.
8.1.12 praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

8.2 O fornecedor que cometer qualquer das infracdes discriminadas nos subitens anteriores
ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes san¢des:

a) Adverténcia pela falta do subitem 8.1.1 deste Aviso de Contratagdo Emergencial,
quando n&o se justificar a imposic¢do de penalidade mais grave;

b)  Multa de 20 % (vinte por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela
conduta do fornecedor, por qualquer das infragcdes dos subitens 8.1.1 a 8.1.12, consoante
ao art. 156, 8 3° da Lei n® 14.133/21;

c) Impedimento de licitar e contratar no &mbito da Administragdo Publica direta e indireta
do ente federativo que tiver aplicado a sancédo, pelo prazo méaximo de 3 (trés) anos, nos
casos dos subitens 8.1.2 a 8.1.7 deste Aviso de Contratacdo Emergencial, quando néo se
justificar a imposicéo de penalidade mais grave;
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d) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedird o responsavel de
licitar ou contratar no @mbito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os
entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos
casos dos subitens 8.1.8 a 8.1.12, bem como nos demais casos que justifiguem a
imposicdo da penalidade mais grave;

8.3 Na aplicacéo das sancdes serdo considerados:

8.3.1 a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

8.3.2 as peculiaridades do caso concreto;

8.3.3 as circunstancias agravantes ou atenuantes;

8.3.4 o0s danos que dela provierem para a Administracdo Publica;

8.3.5 a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientagdes dos 6rgaos de controle.

8.4 Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou ser& cobrada judicialmente.

8.5 A aplicacdo das sangdes previstas neste Aviso de Contratacdo Emergencial, em hipdtese
alguma, a obrigacdo de reparacéo integral do dano causado a Administracdo Publica.

8.6 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sancdes.

8.7 Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver indicios de préatica de infracdo
administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a
administracdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo

8.8 administrativo necessarias a apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser
remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a
eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacdo —
PAR.

8.9 A apuragédo e o julgamento das demais infragcBes administrativas ndo consideradas
como ato lesivo a Administracdo Pablica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n° 12.846, de 1°
de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

8.10 O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo
Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagéo de
agente publico.

8.11 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-& em processo
administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa ao fornecedor/adjudicatario,
observando-se o procedimento previsto na Lei n® 14.133, de 2021, e subsidiariamente na Lei n°®
9.784, de 1999.

8.12  As sancg0es por atos praticados no decorrer da contratacéo estdo previstas nos anexos a
este Aviso.
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9 DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1 O procedimento sera divulgado no www.compras.gov.br e no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas - PNCP.

9.2 No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou inabilitados
(procedimento fracassado), a Administracéo podera:

9.2.1  republicar o presente aviso com uma nova data;

9.2.2 valer-se, para a contratacdo, de proposta obtida na pesquisa de pregos que serviu de
base ao procedimento, se houver,

9.2.3  privilegiando-se 0s menores precos, sempre que possivel, e desde que atendidas as
condicdes de habilitacdo exigidas.

9.2.3.1 No caso do subitem anterior, a contratacdo serd operacionalizada fora deste
procedimento.

9.2.4 fixar prazo para que possa haver adequacdo das propostas ou da documentacdo de
habilitacdo, conforme o caso.

9.3 As providéncias dos subitens 9.2.1 e 9.2.2 acima poderé&o ser utilizadas se ndo houver
0 comparecimento de quaisquer fornecedores interessados (procedimento deserto).

9.4 Havendo a necessidade de realizag@o de ato de qualquer natureza pelos fornecedores,
cujo prazo ndo conste deste Aviso de Contratacdo Emergencial, devera ser atendido o prazo indicado
pelo agente competente da Administracdo na respectiva notificacao.

9.5 Cabera ao fornecedor acompanhar as operacdes, ficando responsavel pelo 6nus
decorrente da perda do negdcio diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pela
Administracdo ou de sua desconexao.

9.6 N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo na data marcada, o prazo serd automaticamente transferido para o primeiro dia Util
subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo em
contrario.

9.7 Os horarios estabelecidos na divulgacdo deste procedimento e durante o envio de lances
observardo o horario de Brasilia-DF, inclusive para contagem de tempo e registro no Sistema
e na documentacdo relativa ao procedimento.

9.8 No julgamento das propostas e da habilitacdo, a Administracdo poderd sanar erros ou falhas
que ndo alterem a substéncia das propostas, dos documentos e sua validade juridica,
mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes
validade e eficacia para fins de habilitacéo e classificagéo.

9.9 As normas disciplinadoras deste Aviso de Contratacdo Emergencial, serdo sempre
interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o
interesse da Administrag&o, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

9.10 Os fornecedores assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas
propostas e a Administracdo ndo serd, em nenhum caso, responsdvel por esses custos,
independentemente da conducgéo ou do resultado do processo de contratacao.
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9.11 Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Aviso de Contratagdo Emergencial e
de seus anexos ou demais pecas que compdem o0 processo, prevalecera as deste Aviso.

9.12 Da sessdo publica sera divulgada Ata no sistema eletronico

9.13 Integram este Aviso de Contratacdo Emergencial, para todos os fins e efeitos, 0s
seguintes anexos:

9.13.1 ANEXO I — Documentagéo exigida para Habilitacéo
9.13.2 ANEXO Il — Estudo Técnico Preliminar

9.13.3 ANEXO Il — Termo de Referéncia

9.13.4 ANEXO IV — Minuta do Contrato

Barra do Pirai,

Lucas Latini
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ANEXO |
DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA HABILITACAO

1 Habilitagdo juridica:

1.1 no caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

1.2 Em se tratando de Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacéo ficara condicionada a verificacao
da autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

1.3 No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada -
EIRELLI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na
Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus
administradores;

1.4 inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no
Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

1.5 No caso de sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacdo dos seus
administradores;

1.6 decreto de autorizacdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em
funcionamento no Pais;

1.7 No caso de agricultor familiar: Declaracdo de Aptiddo ao Pronaf — DAP ou DAP-P valida,
ou, ainda, outros documentos definidos pela Secretaria Especial de Agricultura Familiar e
do Desenvolvimento Agréario, nos termos do art. 4°, §2° do Decreto n. 7.775, de 2012.

1.8 No caso de produtor rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS — CEI, que
comprove a qualificacdo como produtor rural pessoa fisica, nos termos da Instrucéo
Normativa RFB n. 971, de 2009 (arts. 17 a 19 e 165).

1.9 Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da
consolidacdo respectiva.

2 Regularidade fiscal, social e trabalhista:

2.1 prova de inscri¢cdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), conforme o caso;

2.2 prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver,
relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;

2.3 prova de regularidade fiscal perante a Fazenda federal, estadual e/ou municipal do
domicilio ou sede do fornecedor, ou outra equivalente na forma da lei;
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2.4 prova de regularidade relativa a Seguridade Social e a0 Fundo de Garantia do Tempo de
Servico (FGTS);

2.5 prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho;
2.6 0 cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal.
Qualificacdo Econdmico-Financeira:

Habilitacdo Econdmico-Financeira:

3.1 Para fins de comprovacdo da Habilitacdo Econdmico-financeira, deverdo ser apresentados os
seguintes documentos:

a) Certiddes negativas de faléncias e concordatas expedidas pelos distribuidores da sede do licitante. Se
o licitante ndo for sediado na Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro, as certidGes deverdo vir
acompanhadas de declaracdo oficial da autoridade judiciaria competente, relacionando os distribuidores
gue, na Comarca de sua sede, tenham atribuicdo para expedir certiddes negativas de faléncias e
concordatas.

b) Em se tratando em Certidfes Negativas de Faléncias e Concordatas expedidas pelos distribuidores
do Estado do Rio de Janeiro, deverdo constar informacOes referente a Faléncias e Concordatas,
conforme modelo de certiddes (civeis ou especiais), modelo fazendario ndo atende.

c) balango patrimonial, demonstracgéo de resultado de exercicio e demais demonstracfes contabeis
dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais;

d) As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias
da habilitacao e poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo balan¢o de abertura.

e) Os documentos referidos na alinea “c” do tépico 15.1.4.1 limitar-se-80 ao Ultimo exercicio no
caso de a pessoa juridica ter sido constituida hd menos de 2 (dois) anos.
comprovagdo da boa situacdo financeira da empresa mediante obtencdo de indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um),
obtidos pela aplicagédo das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo

LG = Prazo
B Passivo Circulante + Passivo N&o
Circulante
SG = Ativo Total
B Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Circulante
LC=

Passivo Circulante
f) As empresas, que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em qualquer dos indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), deverdo comprovar
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capital ou patriménio liquido minimo de 10(dez) por cento do valor total estimado da
contratacdo ou do item pertinente., consoante art. 69, § 4° da Lei n° 14.133 de 2021.

g) No caso de consorcio, serd exigido um acrescimo de 10(dez) por cento sobre o valor exigido de
licitante individual, para a habilitacdo econémico-financeira, com exce¢cdo dos consorcios
compostos, em sua totalidade, de microempresas e pequenas empresas.

4 —Qualificacéo Técnica:

4.1 Apresentar os documentos solicitados no item 1V.3 do Estudo Técnico Preliminar e item 6.2.1.1
do Termo de Referéncia.

5 — Documentacdo Complementar:

5.1 Declaracdo do licitante de que ndo possui em seu quadro funcional nenhum menor de dezoito anos,
desempenhando trabalho noturno, perigoso ou insalubre ou qualquer trabalho por menor de dezesseis
anos, na forma do artigo 7.2, inciso XXXIII, da Constituicdo Federal.

5.2 DeclaragGes de Inexisténcia de Penalidade e de Requisitos de Habilitagao.

5.3 Declaragdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas.

5.4 Em relagdo as microempresas e as empresas de pequeno porte, declaragdo de que, no ano-calendario de
realiza¢do da licitacdo, ainda nao tenham celebrado contratos com a Administragao Publica cujos valores
somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de
pequeno porte, conforme artigo quarto paragrafo segundo da Lei 1433/2021.
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR DA CONTRATACAO

1.1. INTRODUCAO

Iniciamos o ano de 2025 com uma nova Gestdo no Poder Executivo 2025/2028, cuja
Transicdo de Governo fora obstaculizada pela Gestdo 2020/2024, sendo impedido deliberadamente
todo e qualquer ato de conhecimento prévio das condi¢Ges da coisa publica. Neste cenario, em 1° de
janeiro de 2025 a equipe de governo acessou de fato as serventias e passou a ter que realizar um
detalhado e minucioso levantamento de tudo que se passou, que Se passava e que se passara, ou seja,
hoje (16/01/25) ainda estdo sendo descobertos danos ocultos produzidos por atos de terceiros,
caréncia de materiais e servigos, auséncia de lastro processual para servigos que vinham sendo
prestados de forma “verbal” e todos os demais detalhes que compdem a principal obrigacdo de cada
gestor: Conhecer, Planejar e Executar.

Dentro deste campo minado de um Municipio deixado de “luzes apagadas” sem qualquer
indicacdo de caminhos ou histérico de demandas, foi identificado o presente PA 7878/2024, cujo
acervo processual demonstra uma tentativa malsucedida de adesdo a ata de registro de precos como
6rgdo ndo participante. Dentre os vicios desta tentativa frustrada foram identificados a auséncia de
publicidade, caréncia de pareceres e atos de controle e gestdo, além de uma pesquisa de mercado que
ndo certificou uma contratagdo minimante aceitavel, visto que ndo ficou demonstrada a
economicidade do ponto de vista numérico, ou a vantajosidade do ponto de vista pratico. Neste
passo, a anulacdo da adesdo na forma da Sumula 346 e 473 do STF foi protagonizada por esta
Administracdo Municipal a fim de salvaguardar os interesses indisponiveis do Erario, assim como a
hegemonia da Simula 02 do TCE/RJ e outros aspectos esparsos por todo o texto da LF 14133/2021.

A partir destas conclusdes, nos deparamos com o inicio das aulas proposto para 17/02, sendo
hoje o dia 16/01, tendo como espago entre a data prevista e este momento pouco menos de 1 (um)
més, algo em torno de 20 (vinte) dias Uteis ou aproveitaveis, tudo isso em um contexto de
reorganizacdo e caos administrativo que tem sido enfrentado com disciplina, ordem e entrega total
pela equipe da atual Gestdo, os valorosos servidores de carreira e a propria populacdo, que vem
contribuindo com informacGes e uma atuacdo proativa na conducdo dos assuntos da rotina diaria, ora
controlando a producdo do lixo domiciliar para evitar o colapso da coleta, ora rocando espagos
publicos em doacgdo de tempo e material, ora simplesmente estando presente nas Secretarias e 6rgaos
para orientar os gestores com dados e 0s assuntos mais relevantes deste dificil momento barrense.

Com esta realidade, recebemos o procedimento, utilizamos seus dados como ponto de partida
e sem muito mais tempo para filtrar todas as informacGes, sopesamos a importancia de um estudo
prévio muito enfatico e a possibilidade real de ver frustrada a volta as aulas. Com a ponderacao
lucida e real que deve conduzir o gestor publico, decidimos que o prejuizo administrativo de um
processo licitado em fase de maturagdo seria menor do que um custo humano irreparavel de criangas
e adolescentes fora das escolas, muitos dos quais apenas ali realizam suas refei¢fes diarias e somente
ali encontram um espaco salubre e digno, de alegria e crescimento humano. Este dano pessoal de
cada aluno se espalha como um dano coletivo cuja reparagcdo mostra-se impossivel, motivo pelo qual
decidimos na forma do Art. 22 da LINDB, visto que as dificuldades reais e os direitos colocados em
Xeque exigem uma posicao neste sentido, sob o risco de atribuir-se ao procedimento um valor mais
elevado do que a propria dignidade humana das criancas e adolescentes que utilizam os servicos
publicos deste Municipio.

Outro dado preliminar relevante consiste em justificar a utilizacdo dos modelos de
contratagdes atualmente em vigéncia, uma vez que a ruptura drastica dos ritos e rotinas teria um
efeito danoso que ndo seria razoavel ou proporcional, visto que traria a paralizagdo dos processos
com o efeito imediato da piora das prestacfes publicas ao cidaddo. Contudo, ainda que aplicando esta
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técnica de aproveitamento do histérico para evitar maiores danos, estaremos justificando questdes
peculiares, ora apresentando justificativas, ora complementando os documentos em razdo da auséncia
de padrdes necessarios nos modelos, ora ignorando aquilo que for excessivamente formalista ou
despido de finalidade.

Conclui-se, portanto, que daremos seguimento ao processo COMo 0 mesmo Se encontra, sendo
realizadas as revisdes possiveis considerando o exiguo tempo disponivel, de modo que optamos pela
contratacdo por um modelo mais célere uma vez que o rito ordinario tornaria mais distante a
efetividade do servico prestado, causando danos humanos irreversiveis.

1.2. SOBRE A ORIGEM DA NECESSIDADE

Considerando a formalizacdo de demanda, enviada pela Assessoria de Transporte, da
Secretaria Municipal de Educacdo, do Municipio de Barra do Pirai ainda na Gestdo 2020/2024, o
presente estudo técnico preliminar, tem como objetivo, informar se ha viabilidade técnica na
contratacdo dos servicos de Transporte Escolar Diario, de forma continua, para os alunos que
compdem a Educacédo Basica (creches, pré-escolas e ensino fundamental), do aludido Municipio.

Como pequeno paréntese, destacamos que o aproveitamento de boa-fé de procedimento
existente encontra-se legitimado pelos principios e premissas basilares de Direito Administrativo,
afinal, presumem-se validos os atos praticados por servicos, assim como presumem-se de boa-fé
todos os atos praticados por agentes publicos ou ndo. Findo o “aposto” estendido em um paréagrafo,
prossigamaos.

Como é de curial sabenca, o ETP busca embasar o futuro Termo de Referéncia, conforme
previsto na LF 14133/2021, de forma a relacionar as condicOes, as descri¢fes, as quantidades, 0s
valores estimados, a frequéncia e a periodicidade dos servicos.

Entende-se que o referido deva ser prestado de forma continua, devido & essencialidade e a
necessidade publica permanente, considerando que sua interrupcdo comprometeria a continuidade
das atividades educacionais.

Por suas caracteristicas, o servico € classificado como de natureza comum.

Problema a ser resolvido: Transporte de alunos da rede publica municipal de seus lares as unidades
de ensino.

Melhor_solucdo _aparente: Contratacdo dos servicos de Transporte Escolar Diario, de forma
continua, com fornecimento de motoristas, auxiliares e veiculos, incluindo a manutencdo destes e
todos os custos para sua integral capacidade de funcionamento.

1.3. BREVE POSICIONAMENTO SOBRE DADOS BASICOS DO MUNICIPIO E A
ESCOLHA DA DESCENTRALIZACAO

O Municipio de Barra do Pirai é considerado como uma cidade do interior, tendo todos os
atributos desta condicéo, pois fica localizado a algo e torno de 150km da Capital — Rio de Janeiro
(disténcia da Capital e da Metropole Grande Rio), possui extensa area rural e de interesse ambiental
(pouco espaco urbano), tendo apenas pequena parte do seu territorio edificado nos padrdes de area
urbana, além de gozar de uma localizagéo relativamente isolada em relagdo aos demais municipio
que fazem limites com seu espago territorial.

Do ponto de vista educacional, atualmente o Municipio possui 42 (quarenta e duas) unidades
educacionais, onde 38 (trinta e oito) estdo plenamente funcionais e as demais em vias de uma
reforma total tendo em vista a atual condi¢do de ruina em que se encontram.

As referidas unidades espalham-se por todos os distritos do Municipio, algumas delas
chegando a distar em algo em torno de 30km do Distrito-Sede, sendo 26 (vinte e seis) delas ligadas
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ao perimetro urbano por estradas vicinais sem pavimentacdo, as quais possuem notaveis
irregularidades e um aspecto de piso instavel em momentos de chuvas, 0 que se deve a composicdo
geoldgica do pavimento e dos seus substratos, noutras palavras, estas unidades necessitam de
atendimento diferenciado para o transporte considerando a dificuldade do acesso.

Atualmente a rede conta com estimados 7.836 alunos, a contar da creche a EJA, dos quais
algo em torno de 2.400 (dois mil e quatrocentos) necessitam diretamente do transporte entregue pelo
Poder Publico para acessar seus locais de ensino.

Em termos de equipamentos proprios, a Secretaria Municipal de Educacdo possui uma
pequena frota, que ndo atende o total de alunos que precisam ser transportados, além de que devido a
falta de manutencao alguns se encontram sem condi¢des de uso, motivo pelo qual a necessidade deve
ser atendida pelo modelo contratual em quest&o.

Sobre a viabilidade desta opcdo, além de ser uma medida de descentralizacdo ha décadas
determinada ao Administrador Publico (vide DL 200/1967, Art. 10 e disposicGes, dentre outros),
temos ainda um aspecto empirista que orienta a opcao eleita, que consiste na falta de flexibilidade do
Poder Publico para manter um equipamento de transporte ativo, além dos custos processuais
envolvidos. Melhor dizendo, para um &nibus proprio existir, seria necessaria uma licitacdo para a
aquisicao, estimando-se o custo de cada processo em pelo menos R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais),
tanto é que a LF 14133/2021 propBe que compras de valor igual ou inferior sejam realizadas de
forma direta, 0 que se justifica em um plano de ideias onde o processo da compra do item ndo pode
ser mais oneroso do que o préprio item, o que caracterizaria uma aberracao juridica.

Avancando por esta toada, para manter o 6nibus funcional, a Administragdo teria que compra-
lo, realizar um certame para aquisicdo de 0Oleos e fluidos de motor e componentes mecanicos, outro
para combustivel, que no caso poderia se desdobrar em 2, um para diesel e outro para Arla32, sendo
seguida a necessidade de uma licitacdo de pneus, outra para pecas em geral (hormalmente licitada
com base em tabela), outra para manutencdo do ar-condicionado, uma para manutencdo e
substituicdo de vidros, outra para tripulacdo (motoristas e monitores de transportes, além do
despachante), mais uma para limpeza dos equipamentos, talvez uma para monitoramento de
seguranca por GPS, mas certamente uma para seguro de responsabilidade civil e o seguro dos
veiculos, além daquelas contratagdes imprevisiveis, que podem variar entre fabricar pecas de
tornearia a reconstruir partes de funilaria avariadas. Observa-se, com este panorama, que apenas do
ponto de vista processual o custo seria inefavel, além de exigir mobilizacdo de diversos servidores
para construir os processos e depois fiscaliza-los.

Em um mundo ideal, e até hoje ndo conhecido, se todos os contratos e licitagdes fossem
realizados simultaneamente e se mantivessem ativos em absoluta sincronia, o veiculo circularia com
um elevado custo processual, mas circularia. No nosso mundo, porém, sempre falta 0 pneu, ou o
diesel, ou o motorista e no final das contas o equipamento de elevadissimo valor nominal acaba
sendo subutilizado, mantendo-se parado e ndo raro em deterioracdo pelo tempo e pela atividade de
criminosos que furtam suas pecas.

Percebe-se que a aquisi¢do e a administracdo direta do bem mostra-se inviavel, mais onerosa
e fatalmente serd menos eficaz, o que justifica 0 modelo eleito nestes autos.

Il. DESCRICAO DA NECESSIDADE DE CONTRATAGAO (Art. 18, §12, inciso |, da Lei 14.133/2021)
[1.1) A Necessidade da Contratacdo:

O Municipio de Barra do Pirai possui uma pequena frota, que ndo atende o total de alunos
que precisam ser transportados, além de que devido a falta de manutencéo alguns se encontram sem
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condicGes de uso, sendo necessaria a implementacao dos servicos pela iniciativa privada.

[1.2) O Problema a ser Resolvido:

Necessidade de locomocdo, relacionada ao cotidiano escolar, dos alunos que integram a
educacdo basica da rede publica municipal, de seus lares as unidades de ensino.

[1.3) O Interesse Publico na contratagdo:

O educando possui inumeras dificuldades para se manter na escola, tais como: a
alimentacdo, o transporte, o vestuario e o material didatico (para uso diério), por esses motivos, 0
legislador constituinte, atrelou ao dever de oferecer a educacdo, outras obrigacGes, que
complementam o direito ao ensino publico, possibilitando o acesso/permanéncia do estudante no
ambito escolar.

A aludida prestacdo de servico é extremamente necessaria, considerando que esse
atendimento possui cunho diferenciado, uma vez que é direcionado, especialmente, aos alunos
residentes em &reas de dificil acesso, e/ou que ndo conseguiram vagas, em estabelecimentos de
ensino proximo a suas residéncias, e, ainda, aqueles com mobilidade reduzida.

A contratacdo dos servicos de transporte escolar, junto a terceiros, faz-se necessaria, para que
o referido objeto seja ofertado, de maneira continua e sem interrupg¢des, durante o ano letivo, uma
vez que a frota oficial do Municipio, em razéo da sua limitacdo, ndo supre a demanda.

Utiliza-se como base os Arts. 205, 206, inc. | e 208 inc. VII (Constituicdo Federal de 1988),
Art. 53, inc. 1 e V (Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 do Estatuto da Crianca e do Adolescente),
bem como, o Art. 11, inc. VI da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional), que tratam do direito a educacdo, assegurando 0 acesso e a permanéncia na
escola publica.

A educacdo é o pilar para o desenvolvimento da sociedade brasileira, atua com o objetivo
precipuo, e visa o pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua
qualificacéo para o trabalho.

Sabe-se que o contexto social brasileiro ¢ permeado pela desigualdade e pela falta de
oportunidades, essa realidade, por vezes, é tdo forte, que a simples disponibilizacdo do ensino
publico e gratuito ndo é suficiente para assegurar o acesso/permanéncia da crianca e do jovem na
escola.

A aludida contratacdo, justifica-se face ao interesse publico em aperfeicoar as condi¢des dos
servigos oferecidos, sob demanda desta Secretaria. Ciente de sua missdo, junto aos profissionais e
aos alunos da Rede de Ensino, a SME anseia desempenhar seu papel de forma assertiva, oferecendo
a seus integrantes ambiente adequado, seguro e com todos os padrbes de qualidade disponiveis no
mercado.

A Prefeitura Municipal de Barra do Pirai, através da Secretaria Municipal de Educacéo, ao
reconhecer e garantir todos os direitos devidos a pessoa humana, com base em principios legais,
busca consolidar e aplicar a letra da Lei.

I1l. PREVISAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL (Art. 18, §12, inciso II, da Lei 14.133/2021)
Ha previsdo desta contratacdo no Plano de ContratacGes Anuais - PCA?

(x)SIM ( ) NAO
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No caso de SIM, especificar o item do PCA
Und Resposnavel: PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO PIRAI - RJ

UASG: 985805-19/2025
Categoria: Servico

Nome da futura Contratagdo: Transporte escolar.

SERVICOS AUXILIARES E OUTROS SERVICOS DE TRANSPORTE
AUXILIAR

Sobre o Plano de Contratagdes Anual, deve ser observado que o mesmo apresenta dezenas de
inconsisténcias, a exemplo do documento disponivel no PNCP sob o Link
“pncp.gov.br/app/pca/28576080000147/2025”, uma vez que a dindmica da classificagdo das
unidades envolvidas ndo atende ao rigor minimo da descentralizacdo administrativa entre os érgaos
setoriais, ou seja, existe divergéncia entre o PCA e as unidades gestoras segundo os critérios
orcamentario-financeiros, 0 que representa um desvio grave na elaboracdo do instrumento de
controle de despesas em questao.

Todavia, como o instrumento foi herdado de uma Gestdo que impediu a transicdo e a
participacdo democratica dos eleitos e seus representantes, estard sendo utilizado o fragil instrumento
até que a atual Gestao seja capaz de avaliar seu contedo completo, reestruturar sua composicédo e
torna-lo legitimo e Gtil para o fim a que se destina, e ndo apenas um ato pro forma como atualmente
se encontra.

IV. REQUISITOS DA CONTRATAGAO (Art. 18, §12, inciso Ill, da Lei 14.133/2021)

IV.1) Habilitagdo Juridica:

A habilitacdo sera aquela seguida no Modelo de aviso sediado no Portal da Transparéncia,
visto que a contratacdo exige os elementos basicos, destacando-se, apenas, a condi¢do de atividade
econbmica de transporte escolar, haja vista a peculiaridade da execucdo, a qual referenda
equipamentos com adaptacGes, equipe com treinamentos especificos e uma organizagdo diferenciada
de transporte de turismo (eventual) ou remunerada (continuado, porém sem transporte escolar).

Quanto a este aspecto, avocamos a prépria legislacdo nacional de trénsito, que em seu
contelido determina a diferenciacdo, além do DETRO/RJ, que em suas regulamentagdes tambem
atribui tratamento diferenciado as citadas atividades econdémicas, inclusive para fins de autorizacdo
de exploracdo do segmento.

Portanto, o aviso devera exigir aquilo que as normas nacionais e estaduais de maior estatura
propdem.

1VV.3) Qualificacdo Técnica:

IV.3.1. Qualificacdo Operacional de Execucdo Similar ou Superior: Ter a empresa interessada
realizado servicos de Transporte de Alunos envolvendo, pelo menos, 50% dos equipamentos e
contingente de prestadores de servigos envolvidos nesta futura contratacao.

IV.3.1.1. Aceitabilidade 1: N&o serdo aceitos Atestados de Capacidade Operacional de titularidade de
outras pessoas juridicas, ou em nome do responsavel técnico envolvido.
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IV.3.1.2. Aceitabilidade 2: Somente serdo aceitos atestados com no minimo um ano de execu¢do
contratual, salvo casos excepcionais devidamente instruidos com esclarecimentos por parte do
interessado, a exemplo de certames com prazo total de contrato inferior, assim como ndo serdo
admitidas somas de atestados que nao sejam simultaneos.

IV.3.1.3. Aceitabilidade 3: Considerando o curto prazo para obter sua concluséo, os atestados
deverdo ser instruidos no minimo com os contratos que lhes deram causa, recomendando-se a juntada
de lastro financeiro, de pessoal e patrimonial, visto que as diligéncias sobre os documentos
apresentados poderdo ocorrer apos o certame de forma diferida, ndo sendo sua falsidade e
apresentacdo passivel de preclusdo, considerando tratar-se de matéria de ordem publica.

IV.3.1.4. Aceitabilidade 4: para fins legais, serdo compativeis o0s atestados de servicos dedicados ao
transporte de alunos por meio de Onibus, aceitando-se micro-onibus (com capacidade estimada em 54
lugares) e dnibus (com capacidade estimada em 61 lugares), visto a inexisténcia de veiculos de
transportes coletivos admitidos para este objeto que tenham outra natureza, contendo a previsdo de
veiculos com acessibilidade, podendo ser aceitas condi¢cdes compativeis desde que a justificativa
técnica instrua o atestado (a exemplo da capacidade dos veiculos).

IV.3.1.5. Motivacdo: Conforme citado no conteddo de avaliacdo da adequacdo dos servigos e itens,
existem modelos contratuais que ndo contemplam 6nibus, a exemplo de veiculos com exigéncia de
habilitacdo na categoria C, ou veiculos que ndo tenham o perfil e a complexidade de um equipamento
pesado, como é o caso dos micro-6nibus e dos 6nibus. Por esta toada, ndo seria razodvel ou
proporcional conceber que uma pessoa juridica especializada em transporte executivo com veiculos
de pequeno ou médio porte seja reputada como qualificada nos mesmos termos de uma empresa
especializada em transporte escolar, visto que os equipamentos sdo muito diferentes em termos de
complexidade, operacdo e manutencdo, assim como o préprio destinatario dos servicos, visto que
criancas e adolescentes exigem maior atencdo e uma série de cuidados proprios de quem ndo é capaz
de salvaguardar a propria incolumidade, tornando mais enfatica a atuacdo das equipes em termos de
zelo e prevencao a fortuitos e danos. Esta premissa € confirmada pelas normas de transito que tratam
de forma especial o transporte escolar.

IV.3.2.A. Qualificagdo Ambiental 1: A gestdo da frota exige servicos potencialmente poluidores
elencados no ANEXO |, Grupo IV do Decreto Estadual do Rio de Janeiro 46890/2019, sendo
necessaria a apresentacdo de LAI emitida pelo 6rgdo competente que autorize o funcionamento das
atividades que lidam com elementos poluentes (onde sdo substituidos 6leos e congéneres, realizados
abastecimentos, armazenados e dirigidos ao descarte, assim como sdo realizadas atividades de
montagem, producdo de pecas, funilaria e tornearia, dentre outros).

IV.3.2.B. Qualificagdo Ambiental 2: Considerando que os veiculos em questdo sdo potenciais
emissores de fumaca preta, devera a empresa interessada comprovar o enquadramento na
NOP14/2013 — INEA.

IV.3.2.1. Motivacgdo: As politicas publicas ambientais como fonte de conteudo de habilitagdo nos
certames publicos viveu tempos instaveis na vigéncia da LF 8666/1993, onde ora 0 TCU admitia sua
imposicdo para casos peculiares, ora defendia que tais exigéncias correspondiam a um elementos
discriminatorio, entretanto, a dicgdo da LF 14133/2021 tornou imperativa e literal a possibilidade de
exigir politicas de prevencdo ambiental inclusive a titulo de critérios de selecdo, tornando vinculante
a jurisprudéncia que reconhecia a legitimidade. Leiamos alguns recortes:

(...) Enunciado: Contratacéo de servicos por meio de pregéo: 1- Exigéncia,
para fim de habilitacdo, da apresentacdo de licenga ambiental de operacéo
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Texto: Encontra amparo no nosso ordenamento juridico a inclusdo, no edital,
da exigéncia de prévio licenciamento ambiental de operacao, expedido pelo
6rgdo estadual competente, para as atividades sujeitas a esse procedimento.
Foi essa a conclusédo a que chegou o relator, ao apreciar representacéo (...)

(TCU. Acordao 870/2010 — Plenério, Rel. Min. Augusto Nardes, 28.04.2010)

(...) Indexacdo: Licitagdo. Habilitacdo técnica. Licenga ambiental

Enunciado: A exigéncia de regularidade ambiental como critério de
qualificagdo técnica é legal, desde que ndo represente discriminacao
injustificada entre os licitantes, uma vez que objetiva garantir o cumprimento
da obrigacdo contratual e é essencial para que o objeto da licitagdo seja
executado sem o comprometimento do meio ambiente. (...)

(TCU. Acordao 6047/2015 — Segunda Camara, Rel. Min. Raimundo
Carreiro)

(...) Para obras e demais empreendimentos potencialmente poluidores do
meio ambiente, as Resolucdes - CONAMA 1/1986 e 237/1997 devem ser
consultadas, pois dispdem, respectivamente, sobre critérios basicos e
diretrizes gerais para a avaliagdo de impacto ambiental, trazendo, inclusive, o
rol de empreendimentos cujo licenciamento ambiental é obrigatorio, e
procedimentos para o licenciamento ambiental. (...)

(TCU. Manual de Licitacdes e Contratos, 5° Ed. Brasilia, 2024. p. 273)

Dentre os achados que decidem pela impossibilidade, pairam nos argumentos que 0 aspecto
ambiental ndo deve restringir o certame ou conter elementos que extrapolem o razoavel, todavia, tais
argumentos sao pleonasmos legais, visto que nenhuma exigéncia de nenhum dos capitulos de
habilitacdo pode fazé-lo. De todo modo, além de ser algo imprescindivel para o funcionamento da
prépria futura contratada, devemos relembrar que a caréncia de qualquer elemento de habilitagcdo ou
execucdo tende a criar danos humanos irreparaveis, com atraso do calendario escolar, sofrimento em
criangas e adolescentes de ordem fisico-bioldgico (ndo deve ser ignorado que centenas de alunos
fazem suas refei¢bes nas escolas) e psicossocial, portanto, se o licenciamento em questao for exigido
a posteriori a contratacdo correrd um risco desproporcional e irrazodvel de ser frustrada, podendo
causar danos imensuraveis para as criancas envolvidas na negligéncia do servico.

Reatamos na memoria que este procedimento é oriundo de uma emergéncia real, causada por
omissBes criminosas de Transicdo de Governo, por processo anterior extremamente viciado com
maculas na economicidade, na transparéncia e no acesso democratico a concorréncia, somando-se a
iSSO 0 prazo exiguo entre os atos da Fase Externa e o inicio efetivo do servico, revelando-se
imprescindivel que a futura contratada esteja certificadamente completa em relacdo a sua
qualificacdo e apta a iniciar suas obrigacdes imediatamente.

IV.3.3. Certificado do Departamento de Transporte (CRE) do Estado ou Distrito Federal da sede da
empresa ou 6rgdo estadual equivalente.

IV.3.4. Cadastro de registro no orgao responsavel pelo Transporte do municipio sede da empresa, ou
6rgdo municipal equivalente, comprovando ser a empresa pessoa juridica legalmente constituida para
0 exercicio de atividade econdmica de transporte escolar.

IV.3.5. Apresentar “Declaragdo de Disponibilidade de Instalagdes Fisicas, Operacionais e
Estruturais” assinada pelo seu representante legal, evidenciando disponibilidade de instalacdes
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fisicas, operacionais e estruturais necessarias e exigiveis para desempenho dos servi¢os do objeto,
tais como: sede administrativa, garagem, oficina, almoxarifado, ferramentas, equipamentos, rampa
destinada a limpeza, lubrificagdo e manutencdo de veiculos, bem como de mecénicos e pessoal de
manutencao.

IV.3.6. A Visita Técnica € opcional, podendo ser agendada a qualquer momento junto da Secretaria
Municipal de Educacdo, por meio de comunicacdo digital dirigida ao e-mail
seceducacao@barradopirai.rj.gov.br , até dois dias antes da data de formulacdo das propostas. As
empresas que ndo se interessarem em fazé-lo deverdo anexar Declaracdo de Responsabilidade
assumindo os Onus de eventuais encargos oriundos dos servi¢os, ndo podendo avocar condicGes
posteriores em razdo do instituto da preclusdo. A ndo apresentacdo da referida declaracdo sera
comunicada na fase de julgamento da proposta e sua emissdo, ainda que simplificada ou tacita, terd o
mesmo efeito legal.

IV.3.7. Apresentar Declaragdo de Disponibilidade de Veiculos, e a de relacdo de veiculos, conforme
modelo em anexo.

IV.3.8. A empresa devera possuir reserva de no minimo 10% do quantitativo da frota, sendo minimo
de 4 veiculos, para suprir eventuais problemas mecanicos, que possam ocorrer na execucao do
transporte e 0s mesmos deverdo ser apresentados no mesmo dia da vistoria. Esta exigéncia se da,
afim de se evitar que os Alunos sejam prejudicados no trajeto casa x escola.

1VV.4) Habilitacio Fiscal, Social e Trabalhista:
A habilitacdo sera aquela seguida no Modelo de Aviso sediado no Portal da Transparéncia.

IVV.5) Habilitacdo Econdmico-financeira:
A habilitacéo sera aquela seguida no anexo | do Aviso, incluindo-se:
IV.5.A. Patrimdnio Liquido de 10% do valor da contratacéo;

IV.5.B. Motivacdo: A saude financeira melhor verificada justifica-se diante das rotinas que o
contrato exige, dentre as quais o adiantamento de despesas relacionadas ao objeto, uma vez que
beneficios trabalhistas sdo remunerados antes de iniciado o servi¢o, assim como a necessidade de
dispor de recursos para custear combustivel e despesas correntes inerentes ao funcionamento dos
equipamentos, a exemplo das lavagens e higienizacdo, manutencdes diarias e outros. Portanto,
verificar a capacidade econémico-financeira real representa uma condicdo indispensavel para o
sucesso desta contratacéo.

IVV.6) Obrigacdes da Contratada:

Embora as obrigacdes contratuais ndo sejam aptas a integrar critérios de habilitacdo, a sua
citacdo neste topico mostra-se indispensavel para maior clareza a respeito do que sera
obrigatoriamente exigido em casos sensiveis, como 0 presente, onde 0 tempo entre contratacao,
mobilizacdo e execucdo seja exiguo quando comparado ao imenso potencial econdmico que o
investimento inicial representa.

Devemos reforcar que a contratagdo serd mobilizada e iniciada imediatamente apos a
realizacdo da contratacdo, exigindo a mobilizacdo de ndo menos que 42 (quarenta e dois) veiculos
pesados, suas tripulacOes, prestadores de servi¢os de apoio (mecénicos, auxiliares de mecénica,
lavadores e etc...), além de uma estrutura fisica que contemple espagos licenciados para operacGes
com produtos poluentes, sendo, portanto, uma contratacdo de execucdo delicada, principalmente por
envolver estudantes da rede municipal, dentre os quais em sua maioria quase global figurando
aqueles tutelados constitucionalmente pelo Principio da Protecdo Integral e Prioritaria, portanto,
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seguem abaixo as exigéncias para que 0s interessados ndo participem caso ndo possam honrar com a
sustentacdo da proposta, o que inclusive serd objeto de processo de apuracdo e eventual sancao na
forma da Lei Geral de LicitacGes e da Reforma da Lei Penal.

IVV.7) A Contratacao

Trata-se da prestacdo de servicos, de empresa especializada em transporte escolar, PRECO
UNITARIO, POR KM RODADO, nele incluidos:

= Tributos e/ou encargos;

= Despesas indiretas e/ou beneficios;

» Fornecimento de 20% da frota, com veiculo COM CONDICOES ESPECIAIS, PARA
TRANSPORTE ACESSIVEL:

= Combustivel,
= Manutengdo corretiva e preventiva dos veiculos;
= Garagem,

= 02 (dois) operadores, sendo 01 (um) motorista e 01 (um) monitor, para cada veiculo
disponibilizado;

= Todos 0s demais aspectos necessarios para a execucao total do encargo, ainda que néo citados, haja
vista a natureza comum dos servicos e a necessidade de execucdo com boa-fé, sendo reputado ato
atentatdrio ao Principio da Funcdo Social do Contrato a oposi¢do de regra obrigat6ria do segmento
pelo futuro contratado, quando sua exigéncia for oriunda de ato normativo e/ou do segmento.

IV.8) DOS VEICULOS

1VV.8.1) Apds a declaracdo do vencedor, e como condicdo de prosseguimento da contratacdo, este
devera:

IV.8.1.A. Apresentar os veiculos destinados a contratacdo para vistoria no Orgdo Municipal
competente em até 48h horas, incluindo-se na contagem dias ndo Uteis e/ou feriados, haja vista a
emergéncia que a situagdo inspira, os quais deverdo possuir neste ato o CRLV (Certificado de
Registro e Licenciamento de Veiculo), em dia e CSV (Certificado de seguranca veicular —
DENATRAN) na validade e com Laudo “APROVADQ”, para todos os veiculos relacionados.

IV.8.1.B. Junto da vistoria deverd ser entregue o Plano Preventivo de Manutencdo de Frota
devidamente acompanhada de anotacdo de responsabilidade técnica realizado por profissional
técnico — ART, que devera estar cadastrada e registrada no Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia — CREA / RJ.

IV.8.1.C. Motivacdo: Contratacdo por Emergéncia sera concluida e imediatamente apds sua Fase
Externa serd estabelecido o rito de implantacdo do servico, que é tdo emergencial quanto a
contratagdo, motivo pelo qual os licitantes interessados, e principalmente o lance vencedor, deverdo
apresentar todos os requisitos de execucdo, o que consiste em uma trivialidade para equipes
especializadas, afinal, cuidar do proprio patriménio com um aplano de manuten¢do mostra-se como
algo indispensavel a exploracdo da atividade, ndo retratando uma exigéncia descabida ou que reduza
a competitividade, lembrando que os atores do mercado devem ser responsaveis pelo desempenho de
suas equipes comerciais e de gestdo, mantendo suas possibilidades afloradas e dispostas a assumir
oportunidades no momento que elas surgem, ndo a critério do tempo que necessitariam para se
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preparar para algo que deveria fazer parte da sua rotina.

A respeito da apresentacdo dos veiculos para a vistoria, existe ainda a possibilidade muito real
de que sejam apresentados neste prazo e que no dia seguinte sejam designados para suas rotas, visto
que o inicio das aulas é iminente, ndo sendo desproporcional exigir a apresentacdo se de fato o
vencedor terd basicamente 0 mesmo prazo para iniciar efetivamente os servicos.

Mesmo considerando eventuais riscos, ndo deve ser esquecido que a licitacdo consiste em uma
parcela do mercado que deve ser preenchida por especialistas dos seus segmentos, e ndo por
“atravessadores cuja atividade seja manter documentos em dia”, o que vem se tornando cada vez
mais comum neste ambiente, tendo como principal consequéncia 0 aumento no preco dos servicos, ja
que tudo passou a envolver um terceiro entre o expert e a Administracdo, além de criar embaracos na
execucdo, visto que o vencedor ndo detém conhecimentos técnicos ou recursos reais para lidar com
crises. Este cenario ndo podera ser admitido nesta contratacdo, cuja finalidade ultrapassa a ordem dos
riscos medianos, tornando imperiosa a seguranca da contratagdo e sua consequente implementacao.

IV.8.1.D. Apresentar relacdo nominal dos motoristas, quando solicitado, incluindo o kit de
capacidade profissional para desempenho da funcdo, contendo CNH D, Certificado de Curso
Especializado de Passageiros (Resolugcdo CONTRAN n° 685) e Certificado de Curso Especializado
em Transporte Escolar (Resolugdo CONTRAN n° 55/04), contemplando declaragdo formal de
disponibilidade de reservas suficientes para eventuais auséncias.

IV.8.1.E. Apresentar relacdo nominal dos monitores de transporte quando solicitado, contemplando
declaracdo formal de disponibilidade de reservas suficientes para eventuais auséncias.

IV.8.1.F. A ndo apresentacdo dos itens ensejard a desclassificacdo da licitante vencedora e a
submissdo do processo a apuracdo por violagdo da Declaracdo de Conformidade e Pleno
Atendimento, na forma do Art. 17, 83° da LF 14133/2021, haja vista a importancia da contratacéo e o
compromisso pela celeridade assumido pela Administracdo e todos os participantes, o que tem
assento em entendimentos jurisprudenciais, a exemplo do Acérddo 1214/2013 — TCU, cujos
conteddos podem ser aplicados a titulo de analogia, principalmente em relacdo a uma contratacédo
simplificada, a exemplo do pregéo, que em muito se identifica com a Contratacdo em questao.

IV.8.2) A frota de veiculos empregada, devera ter média de no méaximo 10 (dez) anos de fabricacéo e
para a composicao do calculo da idade média da frota (ano de fabricacédo),

ndo podera haver veiculo cujo o ano de fabricacdo seja inferior a 2012,

1V.8.3) A contratada devera atuar dentro das Normas da Associacdo Brasileira de Normas e
Técnicas — ABNT e com todos 0s requisitos e equipamentos obrigatérios, estabelecidos pelo
Conselho Nacional de Tréansito - CONATRAN, DETRAN e DEMUTRAN;

IV.8.4) A contratada fica obrigada a manter os veiculos, equipamentos e materiais necessarios ao
bom desempenho da prestacéo dos servigos, devendo o meio de transporte se encontrar em perfeitas
condicGes de limpeza, uso e manutengdo, necessarias a execucao dos servicos;

IVV.8.5) Sempre que a Secretaria Municipal de Educagéo, entender necessario, poderad determinar a
fixacdo de material impresso nos veiculos, com o fim de divulgar os direitos e obrigacfes dos
usuarios ou ainda material com finalidade pedagogica, observado o Codigo de Transito Brasileiro;

IVV.8.6) Os veiculos, a serem apresentados na, deverdo estar com a documentacdo completa e com
certificado de propriedade em dia, alem de constar no CRLV a informacéo de — categoria de aluguel
— e no campo observacao — veiculo escolar;

IV.8.7) Em caso de substituicbes dos veiculos, a contratada, obriga-se a informar e remeter a
Secretaria Municipal de Educagéo, os documentos referentes aos novos veiculos, a serem utilizados
no transporte escolar;
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IV.8.8) Aléem das inspecdes, de ordem legal, e das revisbes obrigatorias, determinadas pelo
fabricante, os veiculos deverdo ser revisados, diariamente, quanto aos seguintes itens:

- Sistema de freios;

- Sistema de embreagem;

- Limpadores de para-brisas;

- Funcionamento de cintos de seguranca;
- Calibragem e estado dos pneus;

- Sistema elétrico;

- Oleo do motor;

- Ventilacdo e/ou ar condicionado;

- Abastecimento;

1VV.8.9) Veiculos deverdo possuir:

- Equipamento registrador instantaneo, inalteravel, de velocidade e tempo de registro diario
(tacdgrafo diario);

- Extintor de incéndio ABC;
- Sonorizador de marcha ré;

- Lanternas de luz fosca ou amarelas, disposta nas extremidades da parte superior dianteira e
lanternas de luz vermelhas, dispostas na extremidade superior traseira;

- Cintos de seguranca, em niamero igual a lotagéo;

IVV.8.10) Os veiculos ndo poderdo utilizar insulfilm e poderdo ser movidos a Gas Natural Veicular
(GNV);

IVV.8.11) Os veiculos deverdo possuir pintura de faixa horizontal na cor amarela (laterais e traseira),
contendo a palavra (ESCOLAR), na cor preta. Além de logomarca da contratada e logomarca do
Municipio;

I1VV.8.12) Todo veiculo, que transporta alunos, deve ter autorizacdo especial, expedida pela Divisdo
de Fiscalizacdo de Veiculos e Condutores do DETRAN/RJ, pelo CIRETRAN e pelo DEMUTRAN,
que deverdo estar afixadas em local visivel, dentro do veiculo;

IVV.8.13) O abastecimento dos veiculos, as quilometragens percorridas diariamente, 0s servicos de
manutencdo (preventiva e corretiva) e as revisOes, deverdo ser registrados pela contratada, que
devera disponibilizar copia dos recibos e/ou comprovantes, ao gestor(es) do contrato;

IVV.9) DOS PROFISSIONAIS

IVV.9.1) As exigéncias, técnico-pessoais, ora estabelecidas, decorrem da necessidade de garantir a
prestacdo de servicos de qualidade para a Contratante, dentro dos padrdes de eficiéncia, que devem
pautar os servigos desenvolvidos no 6rgdo, sejam eles executados direta ou indiretamente;

IV.9.2) A Contratada fornecera os profissionais, de acordo com as demandas estabelecidas pela
Contratante, bem como arcard com TODOS os vinculos empregaticios;

I\VV.9.3) Fica proibido, aos profissionais contratados e aos alunos, a utilizagdo e/ou transporte de
objetos perfurocortantes e de artefatos que atentem contra a saude fisica ou mental dos discentes,
bem como o uso e/ou comercializa¢do de quaisquer mercadorias no &mbito dos veiculos;
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1VV.9.4) Fica proibida a carona de terceiros, ndo autorizados pela Secretaria Municipal de Educagéo;

IV.9.5) Os uniformes, a serem fornecidos pela contratada a seus empregados, deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no érgdo contratante, compreendendo pegas para
todas as estacOes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para 0 empregado.

1VV.9.6) DOS MOTORISTAS
IVV.9.6.1) Seré necesséria, a contratagdo de 01 (um) motorista por veiculo;

IV.5.6.2) Os profissionais motoristas, devem se enquadrar no art. 138 do Codigo de Transito
Brasileiro, sendo necessarios 0s seguintes requisitos:

- Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria “D ou E”;
- Ter idade superior a 21 (vinte e um anos);

- Nao ter cometido nenhuma infracdo grave ou gravissima, ou ser reincidente em infraces médias,
durante os 12 (doze) ultimos meses da data do contrato;

- Ndo ter antecedentes criminais;

- Possuir curso especializado de transporte de escolar, nos termos da regulamentagdo do Conselho de
Transito - CONTRAN,;

- Apresentar certiddo negativa do registro de distribuigdo criminal, relativa aos crimes de homicidio,
roubo e corrupcdo de menores, renovavel a cada 5 (cinco) anos;

- Apresentar-se uniformizado, trajando cal¢as compridas, camisa com manga e cal¢ado fechado;

- Portar, durante a conducdo do veiculo, a Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH, com 0s registros
dos cursos obrigatérios, conferida pelo 6rgdo fiscalizador de transito competente;

1VV.9.6.3) Os requisitos, referentes ao condutor do veiculo, deverdo ser exigidos no momento da
contratacdo, ou sempre que houver substituicdo do referido profissional;

1VV.9.6.4) Os motoristas deverdo comunicar a unidade escolar e a Secretaria Municipal de Educacéo,
de imediato, qualquer ocorréncia anormal e/ou acidente que se verifiqguem durante a execucao dos
Servicos;

I1VV.9.6.5) Os motoristas devem seguir, exclusivamente, a rota de transporte escolar predeterminada
em Termo de Referéncia, ndo parando o veiculo em locais como lanchonetes, mercados,
panificadoras e outros pontos comerciais;

1VV.9.7) DO MONITOR

IV.9.7.1) A Contratada devera disponibilizar 1 (um) monitor, por veiculo, atendendo aos seguintes
requisitos:

- Ter idade superior a 18 (dezoito anos);
- Ter ou cursar 0 Ensino Médio;

- Ter cursos de primeiros socorros, com carga horaria minima de 08 (oito) horas, e curso de monitor
de transporte escolar, com carga horaria minima de 12 (doze) horas, caso néo tiver, a empresa devera
providencia-lo, no prazo de 30 (trinta) dias, apds o inicio da prestagdo dos servigos;

- Apresentar-se uniformizado, trajando cal¢as compridas, camisa com manga e cal¢ado fechado;
- Permanecer devidamente identificado, durante a execucao dos servicos;
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- Ter sempre, em méaos, agenda, caderno ou qualquer bloco de anotagdes, para qualquer tipo de
situacOes adversas, ocorridas durante a prestacdo dos servicos;

- Aparéncia pessoal adequada, demonstrar educacdo, demonstrar capacidade de autoavaliagao; -
Apresentar certiddo negativa do registro de distribuicdo criminal, relativa aos crimes de homicidio,
roubo e corrupcdo de menores, renovavel a cada 5 (cinco) anos;

- Acompanhar alunos, desde o embarque no transporte escolar, até seu desembarque, na escola de
destino, assim como acompanhar os alunos, desde o embarque, no final do expediente escolar, até o
desembarque nos pontos proprios;

- Verificar se todos os alunos estdo assentados, adequadamente, dentro do veiculo de transporte
escolar;

- Orientar e auxiliar os alunos, quando necessario, a colocarem o cinto de seguranca;

- Orientar os alunos, quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da
janela;

- Zelar pela limpeza do transporte, durante e depois do trajeto;

- Identificar a instituicdo de ensino, dos respectivos alunos, e deixa-los dentro do local;
- Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes;

- Verificar a seguranca dos alunos, no momento do embarque e do desembarque;

- Verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos;

- Conferir se todos os alunos, frequentes no dia, estdo retornando para os lares;

- Ajudar os pais de alunos especiais na locomocao dos alunos;

- Tratar os alunos com urbanidade e respeito, comunicar casos de conflito ao diretor da Unidade de
Ensino, para que este elabore uma ocorréncia do fato, acione 0s responsaveis, e, caso necessario,
encaminhe a Secretaria Municipal de Educacdo para providéncias;

1V.10) DAS OBRIGACOES

1VV.10.1) Executar os servi¢os nos termos deste Instrumento e seus Anexos, assim como seguindo 0s
padrdes de mercado e legais, ainda que determinadas condi¢des ndo estejam transcritas no presente;

1VV.10.2) Apresentar, quando solicitado pela Contratante, atestado de antecedentes criminais e
distribuicdo civel dos prestadores de servigos (este direito de fiscalizar serd excepcional e devera
conter fundamentacdo em processo administrativo sigiloso, o que busca resguardar a intimidade e a
vida privada dos prestadores de servicos);

IVV.10.3) Disponibilizar ao(s) Gestor(es) de Fiscalizacdo do Contrato, mapa mensal, contendo a
frequéncia dos alunos, por trajeto e/ou Instituicdes Educacionais, assinado pela Direcdo da
Instituicdo de Ensino;

IVV.10.4) Manter os veiculos em bom estado de conservagdo e limpeza, adequados ao transporte
escolar e em consonancia com as normas de seguranga, estabelecidas em legislagdo propria, citadas
em Termo de Referéncia;

IV.10.5) Controlar a assiduidade e a pontualidade de seus motoristas e monitores, bem como a
correta observancia das atribuicdes e clausulas, ajustadas para prestacao dos servicos;

IV.10.6) Transportar os alunos, exclusivamente, sentados e em assento de passageiro, usando,
obrigatoriamente, o cinto de seguranca, ndo sendo permitida a permanéncia de alunos em pe;
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1VV.10.7) Garantir que os veiculos atuem em conformidade com a legislacao especifica;

IVV.10.8) Prestar os servicos de transporte, com assiduidade e pontualidade, devendo, sempre,
obedecer aos horarios para entrada e saida dos alunos, beneficiarios dos servigos em tela;

1VV.10.9) Providenciar que os veiculos estejam a disposicdo dos alunos, no prazo minimo de 10 (dez)
minutos antes do horario de embarque, de acordo com o ponto de saida/embarque, estabelecido. Esse
mesmo prazo, devera ser obedecido apds o encerramento de cada turno, inclusive mantendo-se
responsavel em substituir eventuais veiculos inoperantes em tempo real para evitar o perdimento da
aula pelos atendidos na rota;

IVV.10.10) Chegar ao local de desembarque dos alunos, com antecedéncia minima de 5 (cinco)
minutos e maxima de 30 (trinta) minutos, do inicio das aulas e/ou atividades extracurriculares, por
turno, de acordo com o0s horarios estabelecidos pelas Instituicdes de Ensino e/ou eventos
pedagdgicos para as quais 0 Servigo sera prestado;

IVV.10.11) Arcar com TODAS as despesas, decorrentes de manutencdo dos veiculos, incluindo os
reparos e as trocas de pecas, 0S custos com eventuais servi¢os de guincho ou transportes similares,
multas, taxas, emolumentos, impostos ou outras despesas inerentes a utilizagéo;

1VV.10.12) Substituir, imediatamente, motoristas e monitor, por outros, igualmente qualificados, em
casos de afastamentos legais, inclusive por inadequacéo ao servico;

IVV.10.13) Substituir, de imediato, veiculos que apresentem quaisquer defeitos/panes ou que, por
alguma razéo, ndo tenham condic¢des de cumprir o estabelecido em termo e nas normas legais;

I1VV.10.14) Responsabilizar-se por quaisquer danos que venha a causar a terceiros e/ou ao patriménio
publico, reparando-o0s, as suas custas, durante a execucdo dos servigos contratados. Devendo o
veiculo ser segurado, cobrindo quaisquer danos materiais e/ou pessoais;

1VV.10.15) Manter, durante toda a vigéncia do contrato, a documentacao pertinente aos servicos, em
perfeitas condicBes legais, as quais poderdo ser requisitadas a qualquer tempo, para fins de
verificacdo de regularidade pela Contratante;

IVV.10.16) Registrar frequéncia diaria dos alunos, mediante listagem, que deverd ser compilada e
encaminhada ao(s) Gestor(es) de Fiscalizacdo do Contrato;

IVV.10.17) Manter, durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacbes
assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagéo;

1VV.10.18) Para execucéao dos servigos de transportes, a empresa devera:

= Possuir Termo de Fiscalizacdo do DEMUTRAN, bem como sua devida autorizagao, cujo nimero
de identificacdo deve ser apresentado no veiculo, em local de facil visualizacéo;

1VV.10.19) Manter sob guarda do motorista e , 0s seguintes documentos:
* Lista Completa de Passageiros;

*Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), com fotografia, na categoria profissional D ou E, do
condutor do veiculo e anotacdo de autorizagao para o transporte de escolares;

I1VV.10.20) Para efeito de cobranga, a Contratada devera apresentar os seguintes Relatérios Técnicos,
acompanhados da Nota Fiscal de Servico Eletronica (NFS-e):

* Relatorio de quilometro rodado, comprovado por rastreador e/ou tacografo;
* Relatorio de alunos transportados e suas respectivas frequéncias;

IVV.10.21) Sempre que convocada, a Contratada devera comparecer as reunides, objetivando o
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monitoramento das atividades e o acerto de questBes administrativas, com calendario e local
definidos pelo Departamento de Logistica da Secretaria Municipal de Educacao;

IV.11) VIGENCIA CONTRATUAL (arts. 105 a 114 da Lei 14.133/21): O objeto demandaré
instrumento contratual, tendo o prazo de vigéncia de 12 meses;

IV.9.1) PRORROGACAO DO CONTRATO: Dada a natureza da prestacdo dos servicos, o
contrato ndo poderé ter a sua duracao prorrogada.

1V.9.2) REAJUSTE: A atualizacdo do valor da contratacdo dar-se-a na forma de repactuacdo para
o0s itens exclusivos de méo de obra, e os itens de fornecimento e equipamentos serdo objeto de
reajustamento strictu sensu a partir da variacdo do IPCA, IGPM ou 0 que se mostrar mais vantajoso
para a administracdo publica,sendo consideradas as regras da LF 10192/2001.

V. ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES PARA A CONTRATAGAO (Art. 18, §12, inciso IV, da Lei 14.133/2021)

ITEM OBJETO UND QTD

SERVICO DE LOCACAO — TRANSPORTE ESCOLAR/ONIBUS

VEICULO AUTOMOTOR, DE TRANSPORTE ESCOLAR, COM
CAPACIDADES ENTRE 24 A 60 PASSAGEIROS, AINDA QUE, EM
VIRTUDE DE ADAPTACOES, COM VISTA A MAIOR COMODIDADE
DESTES, TRANSPORTE NUMERO MENOR.

QUANTIDADE 26 VEICULOS

PERIODO: 205 DIAS LETIVOS
1 KM 302.756,30

Fonte: Codigo de Transito Brasileiro (Lei 9503/1997-Anexo ).
DETALHAMENTO:

***COM, NO MINIMO, 20% (VINTE POR CENTO) DOS VEICULOS
EQUIPADOS COM PLATAFORMA ELEVATORIA VEICULAR E/OU
MECANISMOS QUE POSSIBILITEM O EMBARQUE/DESEMBARQUE
DE PESSOAS COM DEFICIENCIA).

***(01) UM MOTORISTA E (01) UM MONITOR, POR VEICULO
SERVICO DE LOCAGAO — TRANSPORTE ESCOLAR/ONIBUS

VEICULO AUTOMOTOR, DE TRANSPORTE ESCOLAR, COM
CAPACIDADES ATE 20 PASSAGEIROS, AINDA QUE, EM VIRTUDE
DE ADAPTAGOES, COM VISTA A MAIOR COMODIDADE DESTES,

TRANSPORTE NUMERO MENOR.

QUANTIDADE 18 VEICULOS
PERIODO: 205 DIAS LETIVOS
2 ) ) o ) KM 288.695,35
Fonte: Codigo de Transito Brasileiro (Lei 9503/1997-Anexo ).
DETALHAMENTO:

***COM, NO MINIMO, 20% (VINTE POR CENTO) DOS VEICULOS
EQUIPADOS COM PLATAFORMA ELEVATORIA VEICULAR E/OU
MECANISMOS QUE POSSIBILITEM O EMBARQUE/DESEMBARQUE
DE PESSOAS COM DEFICIENCIA).

***(01) UM MOTORISTA E (01) UM MONITOR, POR VEICULO
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O item que integra este processo, € essencial, pois proporcionarda o bom funcionamento
estrutural da SME e suas unidades. Considerou-se, como base de célculo, a verificacdo de todos o0s
alunos matriculados na Rede Municipal de Ensino, no exercicio de 2024, através da
PLATAFORMA EDUCONECTEPB e os dados apontados pelo setor de Assessoria de Transporte
Escolar, conforme dados em anexo. Informamos que foi feito uma analise do quantitativo de Km
chegando-se ao total informado acima.

Pretende-se atender, de forma satisfatoria, toda a gama de alunos da Rede Municipal de
Ensino Publico, da cidade de Barra do Pirai.

VI. LEVANTAMENTO DE MERCADO (Art. 18, §12, inciso V, da Lei 14.133/2021)

V1.1) Alternativas Possiveis

As técnicas possiveis para atender a necessidade do transporte de pessoas sdo limitadas no
caso em estudo, podendo ser avaliadas com um recorte bem definido do mercado segundo os
seguintes modelos:

(1) Obs.: Preliminarmente foi analisada a razdo dos equipamentos
escolhidos;

(i) Execucdo direta pelo Municipio com aquisicdo dos equipamentos,
realizacdo de concurso para 0s motoristas, monitor, mecanicos, auxiliares de
mecanica, lavadores e equipe envolvida na operacdo, bem como a realizacdo
de licitacbes para todos os itens e servicos necessarios para a efetiva
funcionalidade do servico;

(iii) Execucdo descentralizada com a locacdo dos equipamentos (0nibus) e
fornecimento das equipes, insumos e manutencéo pelo Poder Publico;

(iv) Execucéo descentralizada com remuneragdo do servigo por unidade de
medida, no caso, km/percorrido revertido em custo total por rota, com
fornecimento das equipes, insumos e manutencéo pelo Poder Publico;

(v) Execucéo descentralizada com remuneracdo do servigo por unidade de
medida, no caso, km/percorrido revertido em custo total por rota, incluindo
todos os insumos, mao de obra e servicos relacionados ao atendimento
integral da demanda;

V1.2) Justificativa Técnica e Econdmica da Escolha
(i) A Razéo dos Equipamentos

Como observagOes necessarias para a compreensdo dos equipamentos escolhidos, deve ser
verificado que o historico ndo muito distante destes servigos reporta & memdria do uso das
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Volkswagen Kombis nesta demanda, uma vez que 0s equipamentos em questdo Sdo versateis,
acessam localidades sem pavimentagdo com morros e piso muito irregular, tem o custo da
manutencdo muito econdmico e o valor do proprio custo agregado (tanto locacdo quanto pagamento
por km/percorrido) reduzido quando comparado a énibus, haja vista o préprio valor de aquisi¢do dos
equipamentos. Todavia, com o advento de normas nacionais baixadas pelas autoridades de tréansito,
os referidos veiculos deixaram de ser fabricados em 2013, sendo recomendada sua nédo utilizacdo no
transporte escolar a médio prazo, o que se justifica por condi¢des de conforto térmico e itens de
seguranca.

A partir deste momento os Entes Publicos passaram a buscar no mercado outras solucdes, a
exemplo de 6nibus de diversos portes e tracdes, como ocorre com Barra do Pirai. Em particular,
contudo, este Municipio possui muitas areas de estradas sem pavimentagdo, as quais sdo percorridas
com material geologico fragil (exemplo do barro vermelho conhecido como “borrachudo’), que em
contato com as recorrentes chuvas da regido tende a criar os chamados “atoleiros”, além de reduzir a
largura das estradas vicinais, criar buracos e obstaculos nas muitas ladeiras dos itinerarios e por
vezes areas de pequenos alagamentos. Estes caminhos indspitos exigem que os dnibus sejam mais
leves, menores, mais altos e algumas vezes com tracdo especial, o que justifica a divisdo dos
equipamentos optados pela equipe técnica.

Estes dados sdo uteis para certificar que ndo seria adequado o uso de outros modelos de
transportes, a exemplo de vans ou 6nibus urbanos em todas as rotas, uma vez que tais equipamentos
ndo sdo preparados para terrenos irregulares e condi¢cBes extremas como as apresentadas. Em tais
circunstancias, os referidos veiculos trariam riscos de descontinuidade dos servigos, paradas por
panes no meio dos trajetos expondo as criangas a perigos e sofrimento como angustia, sensacdo de
descaso e panico, além de frustrar o planejamento familiar de cada qual, criando embaracos com o
momento da busca nos pontos preestabelecidos, o que atrapalharia a vida profissional dos pais dentre
outros transtornos.

Finda a breve exposicao das raz6es pela escolha dos equipamentos, avaliamos as hipdteses.

V.1.3) Execucéo Direta pelo Municipio

Desde 0 ano de 1967 (vide DL 200/1967) o Poder Publico vem estimulando a descentralizagdo
e a terceirizacdo de todas as demandas que ndo seja exclusivamente ligadas ao dever de planejar,
executar politicas publicas, manejar poder de policia, fiscalizar e praticar atos privativos de funcdes
de Estado, portanto, todas as atividades de apoio que ndo sejam nucleos de funcgdes estatais devem
ser realizadas por terceiros, nao pela Administracéo.

Esta ideia se deve a um juizo basico de eficiéncia, segundo o qual o Poder Publico deve deter-
se em suas funcdes institucionais para melhor desempenhar seu papel constitucional, o que néo seria
possivel se a maquina administrativa fosse incumbida de TUDO, afinal, quem faz de tudo néo faz
nada bem, como bem diz o sabio jargdo popular.

Compreendendo esta nuance, o proprio STF reforca esta ideia em muitos julgados com
repercussao geral, sendo os mais emblematicos da década passada o julgamento do Tema 246 e a
ADI 324, que embora tratem de terceirizagdo com dedicacdo exclusiva de méo de obra, em seus
conteudos exple a relevancia da descentralizagcdo, do foco da Administragdo em seus papéis, da
economia que se encontra em contratar o particular para atividades ndo privativas, além de conjugar
todas as verdades com o Principio da Eficiéncia, esclarecendo de forma direta e peremptdria que a
descentralizacdo € constitucional, enquanto a avocacdo de todos o0s servicos mostra-se
inconstitucional, justamente por frustrar o papel essencial da Administracdo Publica.

Por este caminho ja seria possivel excluir a hipo6tese, porém, ela é ainda pior do que um
discurso constitucional, pois representa custos mais elevados, sejam eles financeiros ou humanos,
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além de uma carga muito elevada de risco de descontinuidade, o que se reverte em danos humanos
irreversiveis, algo que deve ser ponderado pelo planejador de contratacGes publicas desde sempre,
muito embora tenha sido taxativamente positivado na Lei de Licitagdes apenas na LF 14133/2021,
servindo mais como pleonasmo legal do que como inauguracao legislativa.

O primeiro prejuizo foi brevemente exposto acima, quando foi ponderado que para um énibus
funcionar seriam necessarios ndo menos que 10* (dez) processos administrativos de contratacdes, o
que representaria, na melhor das hipdteses, um custo ciclico de ndo menos que R$ 500.000,00
(quinhentos mil reais) apenas no processo inaugural, lembrando que usamos como pre¢o estimado do
procedimento aquele escolhido pela préopria LF 14133/2021 no Art. 75, 11. Este prejuizo € agravado
com a possibilidade muito concreta de diversos contratos nas licitacdes por lote, como seria 0 caso
das aquisicOes de pneus, somando-se aos custos 0s processos de medicdo e pagamento, algo que nos
faz concluir um valor anual ndo menos que um milhdo apenas em processos.

Por outro lado, o prejuizo se estende a partir do momento que teriamos um ou mais servidores
para fiscalizar um dos mais de 10 contratos, sendo este um custo mensal que optamos em opinar de
forma conservadora por um valor inferior ao que que consideramos realmente justo, sendo o valor
médio simbdlico de R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais) mensal por servidor por designagdo de
fiscalizagdo, 0 que representaria o custo das tarefas mensais relativas ao encargo. Somando ambos os
custos financeiros, temos um saldo bem elevado, 0 que ainda agravamos com a depreciacdo do
equipamento, cuja existéncia Util tende a ndo ultrapassar 5 anos, a partir de quando tornar-se-a
imprestavel e devera ser leiloado, gerando outros custos de descarte.

Depois deste elevado prejuizo teriamos o custo democratico de uma escolha infeliz que se
protrairia por décadas, tratando-se da realizagcdo de concurso para atividade-meio. Esta postura além
de obsoleta, representa um agravamento da divida publica permanente, o que retira dos eleitos do
futuro o direito de gerir as entidades publicas segundo seus planos de governo, que teoricamente sdo
as raz0es para o voto popular lhes outorgar o dever de dirigir determinado Ente, visto que o
engessamento total das financas publicas tem como resultado a impossibilidade de praticar novas
politicas puablicas, as quais exigem esforco do Erario, sendo esta uma visdo do Ministro BARROSO
em sua obra Direito Constitucional Contemporaneo (Saraiva, 2013), para quem a constituicdo de
despesas desta natureza tende a causar danos democraticos futuros, correspondendo a um padréo de
inconstitucionalidade a médio e longo prazo ao cercear o poder politico de terceiros por meios
transversos.

Além do dano democréatico e da escolha comprovadamente mais onerosa na qual o Estado
presta servicos diretamente, existem ainda os custos financeiros do concurso publico, a elevada
despesa da realizacdo de outros concursos sempre que houver vacancia dos cargos, incluindo nas
desvantagens o engessamento na substituicdo dos faltosos ou ausentes temporariamente, Vvisto que 0s
cargos sdo limitados aos criados por Lei, 0 que impede a admissdo de substitutos provisorios de
forma simplificada.

Em outro sentido, ao ndo realizar o servigco diretamente o Poder Publico exonera-se destas
despesas, dos riscos de prejuizos e das rotinas que atrapalham sua desenvoltura em assuntos mais
relevantes de Estado, acrescentando-se a vantagem financeira, pois a partir do momento em que se
opera a descentralizacdo, o0 Municipio arrecada tributos diretamente com o ISS da atividade, o IPTU
da unidade local de administragdo dos servicos que € indispensdvel para 0 sucesso do
empreendimento, além das avos constitucionais do IPVA dos veiculos, as parcelas constitucionais do
PIS, COFINS, IRPJ, CSLL e outros tributos que acabam retornando aos cofres em um movimento
econdmico que a um soO tempo fortalece a iniciativa privada, fomenta o pleno emprego, viabiliza
desenvolvimento regional, agrega divisas tributarias a todos os ntes envolvidos e sincronicamente a
isso reduz despesas publicas e prejuizos democraticos e de gestéo.
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Por cada um destes motivos, e por todos reunidos, fica descartada a primeira hipdtese de
execucdo direta.

V.1.4) Execucéo descentralizada com a locacdo dos equipamentos (6nibus) e fornecimento das
equipes, insumos e manutencéo pelo Poder Publico

Alugar um veiculo com valor fechado, a exemplo do que praticam a MOVIDA e a HERTZ
LOCALIZA aparenta ser um método vidvel, porém, aproximemos a lupa critica de uma andlise de
contexto para ponderar sobre sua real viabilidade neste momento e nas circunstancias atuais.

Inicialmente, um veiculo locado fica sob a responsabilidade do Locatario, o que atrai para a
operacdo um custo de guarda e vigilancia no momento da paralizacdo. Uma segunda observacao
consiste na manutencdo decorrente do uso, que também fica a cargo do Locatéario, como é o caso do
combustivel, limpeza e revisGes mecanicas (pequenas vistorias didrias de funcionalidade), algo que
atrai para o contexto a necessidade de mecanicos aptos a testar diuturnamente os equipamentos a fim
de manter a seguranca das operacgdes, evitando, deste modo, acidentes com ruptura de freios, paradas
por razdes de vazamentos de 6leos e fluidos, aquecimento e outras.

Registrados os custos acima, temos outra classe de despesas ordinarias, dentre elas os encargos
que o Locatério atribui a imobilizacdo total do equipamento a servico de terceiro, 0 que se traduz no
seguinte contexto: que aluga um veiculo integralmente, e ndo por km/rodado, acaba alocando no
preco o tempo do veiculo imobilizado, ou seja, ndo sera pago o custo das 8h comerciais em que
estara sendo usado, mas sim das 24h, revelando que serdo remuneradas 16h sem o efetivo uso. Esta é
uma dindmica natural deste tipo de capital, afinal, teoricamente o Municipio poderd utilizar o veiculo
24h por dia, embora ndo exista demanda continuada para tanto, sendo justo que o Locador atribua
valor a este tempo de disponibilidade, sendo certo que o custo estender-se-a inclusive durante o
recesso do meio do ano e as férias do final/inicio dos anos letivos.

Entretanto, quando o transporte € remunerado por km/rodado, mesmo que convertido em valor
fixo por rotas baseados no total percorrido, é natural que a tendéncia seja a remuneracdo do servico
prestado, e ndo da imobilizacdo do equipamento, visto que durante fins de semana, recessos e férias o
Locador tem a inteira disponibilidade do seu patriménio para auferir receitas com sua atividade
econdmica, tornando, deste modo, 0 servico menos oneroso justamente por ser executado com mais
liberdade pelo prestador.

Considerando estes aspectos econdmicos que séo verificados no segmento, a locagdo do
equipamento mostra-se como ndo aconselhavel neste caso concreto, podendo ser ponderado como
viavel em outros casos envolvendo servicos por demanda das Secretarias Municipais de Servigos
Publicos, Meio Ambiente ou aquelas que prestem servigos de forma diferenciada, mas ndo no caso
do Transporte Escolar, onde as demandas séo previsiveis.

Quanto ao aspecto de alugar o equipamento em comunhdo com o fornecimento de todos os
demais elementos pelo Poder Publico, a soma das razdes deste topico com as do tépico anterior
dirigem a decisdo no sentido de considerar a opgdo como indesejavel, visto que mais onerosa
financeiramente, do ponto de vista humano (servidores envolvidos) e do ponto de vista da eficiéncia.

V.1.5) Execucéo descentralizada com remuneracéo do servigo por unidade de medida, no caso,
km/percorrido revertido em custo total por rota, com fornecimento das equipes, insumos e
manutencéo pelo Poder Publico

Amadurecer uma ideia consiste em avaliar todas as suas versdes, ou pelo menos aquelas que
ndo sejam abertamente descabidas. No caso em questdo, verificou-se acima que a execugao por
km/rodado denota um aspecto econdmico mais viavel quando comparado a aquisicdo e gestdo direta
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e a locacdo do equipamento com inteira disponibilidade, porém, resta descobrir se a mao de obra e o0s
servicos satélites sdo mais viaveis integrados a solucéo ou néo.

Atualmente, ndo existem contratos ou atas de registras de precos (que também sdo contratos de
disponibilidade) que configurem contratacdes sobrepostas e simultaneas do mesmo objeto, portanto,
a contratacdo com todos os itens agregados ndo ensejaria a necessidade de medidas de transicédo
contratual. Cientes desta condicdo, registra-se que a realizacdo de todos o0s contratos satélites para
integrar os servicos por km/rodado seriam uma emenda muito ruim em um soneto de bom inicio, ou
seja, a contratacdo dos km/rodados seria saudavel, porém, submeter o servico aos ritos burocraticos e
inflexiveis da Administragdo Publica acabariam retardando o time entre acbes e resultados,
agravando o custo efetivo da operacgéo e tornando a continuidade insegura.

Portanto, compreendendo todas as mazelas do item (ii) acima e todas as virtudes do item (iii)
quando descreve a contratacdo por km/rodado, verifica-se que mesclar o melhor modelo com o mais
caro e menos eficaz ndo melhoraria o Gltimo, mas sim pioraria o0 primeiro, algo como supor que a
ideia do café com leite pudesse adocar o cha de bolbo se ele fosse misturado com café ou com leite, 0
que resultard em um hibrido amargo decerto com o gosto indesejavel.

Estas consideragdes nos dirigem a nao optar pela amalgama da descentralizacdo da contratacéo
dos equipamentos com a unido dos servigos paralelos sendo realizados pelo rito administrativo e de
forma direta pelo Municipio.

V.1.6) Execucéo descentralizada com remuneracgdo do servi¢o por unidade de medida, no caso,
km/percorrido revertido em custo total por rota, incluindo todos os insumos, méo de obra e
servigos relacionados ao atendimento integral da demanda

A execucdo descentralizada ndo € a Unica forma de atender a demanda publica de transportes
ou fornecimento de equipamentos, porém, no caso dos transportes escolares e em relacdo ao
Municipio de Barra do Pirai é a forma mais viavel, o que foi possivel verificar com a anélise detida e
critica de cada uma das alternativas acima, sendo relevante relembrar os pontos mais notaveis:

(@) Flexibilidade do modelo privado para suprir eventos inesperados
(comprar pecas, contratar motoristas e etc...);

(b)  Menor custo financeiro na operacao;
(c) Inexisténcia de engessamento das contas publicas;

(d) Possibilidade de reducdo ou majoracdo (flexibilidade de manejo da
despesa publica em comparacao aos custos diretos);

(e) Maior seguranca na continuidade e qualidade;
(f)  Criag&o de receitas tributarias diretas e indiretas;
(g) Desenvolvimento econémico regional;

(h) Fomento ao pleno emprego.

Sao muitas as vantagens e até o presente ndo foi identificada uma desvantagem, motivo pelo
qual o método escolhido seré o presente.

VII. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO (Art. 18, §1¢, inciso VI, da Lei 14.133/2021)
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O custo estimado da contratacdo é de R$ 11.481.192,48 (Onze milhdes quatrocentos e oitenta e um
mil cento e noventa e dois reais e quarenta e oito centavos), com base em pesquisa de mercado,
anexada aos autos, por se tratar de um servigo com caracteristicas personalizadas para o Municipio,
onde varia o numero de alunos, os tipos de rotas e veiculos, 0 mesmo ndo foi encontrado em sitios
eletronicos, painéis de precos e atas vigentes, diante disso. Diante disso afim de se ter um estimado
para a contratacdo foi utilizado uma pesquisa feita junto a um potencial, fornecedor enviada ao setor
de compras, esclarecemos que foi feito um novo estudo de rotas, afim de se chegar ao quantitativo
real de KM, e com isso houve uma diminui¢cdo de KM a ser contratado, pois no processo que iria ser
feito havia um erro no estimado, portanto utilizamos o valor unitario do km para compor o estimado
que serd complementado pelo departamento de compras ;

VIl.1 A(s) dotacdo(Bes) orcamentaria(s) por onde correra a despesa é(séo):

SECRETARIA FUNCIONAL ELEMENTO DA DESPESA RECURSO
SME 20.11.13.361.1006.2072 3.3.90.39.00 1540
SME 20.11.13.361.1006.2006 3.3.90.39.00 1550

VIil. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO (Art. 18, §19, inciso VII, da Lei 14.133/2021)

e A partir de Estudo Técnico Preliminar, tendo como escopo decisorio a adequacao
orcamentaria, o impacto financeiro, a economicidade, a qualidade técnica da solugdo, o
impacto ambiental e social, decidiu-se pela adocdo da seguinte solucao:

e Para o atendimento da necessidade identificada, optou-se pela contratacdo de servico de
Transporte Escolar Diario, de forma continua, a fim de atender aos alunos que compdem a
Educacdo Bésica, do municipio de Barra do Pirai/RJ, conforme especificacdes e quantidades,
estabelecidas neste Estudo.

e VII.1) Plano de Rotas
Os planos de rotas foram aproveitados do processo existente, sendo certo que sua
primeira impressdo consiste em plausibilidade, visto que considerou percursos comuns e
praticados ha muitos anos pelas rotinas de servicos similares.
° Como a situacdo emergencial exigira filtros posteriores de execucdo, serdo admitidos
como regulares os atos aproveitaveis até 0 momento, sendo revisados durante a execucgdo
contratual futura.

e Garantia de Execugdo do Contrato (modalidade prevista pelo 8§ 1°, art. 96 da Lei 14.133/21).
N&o sera exigida.

IX. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATAGAO (Art. 18, §12, inciso VI,
da Lei 14.133/2021)

O tema do parcelamento inspira profundos melindres no Administrador, principalmente no menos
dedicado a compreender a nova perspectiva do que representa uma contratagdo puablica. Assim
propomos uma vez que ha muito vem sendo profetizado o dogma do amesquinhamento do menor
preco, 0 que persiste em um universo no qual o custo € a Unica matéria importante para um certame
publico, o que ndo consiste na melhor abordagem do tema, seja nos dias de hoje, seja durante a
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vigéncia da antiga Lei.

O Poder Publico nunca foi autorizado a realizar servigos com baixa qualidade, ou ineficientes,
mesmo antes da Constituicdo Federal 1988 e da Emenda Constitucional 19/1998 que apenas taxou
por escrito um espirito evidente do seu contetdo — o Principio da Eficiéncia, isso porque seria imoral
atribuir mais valor a um vicio de carater do que a um resultado atil e digno para a atuacdo da
Administracdo Publica.

Porém, para desmistificar o culto do menor prego a qualquer custo, a LF 14133/2021 trouxe
em seu contelido a exigéncia de um juizo de cautela para uma contratacdo Segura, Sustentavel, com
melhor desempenho, com custo X beneficio e que ndo seja destinada a itens ou servicos voluptuérios,
ndo existindo espaco para supor que itens ou servicos de boa qualidade sejam despreziveis, portanto,
0 que se busca em uma contratacdo vai além do prego.

De igual maneira, nada em uma licitacdo deve ser visto como dogma absoluto, a

exemplo do parcelamento, que no seu ponto de uniformizacéao fortalecido pela Sumula/TCU 247 ja
enunciava que o mesmo deve ser aplicado e preferido em casos que nao cause prejuizos ao conjunto
do certame, sendo igualmente positivado na Nova Lei. Observa-se, porém, que a regra da licitacdo €
que ela seja segura, econbmica, vantajosa e Util, devendo prevalecer a ponderacdo entre tais
premissas.

Esta digressdo em um processo sensivel é pertinente haja vista a necessidade de justificar que
0 ndo parcelamento deste certame representa uma estratégia, pois nao seria l6gico ou sensato dividir
uma DL Eletrénica em duas bandas, ou diversas, com o mesmo contelldo apenas para satisfazer um
fetiche excessivamente formalista, uma vez que o servi¢co por sua propria natureza contempla um
grupo reduzido de atores no mercado, haja vista que as empresas de transportes exigem expansivos
investimentos. Traduzindo esta perspectiva, o Principio da Ampliacdo da Competitividade, inclusive
para ME/EPP, ndo estaria sendo violado, pois tal pressuposto ndo é absoluto, assim como nao pode
ferir o interesse publico de uma contratacdo segura e vantajosa.

Por outro lado, também ndo seria admissivel eleger um parcelamento que tornasse a
contratacdo pulverizada, sem controle de gestdo e sem liquidez de cada um dos seus mdaltiplos
fornecedores, pois esta confusdo gerencial ndo seria saudavel ou vantajosa, trazendo verdadeira
balburdia administrativa.

Como ultima medida de racionalidade administrativa surge a concentracéo dos lotes possiveis
em um sO objeto, o que tende a viabilizar uma licitante fortalecida e que necessitard desta
musculatura financeira inicial para comecar os elevados investimentos que 0s servi¢os exigem, mas
que tendem a ser diminuidos quando suportados por uma fornecedora, visto que esta podera dispor
da mesma estrutura de gestdo, administrativa e de manutencdo para todo o objeto.

Outro fator positivo do ndo parcelamento consiste na garantia de melhor gerenciamento,
refletindo-se em mais controle e em menores riscos de descontinuidade, cabendo aqui reavivar que
estamos diante de uma DL Eletrénica que inspira cuidados cirdrgicos, pois € destinada a servico da
mais alta importancia republicana.

Portanto, optou-se em ndo parcelar os servigcos, uma vez que esta medida garante maior
seguranga, € em tese podera representar economia, tendo como resultado uma factivel
potencializacdo da vantajosidade e da continuidade dos servicos.

X. RESULTADOS PRETENDIDOS (Art. 18, §19, inciso IX, da Lei 14.133/2021)

X.1) Apresentam-se como resultados a serem alcangados:
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= Economicidade a ser obtida pela Administracdo, em relacdo a contratacdo dos servicos;
= Seguranca de contratar empresa habilitada, para execucdo dos servigos de transporte escolar;

= Significante contribuicdo para a diminuigdo das taxas de evasdo, suprindo necessidade basica do
educando, proporcionando condig¢des para a permanéncia e melhor desempenho na escola;

= Atendimento a todos os preceitos legais vigentes;

= Elevacdo da qualidade do servico prestado;

= Garantir o acesso dos estudantes as atividades letivas;

XI. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS (Art. 18, §1¢, inciso X, da Lei 14.133/2021)

Né&o serdo necessarias adequacdes, tampouco capacitacdo de servidores, dado que, para a aplicacdo

da solucdo indicada, a estrutura fisica e de pessoal, da SME, conta com capacidade para implantacao
imediata.

XIl. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES (Art. 18, §1¢, inciso XI, da Lei 14.133/2021)

N&o ha, no ambito desta secretaria, contratacdes correlatas com o objeto da contratacdo em
exame, neste documento.

XIIl. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS (Art. 18, §12, inciso XlI, da Lei 14.133/2021)

A empresa devera adotar medidas para diminuir possiveis impactos ambientais, sendo solicitado,
dentre outros:

= Atender aos limites maximos de ruidos, fixados na Resolucdo CONAMA n° 1, de 11/02/1993 e
legislagdo correlata;

= Atender aos limites maximos de emissdo de poluentes, provenientes do escapamento fixados, no
ambito do Programa de Controle da Poluicdo do Ar por Veiculos Automotores — PROCONVE,
conforme Resolucdo CONAMA n° 18, de 06/05/1986, e legislacao correlata;

= Atender, no que couber, a Resolu¢do CONATRAN n° 402, de 26/04/2012, e suas alteracBes, em
relacdo as caracteristicas de acessibilidade.

= Cumprir a OP14/INEA de 2013.

XIV. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A VIABILIDADE OU NAO DA CONTRATAGAO (Art. 18,
§19, inciso XllI, da Lei 14.133/2021)

Esta equipe de planejamento, declara VIAVEL, a aludida contratagio, com base neste Estudo
Técnico Preliminar, consoante as normas estabelecidas na Lei Federal n® 14.133/2021.
Barra do Pirai, de de202_.

(Nome)

(Cargo e Matricula)
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ANEXO Il1
TERMO DE REFERENCIA

1. DEFINICAO DO OBJETO (art. 6, XXIII, a, da Lei 14.133/2021)

1.1 Descricao do objeto:

O presente termo, tem por objetivo, a contratagdo EMERGENCIAL de servico de Transporte
Escolar Diério, de forma continua, com fornecimento de motoristas, auxiliares e veiculos, por KM
rodado. A fim de atender aos alunos, que compdem a Educacdo Bésica (creches, pré-escolas e ensino
fundamental), do Municipio de Barra do Pirai, conforme quantidades e especificacGes, contidas neste

termo de referéncia.

1.2 Especificagao:

ITEM OBJETO UND QTD

SERVICO DE LOCAGAO — TRANSPORTE ESCOLAR/ONIBUS

VEICULO AUTOMOTOR, DE TRANSPORTE ESCOLAR, COM
CAPACIDADES ENTRE 24 A 60 PASSAGEIROS, AINDA QUE, EM
VIRTUDE DE ADAPTACOES, COM VISTA A MAIOR COMODIDADE
DESTES, TRANSPORTE NUMERO MENOR.

QUANTIDADE 26 VEICULOS

PERIODO: 205 DIAS LETIVOS
1 _ ) o _ KM 302.756,30
Fonte: Codigo de Transito Brasileiro (Lei 9503/1997-Anexo ).

DETALHAMENTO:

***COM, NO MINIMO, 20% (VINTE POR CENTO) DOS VEICULOS
EQUIPADOS COM PLATAFORMA ELEVATORIA VEICULAR E/OU
MECANISMOS QUE POSSIBILITEM O EMBARQUE/DESEMBARQUE
DE PESSOAS COM DEFICIENCIA).

***(01) UM MOTORISTA E (01) UM MONITOR, POR VEICULO
SERVICO DE LOCAGAO — TRANSPORTE ESCOLAR/ONIBUS

VEICULO AUTOMOTOR, DE TRANSPORTE ESCOLAR, COM
CAPACIDADES ATE 20 PASSAGEIROS, AINDA QUE, EM VIRTUDE
DE ADAPTACOES, COM VISTA A MAIOR COMODIDADE DESTES,

TRANSPORTE NUMERO MENOR.

QUANTIDADE 18 VEICULOS
PERIODO: 205 DIAS LETIVOS
2 ] ) o ] KM 288.695,35
Fonte: Cédigo de Transito Brasileiro (Lei 9503/1997-Anexo |).
DETALHAMENTO:

***COM, NO MINIMO, 20% (VINTE POR CENTO) DOS VEICULOS
EQUIPADOS COM PLATAFORMA ELEVATORIA VEICULAR E/OU
MECANISMOS QUE POSSIBILITEM O EMBARQUE/DESEMBARQUE
DE PESSOAS COM DEFICIENCIA).

***(01) UM MOTORISTA E (01) UM MONITOR, POR VEICULO
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1.2.1 A capacidade de lugares, estipulada por veiculo, mencionada acima, inclui alunos e monitor,
sendo que o assento do motorista, ndo esta incluso no nimero de lugares solicitados.

1.3 Detalhamento:

LOTE 01

TOTA ANUAL DAS ROTAS - KM
TOTAL DIARIO DAS ROTAS - KM QUANTIDADE DE ONIBUS
*(205 DIAS LETIVOS)

2.885,13 591.451,65 44

Veiculo Tipo 1

Veiculo Tipo 2

1.3.1 A quantidade total de km, foi baseada na planilha de rotas em anexo.

2. PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO/PRORROGACAO/REAJUSTE (art. 6, XXIII,
a, da Lei 14.133/2021)
2.1.1 Vigéncia Contratual (arts. 105 a 114 da Lei 14.133/21): O objeto demandara instrumento

contratual, tendo o prazo de vigéncia de 12 (doze) meses;

2.1.2 Prorrogacao do Contrato: Dada a natureza da prestacdo dos servigos, o contrato ndo podera ter

a sua duracdo prorrogada.

2.1.3 Reajuste: A atualizacdo do valor da contratacdo dar-se-a4 na forma de repactuacdo para os itens
exclusivos de méo de obra, e os itens de fornecimento e equipamentos serdo objeto de reajustamento
strictu sensu a partir da variacdo do IPCA, IGPM ou 0 que se mostrar mais vantajoso para a

administracdo publica, sendo consideradas as regras da LF 10192/2001.

3. DA JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO
3.1 Interesse publico:

O educando possui inimeras dificuldades para se manter na escola, tais como: a alimentacao,
0 transporte, o vestuario e o material didatico (para uso diario), por esses motivos, o legislador
constituinte, atrelou, ao dever de oferecer a educacdo, outras obriga¢des, que complementam o

direito ao ensino publico, possibilitando o acesso/permanéncia do estudante, no ambito escolar.
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A prestacdo do servico é extremamente necessaria, considerando que esse atendimento possui
cunho diferenciado, uma vez que é direcionado, especialmente, aos alunos residentes em areas de
dificil acesso, e/ou que ndo conseguiram vagas, em estabelecimentos de ensino préximo a suas

residéncias, e, ainda, aqueles com mobilidade reduzida.

A contratagdo dos servicos de transporte escolar, junto a terceiros, faz-se necessaria, para que
o referido objeto seja ofertado, de maneira continua e sem interrupgdes, durante o ano letivo, uma

vez que a frota oficial do Municipio, em razdo da sua limitacéo, ndo supre a demanda.

Utiliza-se como base os Arts. 205, 206, inc. | e 208 inc. VII (Constituicdo Federal de 1988),
Art. 53, inc. 1 e V (Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 do Estatuto da Crianca e do Adolescente),
bem como, o Art. 11, inc. VI da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional), que tratam do direito a educacao, assegurando 0 acesso e a permanéncia na

escola publica.

CRFB/1988

Art. 205. A educacdo, direito de todos e dever do Estado e da familia, serd
promovida e incentivada com a colaboragdo da sociedade, visando ao pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para 0 exercicio da cidadania e sua
qualificacéo para o trabalho.

Art. 206. O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios:

| - igualdade de condigdes para 0 acesso e permanéncia na escola;

Art. 208. O dever do Estado com a educacao sera efetivado mediante a garantia de:

VII - atendimento ao educando, em todas as etapas da educacéo bésica, por meio de
programas suplementares de material didatico-escolar, transporte, alimentacdo e
assisténcia a salde.

LF 8069/1990 — ECA
Art. 54. E dever do Estado assegurar & crianca e ao adolescente:

V - acesso & escola publica e gratuita, proxima de sua residéncia, garantindo-se
vagas no mesmo estabelecimento a irmédos que frequentem a mesma etapa ou ciclo
de ensino da educacao basica.
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LF 9394/1996 — LDB
Art. 11. Os Municipios incumbir-se-ao de:

VI - assumir o transporte escolar dos alunos da rede municipal, permitindo aos
respectivos professores, em trechos autorizados, o uso de assentos vagos nos
veiculos;

A educacgdo € o pilar para o desenvolvimento da sociedade brasileira, atua como objetivo
precipuo, e visa o pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua

qualificacdo para o trabalho.

Sabe-se que o contexto social brasileiro é permeado pela desigualdade e pela falta de
oportunidades, essa realidade, por vezes, é tdo forte, que a simples disponibilizacdo do ensino
publico e gratuito ndo é suficiente para assegurar 0 acesso/permanéncia da crianca e do jovem na

escola.

A contratacdo, justifica-se face ao interesse publico em aperfeicoar as condi¢fes dos servigos
oferecidos, sob demanda desta Secretaria. Ciente de sua missdo, junto aos profissionais e aos alunos
da Rede de Ensino, a SME anseia desempenhar seu papel de forma assertiva, oferecendo a seus

integrantes ambiente adequado, seguro e com todos os padrfes de qualidade disponiveis no mercado.

A Prefeitura Municipal de Barra do Pirai, através da Secretaria Municipal de Educacédo, ao
reconhecer e garantir todos os direitos devidos a pessoa humana, com base em principios legais,

busca consolidar e aplicar a letra da Lei.
3.2 Metodologia do quantitativo:

A quantidade total estimada de quilometragem, para as regides atendidas, pela presente
contratacdo, foi apurada levando-se em consideracdo os itinerarios, pré-estabelecidos em ANEXO,
deste Termo de Referéncia. Tomou-se como base, a previsdo de 205 (duzentos e cinco) dias letivos,

e 0s quantitativos de alunos atendidos por cada unidade de ensino;

Os itinerarios e/ou trajetos poderdo, eventualmente, ser alterados, acrescidos ou substituidos,
de forma provisoria e/ou definitiva, para atender atividades curriculares e extracurriculares, de cunho
pedagogico, previstas nas normas educacionais, das quais tratam as disposic6es legais, pertinentes ao
direito a educagdo, bem como por ocasido de mudangas de endereco, ou ingresso de novos alunos,

que preencham os requisitos para o beneficio;
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Podera ocorrer qualquer alteracdo, acréscimo ou substituicdo de trajeto, de forma provisoria
ou definitiva, desde que devidamente motivada e com préevia e formal autorizacdo do(s) Gestor(es)
de Fiscalizacdo do Contrato e/ou do Departamento de Logistica da Secretaria Municipal de

Educacéo;
3.3 Justificativa do Quantitativo solicitado:

Quanto ao quantitativo, justifica-se através da verificacdo de todos os alunos, matriculados na
Rede Municipal de Ensino, no exercicio de 2024, através da PLATAFORMA EDUCONECTEPB
(elaborado por equipe pedagdgica) e os dados apontados pelo setor de Assessoria de Transporte
Escolar, conforme dados em anexo.

Informamos que foi feito uma anélise do quantitativo de Km chegando-se ao total informado
acima.

. Pretende-se atender, de forma satisfatdria, toda a gama de alunos da Rede Municipal de
Ensino Puablico, da cidade de Barra do Pirai, conforme planilha em anexo.

4., FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO (art. 6, XXII1, b, da Lei 14.133/2021)
Esta contratacdo estd fundamentada no artigo, 75 incisos VI1II da Lei 14133/2021.

Estudo Técnico Preliminar conforme elementos constantes no art. 18, 81° da Lei 14.133/21.

5. DESCRICAO DA SOLUCAO (art. 6, XXIII, ¢, da Lei 14.133/2021)

A partir de Estudo Técnico Preliminar, tendo como escopo decisério a adequacdo
orcamentaria, o impacto financeiro, a economicidade, a qualidade técnica da solucdo, o impacto
ambiental e social decidiu-se pela adocdo da seguinte solucao:

Para o atendimento da necessidade identificada, optou-se pela contratacdo de SERVICOS DE
TERCEIRO/PESSOA JURIDICA — contratacéo de servico de Transporte Escolar Diario, de forma
continua, com fornecimento de motoristas, auxiliares e veiculos. A fim de atender aos alunos, que
compdem a Educacdo Basica (creches, pré-escolas e ensino fundamental), do Municipio de Barra do

Pirai, conforme quantidades e especificacdes, contidas neste termo de referéncia.

O referido servico, enquadra-se como comum, facilmente encontrado no mercado, cujo
padrdo de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos, por meio de especificagdes

usuais;

5.1.1 Garantia e/ou assisténcia técnica (art. 40, § 1°, 111): Nao aplicavel ao objeto;
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6. REQUISITOS DA CONTRATAGAO (art. 6, XXIII, d, da Lei 14.133/2021)

6.1) Conforme item IV do Estudo Técnico preliminar.
6.2 — DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

6.2.A. Devido a existéncia de subordinacdo entre os empregados que envolvem a prestacdo de
servicos e a sociedade empresaria que gerencia a atividade, fica vedada a participacdo de

cooperativas, assim como entidades do terceiro setor.

6.2.1. Motivacdo: O modelo legal das sociedade cooperativas representa um importante meio de
democratizagdo da atividade econdmica, visto que possibilita a comunhdo de esforcos de
trabalhadores organizados em prol de um objetivo justo, contudo, ha décadas o Estado do Rio de
Janeiro vem sofrendo constantes prejuizos em suas Entidades Publicas com a méa versacdo de tdo
relevante instrumento, uma vez que existem recorrentes fraudes realizadas por “empresarios” que
controlam cooperativas com a hierarquia e disciplina de uma sociedade empresaria, valendo-se de
sua posicao para conquistar contratos com vantagens tributarias e trabalhistas. Este futuro contrato de
transporte escolar, por exemplo, necessitard de uma complexa estrutura administrativa, incluindo
empregados organizados com hierarquia, elevado capital e uma gestao centralizada, o que garantird o
bom andamento das multiplas frentes de servigos simultaneas, portanto, 0 modelo de cooperag¢éo ndo
se encaixa legalmente, o que nos dirige a sua vedacdo. As entidades do terceiro setor, por sua vez,
sdo destinadas a atividades sem fins lucrativos, principalmente de interesse publico, ndo possuindo
perfil juridico destinado para este fim, menos ainda capacidade econdémica financeira apropriada,
uma vez que ndo podem reunir capital oriundo de lucros, o que nos dirige a sua inadequacdo para

este modelo contratual.

6.2.1.1 - Atestado, Declaracdo de Capacidade Técnica, expedido por entidades de carater publico,
autarquico ou entidades juridicas de carater privado, que sejam de caracteristicas e prazo compativeis
com o objeto licitado. Entende-se por prazo compativel, a execu¢do de no minimo 50% (cinquenta
por cento) dos dias previstos no edital, ou seja, sera aceito o atestado que comprovar 100 (cem) dias

de servico executado, pelo periodo de 01 (um) ano;

6.2.2 - Vistoria Prévia (observado os 8§88 2°, 3° e 4° do art. 63, Lei 14.133/2021): E facultado aos
participantes, comparecerem, fisicamente, aos locais de execu¢do do objeto do contrato, com a

finalidade de vistoria-lo e, em especial, verificar as rotas existentes, tomando ciéncia de suas
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condicBes e caracteristicas, de modo a garantir a perfeita execu¢do dos servigos, objeto desta

licitacdo;
6.2.3— As visitas deverdo ser agendadas junto Secretaria Municipal de educacéo.

6.2.4 — Caso a empresa opte por ndo realizar a visita técnica, serd admitida a substituicdo do Termo
de Visita Técnica por uma declaracdo formal, conforme modelo em Anexo, assinada pelo
representante da Empresa declarando ter total conhecimento das condi¢Ges e peculiaridades e a
natureza dos trabalhos, assumindo total responsabilidade por este fato e informando que néo utilizara
para quaisquer questionamentos futuros que ensejam avencas técnicas ou financeiras com a
administracdo, conforme modelo disponibilizado. Para os interessados em optar por este item,
deverdo no dia marcado, comparecer ao local e hora determinada para visita, em posse da
Declaracdo, para que seja validada pelo representante publico responsavel, para que a mesma seja
apresentada no dia da licitagéo.

6.2.5 — A ndo apresentacdo do Termo de Visita Técnica ou a ndo apresentacdo da Declaracdo de
Responsabilidade rubricada pelo representante legal da empresa, acarretara a responsabilidade da
mesma por eventuais desvios de calculo em relacdo as quantidades e qualidade dos servigos,
entendendo-se como precluido o direito de impugnar ou levantar-se contra as condi¢Ges da
contratacao.

6.2.6 - O agendamento, para a realizacéo da visita fisica de vistoria técnica, podera ser feito com o

seguinte 6rgéo:

6.2.6.1 Secretaria Municipal de Educacdo de Barra do Pirai, por meio do telefone (24) 2442-1302,
em dias Uteis, nos horarios de 09h00 as 13h00 e de 14h as 16h;

6.2.7 - As visitas, para a realizacdo de vistoria técnica, deverdo ser agendadas, isoladamente, em
datas e horarios distintos, de forma a impedir a reunido dos diversos interessados em participar da

licitacdo;
6.3. VERIFICACAO DE ADEQUACAO DO VENCEDOR - OS VEICULOS

6.3.1). Ap6s a declaracdo do vencedor, e como condi¢cdo de prosseguimento da contratacdo, este

devera;

6.3.1.A. Apresentar os veiculos destinados & contratacdo para vistoria no Orgdo Municipal
competente em até 48h horas, incluindo-se na contagem dias ndo Uteis e/ou feriados, haja vista a

emergéncia que a situacdo inspira, os quais deverdo possuir neste ato CRLV (Certificado de Registro
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e Licenciamento de Veiculo), em dia e CSV (Certificado de seguranca veicular - DENATRAN) na

validade e com Laudo “APROVADOQO?”, para todos os veiculos relacionados.

6.3.1.B. Junto da vistoria deverd ser entregue o Plano Preventivo de Manutencdo de Frota
devidamente acompanhada de anotacdo de responsabilidade técnica realizado por profissional
técnico — ART, que devera estar cadastrada e registrada no Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia— CREA /RJ.

6.3.1.C. Motivacdo: A contratacdo por Emergéncia serd concluida e imediatamente apds sua Fase
Externa serd estabelecido o rito de implantacdo do servico, que é tdo emergencial quanto a
contratacdo, motivo pelo qual os interessados, e principalmente o vencedor, deverao apresentar todos
0S requisitos de execucdo, 0 que consiste em uma trivialidade para equipes especializadas, afinal,
cuidar do proprio patriménio com um aplano de manutengdo mostra-se como algo indispensavel a
exploracdo da atividade, ndo retratando uma exigéncia descabida ou que reduza a competitividade,
lembrando que os atores do mercado devem ser responsaveis pelo desempenho de suas equipes
comerciais e de gestdo, mantendo suas possibilidades afloradas e dispostas a assumir oportunidades
no momento que elas surgem, ndo a critério do tempo que necessitariam para se preparar para algo

que deveria fazer parte da sua rotina.

A respeito da apresentacdo dos veiculos para a vistoria, existe ainda a possibilidade muito real
de gue sejam apresentados neste prazo e que no dia seguinte sejam designados para suas rotas, visto
que o inicio das aulas é iminente, ndo sendo desproporcional exigir a apresentacdo se de fato o

vencedor tera basicamente 0 mesmo prazo para iniciar efetivamente os servicos.

Mesmo considerando eventuais riscos, ndo deve ser esquecido que a licitacdo consiste em uma
parcela do mercado que deve ser preenchida por especialistas dos seus segmentos, e ndo por
“atravessadores cuja atividade seja manter documentos em dia”, o que vem se tornando cada vez
mais comum neste ambiente, tendo como principal consequéncia 0 aumento no preco dos servicos, ja
que tudo passou a envolver um terceiro entre o expert e a Administracdo, além de criar embaracos na
execucdo, visto que o vencedor ndo detém conhecimentos técnicos ou recursos reais para lidar com
crises. Este cenario ndo podera ser admitido nesta contratagéo, cuja finalidade ultrapassa a ordem dos

riscos medianos, tornando imperiosa a seguranca da contratagéo e sua consequente implementagéo.

6.3.1.D. Apresentar relagdo nominal dos motoristas, quando solicitado, incluindo o kit de capacidade
profissional para desempenho da funcdo, contendo CNH D, Certificado de Curso Especializado de
Passageiros (Resolucdo CONTRAN n° 685) e Certificado de Curso Especializado em Transporte
Escolar (Resolugdo CONTRAN n° 55/04), contemplando declaragdo formal de disponibilidade de
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reservas suficientes para eventuais auséncias.

6.3.1.E. Apresentar relagdo nominal dos monitores de transporte escolar quando solicitado,

contemplando declaracao formal de disponibilidade de reservas suficientes para eventuais auséncias.

6.3.1.F. A ndo apresentacdo dos itens ensejara a desclassificacdo da vencedora e a submissdo do
processo a apuracdo por violacao da Declaracdo de Conformidade e Pleno Atendimento, na forma do
Art. 17, 83° da LF 14133/2021, haja vista a importancia da contratacdo e 0 compromisso pela
celeridade assumido pela Administragdo e todos o0s participantes, 0 que tem assento em
entendimentos jurisprudenciais, a exemplo do Acérdao 1214/2013 — TCU, cujos contetdos podem
ser aplicados a titulo de analogia, principalmente em relacdo a uma contratacdo simplificada, a

exemplo do pregdo, que em muito se identifica com a contratacdo em questao.

6.3.2) A frota de veiculos empregada, devera ter média de no maximo 10 (dez) anos de fabricacdo e
para a composi¢do do célculo da idade média da frota (ano de fabricacdo), ndo podera haver veiculo
cujo o ano de fabricagéo seja inferior a 2012.

6.3.3) A contratada deverd atuar dentro das Normas da Associacéo Brasileira de Normas e Técnicas
— ABNT e com todos os requisitos e equipamentos obrigatdrios, estabelecidos pelo Conselho
Nacional de Transito - CONATRAN, DETRAN e DEMUTRAN.

6.6.4) A contratada fica obrigada a manter os veiculos, equipamentos e materiais necessarios ao bom
desempenho da prestacdo dos servicos, devendo o meio de transporte se encontrar em perfeitas

condic@es de limpeza, uso e manutencgdo, necessarias a execucao dos servicos;

6.3.5) Sempre que a Secretaria Municipal de Educacdo, entender necessario, podera determinar a
fixacdo de material impresso nos veiculos, com o fim de divulgar os direitos e obrigacfes dos

usuarios ou ainda material com finalidade pedagogica, observado o Codigo de Transito Brasileiro;

6.3.6) Os veiculos, a serem apresentados, deverdo estar com a documentacdo completa e com
certificado de propriedade em dia, além de constar no CRLV a informacdo de — categoria de aluguel

— e no campo observacao — veiculo escolar;

6.3.7) Em caso de substituicdes dos veiculos, a contratada, obriga-se a informar e remeter a
Secretaria Municipal de Educacéo, os documentos referentes aos novos veiculos, a serem utilizados

no transporte escolar;

6.3.8) Apresentar Declaracdo de Disponibilidade de Veiculos, e a de relagdo de veiculos, conforme
modelo em anexo.
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6.3.9) A empresa devera possuir reserva de no minimo 10% do quantitativo da frota, sendo minimo
de 4 veiculos, para suprir eventuais problemas mecanicos, que possam ocorrer na execucdo do
transporte e 0s mesmos deverdo ser apresentados no mesmo dia da vistoria. Esta exigéncia se da,
afim de se evitar que os Alunos sejam prejudicados no trajeto casa x escola.

7. ENTREGA E CRITERIOS DE ACEITACAO DO OBJETO (art. 40, § 1° Il da Lei
14.133/2021)

7.1.1 A empresa vencedora deverd apresentar os veiculos destinados a contratagdo para vistoria no

Orgdo Municipal competente em até 48h horas, 0 prazo de inicio dos servicos seré de até 24h (vinte e

quatro horas) ap0s a apresentacdo dos veiculos, ndo se aplicando a suspensao do prazo em razdo de

dias ndo Uteis ou feriados, haja vista a preméncia da necessidade;

7.1.2 Os servicos deverdo ser prestados, conforme condicdes estabelecidas neste Termo de
Referéncia, nos enderecos e condi¢des constantes em planilha anexada aos autos e nos parametros

legais e de mercado, ainda que ndo estejam transcritos neste ato;

7.1.3 O objeto da contratagdo serd recebido, provisoriamente, pelo responsavel por seu
acompanhamento e fiscalizacdo, mediante apresentacdo por parte da Contratada de termo detalhado,
incluindo os documentos de habilitacdo, os relatorios de percurso e os demais atos de controle
indicados no ETP, neste ato, nos anexos e naqueles que sejam determinados pela Fiscalizagéo, sendo
instruidos com requerimento de medicao assinado pelos representantes legais da Contratada, em até

5 (cinco dias) dias;

7.1.4 O objeto sera recebido definitivamente, por servidor ou comissdo designada pela autoridade
competente, mediante termo detalhado assinado pelas partes, que comprovem o atendimento das
exigéncias contratuais, em prazo ndo superior a 90 (noventa) dias, entendendo-se como recebido
perante o siléncio da Administracdo, salvo em razdo de vicios ocultos, falhas de execucdo
imperceptiveis no momento do recebimento, fraude ou danos que sejam produzidos posteriormente

ao prazo ora indicado;

7.1.5. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacbes constantes neste Termo de Referéncia e no Contrato, devendo ser substituidos no
prazo de 02 dias corridos, a contar da notificacdo da contratada, as suas custas, sem prejuizo da
aplicacdo das penalidades (base legal art. 140, § 1°);

7.1.6 O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo excluira a responsabilidade da contratada,

pelos prejuizos resultantes da incorreta execucdo do contrato (conforme art. 140, §29).
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7.1.7. Os servigos, objeto do presente Termo de Referéncia, tem por finalidade garantir a
aplicabilidade do que esta preconizado nos Arts. 205, 206, inc. | e 208 inc. VII (Constituicdo Federal
de 1988), Art. 53, inc. I e V (Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 do Estatuto da Crianga e do
Adolescente), bem como, o Art. 11, inc. VI da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional), que tratam do direito a educagdo, assegurando 0 acesso e

a permanéncia na escola publica.

7.1.8 A presente contratacao, esta fundamenta, na Constituicdo Federal de 1988, na Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional (9.394/96), no Estatuto da Crianca e do Adolescente (8.069/90) e
deverd seguir o que consta nos Art. 21 e 24 do Cddigo de Transito Brasileiro;

7.1.9 Trata-se da prestacdo de servicos, de empresa especializada em transporte escolar, PRECO
UNITARIO, POR KM RODADO com BASE NA QUANTIDADE DE QUILOMETROS DIARIOS,

nele incluidos:
= Tributos e/ou encargos;
= Despesas indiretas e/ou beneficios;

= Fornecimento de 20% da frota, COM VEICULOS COM CONDICOES ESPECIAIS, PARA
TRANSPORTE ACESSIVEL;

= Combustivel;
= Manutencdo corretiva e preventiva dos veiculos;
= Garagem,;

= 02 (dois) operadores, sendo 01 (um) motorista e 01 (um) monitor, para cada veiculo
disponibilizado;

» Todos 0s demais aspectos necessarios para a execucao total do encargo, ainda que ndo citados, haja
vista a natureza comum dos servigos e a necessidade de execu¢do com boa-fe, sendo reputado ato
atentatorio ao Principio da Funcdo Social do Contrato a oposicao de regra obrigatoria do segmento

pelo futuro contratado, quando sua exigéncia for oriunda de ato normativo e/ou do segmento.

7.1.9.1.1 Os veiculos serdo de propriedade, ou dominio, da contratada. O quantitativo
disponibilizado, devera estar de acordo com a Planilha de Itinerarios e Trajetos Estimados, pré-

estabelecida em ANEXO de Termo de Referéncia;
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7.1.9.1.2 A frota de veiculos empregada, deverd ter no méximo média de 10 (dez) anos de

fabricacdo, vedada a utilizacdo de veiculos inferiores ao ano de fabricacéo 2012;

7.1.9.1.3 A contratada fica obrigada a manter os veiculos, equipamentos e materiais necessarios ao
bom desempenho da prestacéo dos servicos, devendo o meio de transporte se encontrar em perfeitas

condic@es de limpeza, uso e manutengdo, necessarias a execugao dos servicos;

7.1.9.1.4 Sempre que a Secretaria Municipal de Educacédo, entender necessario, podera determinar a
fixacdo de material impresso nos veiculos, com o fim de divulgar os direitos e obrigacdes dos
usuarios ou ainda material com finalidade pedagogica, observado o Cédigo de Transito Brasileiro;

7.1.9.1.5. Os veiculos, a serem apresentados, deverdo estar com a documentacdo completa e com

certificado de propriedade em dia;

7.1.9.1.6. Em caso de substituicGes dos veiculos, a contratada, obriga-se a informar e remeter a
Secretaria Municipal de Educacdo, os documentos referentes aos novos veiculos, a serem utilizados

no transporte escolar;

7.1.9.1.7 A velocidade dos veiculos, devera obedecer as velocidades maximas, tanto para a Cidade,

como para as estradas vicinais (asfaltadas ou n&o);

7.1.9.1.8 Além das inspecOes, de ordem legal, e das revisGes obrigatorias, determinadas pelo

fabricante, os veiculos deverao ser revisados, diariamente, quanto aos seguintes itens:
- Sistema de freios;

- Sistema de embreagem;

- Limpadores de para-brisas;

- Funcionamento de cintos de seguranca;

- Calibragem e estado dos pneus;

- Sistema elétrico;

- Oleo do motor;

- Ventilagdo e/ou ar condicionado;

- Abastecimento;
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7.1.9.1.9 Veiculos deverdo possuir:

- Equipamento registrador instantaneo, inalteravel, de velocidade e tempo de registro diario

(tacografo diario);
- Extintor de incéndio ABC;
- Sonorizador de marcha ré;

- Lanternas de luz fosca ou amarelas, disposta nas extremidades da parte superior dianteira e

lanternas de luz vermelhas, dispostas na extremidade superior traseira;
- Cintos de seguranca, em nimero igual a lotagéo;

7.1.9.1.10 Os veiculos ndo poderdo utilizar insulfilm e poderdo ser movidos a G&s Natural Veicular
(GNV);

7.1.9.1.11 Os veiculos deverao ter apresentacdo diferenciada faixa horizontal na cor amarela (laterais
e traseira), contendo a palavra (ESCOLAR). Além de logomarca da contratada e logomarca do

Municipio;

7.1.9.1.12 Todo veiculo, que transporta alunos, deve ter autorizacdo especial, expedida pela Divisdo
de Fiscalizagdo de Veiculos e Condutores do DETRAN/RJ, pelo CIRETRAN e pelo DEMUTRAN,

que deverdo estar afixadas em local visivel, dentro do veiculo;

7.1.9.1.13 O abastecimento dos veiculos, as quilometragens percorridas diariamente, os servicos de
manutencdo (preventiva e corretiva) e as revisdes, deverdo ser registrados pela contratada, que

devera disponibilizar copia dos recibos e/ou comprovantes, ao gestor(es) do contrato;
7.1.9.2 DOS PROFISSIONAIS

7.1.9.2.1 As exigéncias, técnico-pessoais, ora estabelecidas, decorrem da necessidade de garantir a
prestacdo de servicos de qualidade para a Contratante, dentro dos padrfes de eficiéncia, que devem

pautar os servigos desenvolvidos no 6rgéo, sejam eles executados direta ou indiretamente;

7.1.9.2.2 A Contratada fornecerd os profissionais, de acordo com as demandas estabelecidas pela
Contratante, bem como arcard com TODOS os vinculos empregaticios;

7.1.9.2.3 Fica proibido, aos profissionais contratados e aos alunos, a utilizagdo e/ou transporte de
objetos cortantes e de artefatos, que atentem contra a sadude fisica ou mental dos discentes, bem como

0 uso e/ou comercializagdo de quaisquer mercadorias, no &mbito dos veiculos;
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7.1.9.2.4 Fica proibida a carona de terceiros, ndo autorizados pela Secretaria Municipal de Educacdo;

7.1.9.25 Os uniformes, a serem fornecidos pela contratada a seus empregados, deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgao contratante, compreendendo pecas para

todas as estacOes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para 0 empregado.
7.1.9.3 MOTORISTA

7.1.9.3.1 Seré necessaria, a contratacdo de 01 (um) motorista, por veiculo, para a conducdo dos

veiculos oficiais de transporte escolar, a serem utilizados, inicialmente, no transporte de alunos;

7.1.9.3.2 Os profissionais motoristas, devem se enquadrar no art. 138 do Codigo de Transito

Brasileiro, sendo necessarios os seguintes requisitos:
- Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria “D ou E”;
- Ter idade superior a 21 (vinte e um anos);

- Nao ter cometido nenhuma infracdo grave ou gravissima, ou ser reincidente em infragdes médias,

durante os 12 (doze) ultimos meses da data do contrato;
- N&o ter antecedentes criminais;

- Possuir curso especializado de transporte de escolar, nos termos da regulamentacdo do Conselho de
Transito - CONTRAN;

- Apresentar certiddo negativa do registro de distribuigdo criminal, relativa aos crimes de homicidio,

roubo e corrupcdo de menores, renovavel a cada 5 (cinco) anos;
- Apresentar-se uniformizado, trajando cal¢as compridas, camisa com manga e cal¢ado fechado;

- Portar, durante a conducdo do veiculo, a Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, com os registros

dos cursos obrigatérios, conferida pelo érgdo fiscalizador de transito competente;

7.1.9.3.3 Os requisitos, referentes ao condutor do veiculo, deverdo ser exigidos no momento da

contratacdo, ou sempre que houver substituicdo do referido profissional;

7.1.9.3.4 Os motoristas deverdo comunicar a unidade escolar e a Secretaria Municipal de Educacao,
de imediato, qualquer ocorréncia anormal e/ou acidente que se verifiguem durante a execucdo dos

Servigos;
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7.1.9.3.5 Os motoristas devem seguir, exclusivamente, a rota de transporte escolar predeterminada
em Termo de Referéncia, ndo parando o veiculo em locais como lanchonetes, mercados,

panificadoras e outros pontos comerciais;
7.1.9.4 MONITOR

7.1.9.4.1 A Contratada devera disponibilizar 01 (um) monitor, por veiculo, atendendo aos seguintes

requisitos:
- Ter idade superior a 18 (dezoito anos);

- Ter cursos de primeiros socorros, com carga horaria minima de 08 (oito) horas, e curso de monitor

de transporte escolar, com carga horaria minima de 12 (doze) horas, caso ndo tiver, a

empresa devera providencia-lo, no prazo de 30 (trinta) dias, ap6s o inicio da prestacdo dos servicos;
- Apresentar-se uniformizado, trajando cal¢as compridas, camisa com manga e cal¢ado fechado;

- Permanecer devidamente identificado, durante a execucdo dos servicos;

- Ter sempre, em maos, agenda, caderno ou qualquer bloco de anotagdes, para qualquer tipo de

situacOes adversas, ocorridas durante a prestacao dos servicos;

- Aparéncia pessoal adequada, demonstrar educacdo, demonstrar capacidade de autoavaliagdo; -
Apresentar certiddo negativa do registro de distribuicdo criminal, relativa aos crimes de homicidio,

roubo e corrupcdo de menores, renovavel a cada 5 (cinco) anos;

- Acompanhar alunos, desde o embarque no transporte escolar, até seu desembarque, na escola de
destino, assim como acompanhar os alunos, desde o embarque, no final do expediente escolar, até o

desembarque nos pontos proprios;

- Verificar se todos os alunos estdo assentados, adequadamente, dentro do veiculo de transporte

escolar;
- Orientar e auxiliar os alunos, quando necessario, a colocarem o cinto de seguranca;

- Orientar os alunos, quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da

janela;
- Zelar pela limpeza do transporte, durante e depois do trajeto;

- Identificar a instituicdo de ensino, dos respectivos alunos, e deixa-los dentro do local;
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- Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes;

- Verificar a seguranca dos alunos, no momento do embarque e do desembarque;
- Verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos;

- Conferir se todos os alunos, frequentes no dia, estdo retornando para os lares;

- Ajudar os pais de alunos especiais na locomoc¢ao dos alunos;

- Tratar os alunos com urbanidade e respeito, comunicar casos de conflito ao diretor da Unidade de
Ensino, para que este elabore uma ocorréncia do fato, acione 0s responsaveis, e, caso necessario,

encaminhe a Secretaria Municipal de Educacéo para providéncias;
7.2 DAS OBRIGAC}C)ES DA CONTRATADA

7.2.1) Executar os servigos nos termos deste Instrumento e seus Anexos, assim como seguindo 0s
padrdes de mercado e legais, ainda que determinadas condi¢des ndo estejam transcritas no presente;

7.2.2) Apresentar, quando solicitado pela Contratante, atestado de antecedentes criminais e
distribuicdo civel dos prestadores de servicos (este direito de fiscalizar serd excepcional e devera
conter fundamentacdo em processo administrativo sigiloso, o que busca resguardar a intimidade e a
vida privada dos prestadores de servicos);

7.2.3) Disponibilizar ao(s) Gestor(es) de Fiscalizacdo do Contrato, mapa mensal, contendo a
frequéncia dos alunos, por trajeto e/ou Instituicdes Educacionais, assinado pela Direcdo da
Instituicdo de Ensino;

7.2.4) Manter os veiculos em bom estado de conservacao e limpeza, adequados ao transporte escolar
e em consonancia com as normas de seguranca, estabelecidas em legislacdo propria, citadas em
Termo de Referéncia;

7.2.5) Controlar a assiduidade e a pontualidade de seus motoristas e monitores, bem como a correta
observancia das atribuicdes e clausulas, ajustadas para prestacdo dos servigos;

7.2.6) Transportar os alunos, exclusivamente, sentados e em assento de passageiro, usando,
obrigatoriamente, o cinto de seguranca, ndo sendo permitida a permanéncia de alunos em pé;

7.2.7) Garantir que os veiculos atuem em conformidade com a legislacao especifica;

7.2.8) Prestar os servicos de transporte, com assiduidade e pontualidade, devendo, sempre, obedecer
aos horarios para entrada e saida dos alunos, beneficiarios dos servicos em tela;

7.2.9) Providenciar que os veiculos estejam a disposi¢do dos alunos, no prazo minimo de 10 (dez)
minutos antes do horario de embarque, de acordo com o ponto de saida/embarque, estabelecido. Esse
mesmo prazo, devera ser obedecido ap0s o encerramento de cada turno, inclusive mantendo-se
responsavel em substituir eventuais veiculos inoperantes em tempo real para evitar o perdimento da
aula pelos atendidos na rota;

7.2.10) Chegar ao local de desembarque dos alunos, com antecedéncia minima de 5 (cinco) minutos
e maxima de 30 (trinta) minutos, do inicio das aulas e/ou atividades extracurriculares, por turno, de
acordo com os horérios estabelecidos pelas Instituicdes de Ensino e/ou eventos pedagogicos para as
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quais 0 servico seré prestado;

7.2.11) Arcar com TODAS as despesas, decorrentes de manutencdo dos veiculos, incluindo os
reparos e as trocas de pecas, 0S custos com eventuais servi¢os de guincho ou transportes similares,
multas, taxas, emolumentos, impostos ou outras despesas inerentes a utilizagéo;

7.2.12) Substituir, imediatamente, motoristas e monitores, por outros, igualmente qualificados, em
casos de afastamentos legais, inclusive por inadequacao ao servico;

7.2.13) Substituir, de imediato, veiculos que apresentem quaisquer defeitos/panes ou que, por alguma
razdo, ndo tenham condicdes de cumprir o estabelecido em termo e nas normas legais;

7.2.14) Responsabilizar-se por quaisquer danos que venha a causar a terceiros e/ou ao patriménio
publico, reparando-os, as suas custas, durante a execu¢do dos servigos contratados. Devendo o
veiculo ser segurado, cobrindo quaisquer danos materiais e/ou pessoais;

7.2.15) Manter, durante toda a vigéncia do contrato, a documentacdo pertinente aos servicos, em
perfeitas condices legais, as quais poderdo ser requisitadas a qualquer tempo, para fins de
verificacdo de regularidade pela Contratante;

7.2.16) Registrar frequéncia diaria dos alunos, mediante listagem, que devera ser compilada e
encaminhada ao(s) Gestor(es) de Fiscalizacdo do Contrato;

7.2.17) Manter, durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigac6es
assumidas, todas as condic¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacéo;
7.2.18) Para execucdo dos servigos de transportes, a empresa devera:

= Possuir Termo de Fiscalizacdo do DEMUTRAN, bem como sua devida autorizacdo, cujo nimero
de identificacdo deve ser apresentado no veiculo, em local de fécil visualizacao;

7.2.19) Manter sob guarda do motorista e monitor, 0s seguintes documentos:
* Lista Completa de Passageiros;

*Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), com fotografia, na categoria profissional D ou E, do
condutor do veiculo e anotacdo de autorizacao para o transporte de escolares;

7.2.20) Para efeito de cobranca, a Contratada devera apresentar os seguintes Relatérios Técnicos,
acompanhados da Nota Fiscal de Servigo Eletronica (NFS-e):

* Relatorio de quilometro rodado, comprovado por rastreador e/ou tacografo;
* Relatorio de alunos transportados e suas respectivas frequéncias;

7.2.21) Sempre que convocada, a Contratada deverd comparecer as reunides, objetivando o
monitoramento das atividades e o acerto de questBes administrativas, com calendario e local
definidos pelo Departamento de Logistica da Secretaria Municipal de Educacao;

7.3 DAS OBRIGAQOES DA CONTRATANTE
7.3.1 Acompanhar e fiscalizar a execucdo dos servicos, por intermédio de seus executores;

7.3.2 Definir o modelo do mapa, a ser utilizado pela Contratada, para informar a frequéncia

dos alunos transportados;
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7.3.3 Promover vistorias nos veiculos, antes da utilizacdo, ou a qualquer tempo, a fim de verificar o

atendimento das exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia;

7.3.4 Informar a necessidade de alteracdo, inclusdo ou substituicdo de itinerario ou trajeto, por
ocasido da inclusdo e/ou exclusdo de alunos, em razdo de transferéncia de unidades de ensino ou

enderecos;

7.3.5 Informar a necessidade de acréscimo ou mudanca de tipo de veiculo, em decorréncia de

eventual ou definitiva alteracdo de itinerarios, trajetos ou quantitativos de alunos;

7.3.6 Informar, tempestivamente, a necessidade de transporte de alunos, para participacdo em

atividades extraclasse, de carater extracurricular;
7.3.7 Solicitar e autorizar a execucao dos servi¢os por meio de emissao de ordens de servico;

7.3.8 Conferir e atestar as faturas apresentadas pela Contratada, correspondente aos servicos,

efetivamente prestados, devendo considerar a quilometragem total percorrida durante o0 més;
7.3.9 Fiscalizar a efetiva prestacéo dos servigos;

7.3.10 Notificar a Contratada, as faltas e atrasos dos motoristas e monitores, registradas pelos

Estabelecimentos de Ensino Municipais, atendidas pelo servico de transporte;

7.3.11 Notificar a Contratada, por escrito, da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da

execucdo dos servigos, fixando prazos para a sua correcao;

7.3.12 Efetuar o pagamento dos servigos, nas condicdes e precos pactuados no contrato, de acordo

com as normas orcamentarias do Municipio;

7.3.13 A Secretaria Municipal de Educacdo, devera rejeitar o servico que ndo atenda aos requisitos

constantes das especificacdes deste Termo de Referéncia;

8. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO (art. 6, XXIII, e, da Lei 14.133/2021)

8.1 O Contrato devera ser executado, fielmente, pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas
nos termos do instrumento convocatorio, do Termo de Referéncia, da legislagdo vigente, e cada parte
respondera pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial, conforme art. 115, Lei
14.133/2021;
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8.1.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do Contrato, 0 cronograma de
execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias

mediantes simples apostila, conforme § 5° do art. 115, da Lei 14.133/2021,

8.2 A execucdo do Contrato devera produzir seus efeitos:

8.2.1) O servico propicia agilidade e qualidade ao servico, prestado a comunidade;
8.2.2) Realizar a prestacdo de servico, em tempo suficiente, sem acodamento;

8.2.3) Promover condic¢des adequadas de transporte, visando eficiéncia, eficacia, conforto, seguranca,
economicidade, sustentabilidade, além da melhoria da qualidade dos servicos oferecidos a

comunidade;

9. DA GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO (art. 6, XXII1, i, da Lei 14.133/2021)
9.1 A presente contratacdo, demandara a formalizacdo de contrato;

9.1.2 CLEIDE MARA DOS SANTOS ROCHA, secretéria, lotada na Secretaria Municipal de
Educacdo, exercera a funcdo de gestor do contrato;

9.1.3 ROBERTO CARLOS DAMASCENO DE MACEDO, mat. 9975, CPF 118.522.537-46, lotado

na Secretaria Municipal de Educacéo, exercera a funcdo de Fiscal Administrativo;
9.1.4 Os diretores, das unidades escolares, exercerdo a funcao de fiscais setoriais do contrato;

10. DOS CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO (art. 6, XXII1, g, da Lei 14.133/2021)

10.1 A forma de pagamento serd mensal, assim considerado o més contabil de 30 (trinta) dias,
cabendo ao faturamento da Contratada emitir o documento fiscal do primeiro ao Gltimo dia do més
de competéncia, devendo apresentar o0 mesmo a Fiscalizagdo, que em ato de autorizacdo determinara

a emissao da nota fiscal em até 2 (dois) dias;

10.2 Apos a atestacdo da nota fiscal, que seré incluida nos autos do processo administrativo iniciado

na forma do item anterior, 0 Municipio deveré realizar o pagamento em até 30 (trinta) dias;

10.3 A validade dos documentos que instruem o processo de medicdo sera verificada no ato do
protocolo ou juntada posterior no caso de auséncia anterior, ndo sendo autorizada a exigéncia
sistematica ou ocasional de atualizacdo no decurso do processo, uma vez que este temperamento
viola o principio da economia processual, positivado a este respeito na LF 13460/2017, Art. 5°, XV,
combinado com Art. 1° da LF 13726/2018, na forma do Principio da Eficiéncia e da Seguranca
Juridica (Art. 37, caput, CRFB).
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10.4 A auséncia da manutencdo de requisitos de habilitacdo ndo ensejam a retengéo integral dos
pagamentos, cabendo ao Gestor decidir em cada caso segundo sua singularidade, sendo preferida a
oportunizacdo do ajuste de condutas mediante prazos razoaveis e proporcionais a medidas de
rescisdo ou que venham a causar prejuizos excessivo ao Contratado, sendo determinado, em qualquer
caso, 0 pagamento durante a regularizacdo da pendéncia, salvo aqueles oriundos de fraude e/ou

ilicitos graves.

10.5 Caso o Gestor ou o Fiscal determinem a glosa no valor que o Contratado entenda cabivel, sera
pago o valor determinado pela Administracdo, cabendo ao Contratado apresentar suas razdes
defensivas, provas e requerimentos, cujos autos tramitardo apensados ao processo de pagamento de
onde se originar a celeuma administrativa, sendo ao final da instrugdo decidido o caso de forma
motivada pelo Gestor do Contrato, ou pela Autoridade caso este tenha determinado a sancéo

contratual, aplicando-se ao rito a LF 9784/1999 na forma do Principio da Simetria.

11. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR (art. 6, XXIII, h, da Lei
14.133/2021)
11.1 A aquisicdo do objeto/a prestacdo dos servicgos serd realizada através de Sistema de Registro de

Precos? ( )sim ou( X )ndo
Por se tratar de servi¢o onde é possivel prever o quantitativo a ser contratado.
11.2 Qual critério de Julgamento sera utilizado?

Menor Preco.

Valor Global com critérios de desclassificacdo também por custo unitario a fim de afastar o risco de
“jogos de planilhas”, para tanto, os custos deverdo ser pormenorizadamente descritos seguindo o
padréo do anexo competente, sendo inadmitido valor referencial superior ao estimado, exorbitante ou

irrisorio, zerado ou compensado de forma artificial em outros componentes de preco.

12. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO (art. 6, XXII1, i, da Lei 14.133/2021)

12.1 O custo estimado da contratacdo € de R$ 12.970.230,46 (doze milhdes, novecentos e setenta
mil, duzentos e trinta reais e quarenta e seis centavos), com base em pesquisa de mercado, anexada

aos autos, por se tratar de um servico com caracteristicas personalizadas para o Municipio, onde
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varia 0 numero de alunos, os tipos de rotas e veiculos, 0 mesmo ndo foi encontrado em sitios
eletrnicos, paines de precos e atas vigentes, diante disso. Diante disso afim de se ter um estimado

para a contratacao foi utilizado uma pesquisa feita junto a um potencial, fornecedor;

12.2.1 A(s) dotacgdo(Bes) orcamentaria(s) por onde correra a despesa €(sao):

SECRETARIA FUNCIONAL ELEMENTO DA DESPESA RECURSO
SME 20.11.13.361.1006.2072 3.3.90.39.00 1540
SME 20.11.13.361.1006.2006 3.3.90.39.00 1550

13. DISPOSICOES GERAIS
13.1 A participacdo de qualquer proponente vencedor, no processo, implicara na aceitacdo tacita,

incondicional, irrevogavel e irretratavel dos seus termos, regras e condices;

13.1.2 Nos precos deverdo estar inclusas todas as despesas, tais como: despesa com funcionarios,

materiais utilizados, impostos, transportes, taxas ou outras;

13.1.3 Salienta-se, que em relacdo as indicaces, realizadas através do Documento de Formalizacéo
de Demanda, publicadas no Boletim do Municipio de Barra do Pirai - Poderes Executivo e
Legislativo | Ano 19 | N° 089 | 16 de maio de 2023, pagina 49, ndo ha mencdao relativa ao objeto
deste Termo de Referéncia. Tal auséncia, justifica-se, pois, ha época, ndo se levou em consideracédo a
necessidade da renovacdo/nova licitacdo do transporte escolar. Mediante o0 exposto, torna-se
necessaria a realizacdo da contratacdo, a fim de atender a necessidades da Secretaria Municipal de
Educacao, que por forca de lei (Constituicdo Federal, Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA e
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo — LDB), tem a obrigacdo garantir/prestar servi¢o escolar

adequado a realidade dos municipes.

14. ANEXO(S) DO TERMO DE REFERENCIA
ANEXO I - PLANILHA DE CUSTOS.

ANEXO Il - RELACAO DAS ESCOLAS, ROTAS E ITINERARIOS.

ANEXO Il - DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE EQUIPAMENTOS
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ANEXO IV — CALENDARIO ESCOLAR.

Barra do Pirai, 22/01/2025

ANEXO III

MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO N° /
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CONTRATO DE ATRAVES DA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO
PIRAI POR INTERMEDIO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO E A
EMPRESA

O Municipio de Barra do Pirai, através da Prefeitura Municipal de Barra do Pirai, pessoa juridica de direito
publico, inscrita no CNPJ/MF sob o n? 28.576.080/0001-47, com sede na Travessa Assumpc¢do, n2 69,
Centro, Barra do Pirai/RJ, doravante denominada CONTRATANTE, representado neste ato pela Exma. Sra.

Prefeita, Sra. , residente e domiciliado nesta cidade, portador da carteira de identidade n2
e CPF n? , por intermédio da Secretaria Municipal de Educagao e a
empresa , situada na , inscrita no CNPJ/MF sob o n2

, daqui por diante denominada CONTRATADA, representada neste ato por

, residente e domiciliado a , portador da carteira de identidade
ne e CPF n® , resolvem celebrar o presente CONTRATO, em
decorréncia do resultado da Dispensa Eletr6nica Emergencial / , com fundamento no

Processo Administrativo n? /2025, que se regerd Lei Federal 14.133, de 12 de abril de 2021, da Lei
Complementar n2 123/2006, Decreto Municipal n2 310, de 23 de mar¢o de 2022, Decreto Municipal n2 309,
de 23 de margo de 2022, além das demais disposi¢cdes legais aplicaveis e do disposto no instrumento
convocatério, aplicando-se a este contrato suas disposicdes irrestrita e incondicionalmente, bem como pelas

clausulas e condig¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

O Objeto do presente Contrato é contratacio EMERGENCIAL de servigco de Transporte Escolar
Diario, de forma continua, com fornecimento de motoristas, auxiliares e veiculos, por KM
rodado. A fim de atender aos alunos, que compdem a Educacdo Basica (creches, pré-escolas e
ensino fundamental), do Municipio de Barra do Pirai, conforme quantidades e especificagoes,
contidas no termo de referéncia.

CLAUSULA SEGUNDA: DOS PRAZOS

O prazo de vigéncia do Contrato sera 12 (doze) meses contados a partir da data de sua
publicacdo no Diario Oficial Eletrdnico do Municipio de Barra do Pirai € no PNCP,
conforme artigo 94, inciso |, da Lei Federal 14.133/21.

PARAGRAFO PRIMEIRO O prazo contratual poderé ser prorrogado, quando couber, na forma do art. 107
da Lei 14.133/21.
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PARAGRAFO SEGUNDO Dada a natureza da prestacdo dos servigos, o contrato néo
poderd ter a sua duracao prorrogada.

CLAUSULA TERCEIRA: DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Constituem obrigacfes da CONTRATANTE:

a) efetuar os pagamentos devidos a CONTRATADA, nas condicbes estabelecidas neste
contrato;

b) fornecer 8 CONTRATADA documentos, informacgdes e demais elementos que possuir e
pertinentes ao presente contrato;

c) exercer a fiscalizacdo do contrato;

d) receber proviséria e definitivamente o objeto do presente contrato.

CLAUSULA QUARTA:DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:

Constituem obrigacdes da CONTRATADA:
a) entregar/executar o objeto, de acordo com o especificado no Edital e seus anexos;

b) entregar/executar o objeto do contrato sem qualquer onus para 0 CONTRATANTE,
estando incluido no valor do pagamento todas e quaisquer despesas, tais como tributos, frete

€ Seqguro,
c) manter em estoque um minimo de material necessario a execucdo do objeto do contrato;

d) comunicar o Fiscal do contrato por escrito e tdo logo constatado problema ou a impossibilidade de
execucdo qualquer obrigacdo contratual, para a adocéo das providéncias cabiveis;

e) reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, no todo ou em parte e as suas expensas o objeto do
contrato em que se verifiquem vicios, defeito ou incorregdes resultantes do execugdo irregular ou do
fornecimento em desconformidade com as especificacdes contidas no Edital e seus anexos, no prazo de até 02
dias corridos;

f) indenizar todo e qualquer dano e prejuizo pessoal ou material que possa advir, direta ou
indiretamente, do exercicio de suas atividades ou serem causados por seus prepostos a

CONTRATANTE ou terceiros.
CLAUSULA QUINTA: DA DOTACAO ORCAMENTARIA

Os recursos necessarios a realizacdo do presente contrato correrdo a conta da seguinte dotacdo orcamentaria:

SECRETARIA FUNCIONAL ELEMENTO DA DESPESA FONTE DE
RECURSOS
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PARAGRAFO UNICO — As despesas relativas aos exercicios subsequentes correrdo por conta das dotacoes
orcamentarias respectivas, devendo ser empenhadas no inicio de cada exercicio.

CLAUSULA SEXTA:DO VALOR DO CONTRATO:

Da-se a este contrato o valor total de R$

CLAUSULA SETIMA: DA EXECUGCAO, DO RECEBIMENTO E DA FISCALIZACAO DO
CONTRATO

O contrato devera ser executado de acordo com as clausulas avencadas, nos termos do instrumento
convocatorio, do Termo de Referéncia/Projeto Basico, da legislacdo vigente, respondendo o
inadimplente pelas consequéncias da inexecucao total ou parcial.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O contrato sera acompanhado e fiscalizado por representante(s) do
CONTRATANTE especialmente designado(s) pela autoridade competente, conforme ato de nomeac&o.

PARAGRAFO SEGUNDO- O objeto do contrato seré recebido da seguinte forma:

Em se tratando de obras e servicos:

a) provisoriamente, pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizagdo, mediante termo
detalhado, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico, em até 15 (quinze
dias);

b) definitivamente, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, mediante termo
detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais, em prazo nao superior a 90
(noventa) dias.

Em se tratando de compras:

a) provisoriamente, de forma sumaria, pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizacdo, com
verificacdo posterior da conformidade do material com as exigéncias contratuais, em até 15 (quinze
dias);

b) definitivamente, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, mediante termo
detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais, em prazo ndo superior a 90
(noventa) dias.
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PARAGRAFO TERCEIRO — Os bens ou os materiais cujos padrdes de qualidade e desempenho estejam em
desacordo com a especificacdo do Aviso de Dispensa e do Termo de Referéncia deverdo ser recusados pelo
responsavel pela execugdo e fiscalizacdo do contrato, que anotard em registro prdéprio as ocorréncias e
determinard o que for necessario a regularizacdo das faltas ou defeitos observados. No que exceder a sua
competéncia, comunicara o fato a autoridade superior, em 05 (cinco) dias, para ratificacéo.

PARAGRAFO QUARTO — A CONTRATADA declara, antecipadamente, aceitar todas as
condicBGes, métodos e processos de inspecdo, verificacdo e controle adotados pela fiscalizagéo,
obrigando-se a fornecer todos os dados, elementos, explicacdes, esclarecimentos e comunicacgdes de
que esta necessitar e que forem julgados necessarios ao desempenho de suas atividades.

PARAGRAFO QUINTO — A instituicdo e a atuacdo da fiscalizacdo n&o excluem ou atenuam a
responsabilidade da CONTRATADA, nem a exime de manter fiscalizacéo propria.

CLAUSULA OITAVA: DA RESPONSABILIDADE

A CONTRATADA ¢ responsavel por danos causados a0 CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de
culpa ou dolo na execucdo do contrato, ndo excluida ou reduzida essa responsabilidade pela presenca de
fiscalizagc&o ou pelo acompanhamento da execugédo por 6rgdo da Administragéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A CONTRATADA ser4 obrigada a reapresentar a Certidio Conjunta Negativa
de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, ou Certiddo Conjunta Positiva com efeito
negativo, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), que abrange, inclusive, as contribui¢fes sociais previstas nas alineas a a d, do paragrafo
nico, do art. 11, da Lei n° 8.212, de 1991, da comprovacao de regularidade fiscal em relagdo aos tributos
incidentes sobre a atividade objeto deste contrato e do Certificado de Regularidade perante o Fundo de
Garantia por Tempo de Servico (FGTS), assim como a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT),
sempre que expirados os respectivos prazos de validade.

PARAGRAFO SEGUNDO — A auséncia da apresentacdo dos documentos mencionados no PARAGRAFO
PRIMEIRO ensejara a imediata expedicao de notificacgdo 8 CONTRATADA, assinalando o prazo de 10 (dez)
dias para a cabal demonstracdo do cumprimento das obrigacGes trabalhistas e previdenciarias e para a
apresentacdo de defesa, no mesmo prazo, para eventual aplicacdo da penalidade de adverténcia, na hipotese de
descumprimento total ou parcial destas obrigac6es no prazo assinalado.

PARAGRAFO TERCEIRO — Permanecendo a inadimpléncia total ou parcial o contrato sera rescindido.
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PARAGRAFO QUARTO — No caso do paragrafo terceiro, sera expedida notificacio 8 CONTRATADA
para apresentar prévia defesa, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, para dar inicio ao procedimento de rescisao
contratual e de aplicacdo da penalidade de impedimento de contratar com a PMBP.

CLAUSULA NONA:DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

A CONTRATANTE devera pagar a CONTRATADA, mediante adimplemento do cumprimento com
a entrega do objeto, devidamente atestada pelo (s) agente (s) competente (s) e diretamente na conta
corrente: n° , agéncia: , banco: , de titularidade da CONTRATADA.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Considera-se adimplemento o cumprimento da prestacio com a entrega do
objeto, devidamente atestado pelo (s) agente (S) competente (s).

PARAGRAFO SEGUNDO — A CONTRATADA devera encaminhar a fatura para pagamento a PMBP,
acompanhada da documentacdo de comprovagéo de regularidade fiscal e se 0 objeto tratar de servico também
devera acompanhar o comprovante de recolhimento mensal do FGTS e INSS.

PARAGRAFO TERCEIRO — O pagamento sera realizado no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data
final do periodo de adimplemento de cada parcela e somente sera autorizado apés a declaracdo de recebimento
da execucdo do objeto, mediante atestagéo.

PARAGRAFO QUARTA — Caso se faga necessaria a reapresentacio de qualquer nota fiscal por culpa da
CONTRATADA, o prazo de 30 (trinta) dias ficara suspenso, prosseguindo a sua contagem a partir da data da
respectiva reapresentagao.

PARAGRAFO QUINTO- Os pagamentos eventualmente realizados com atraso, desde que n&o decorram de
ato ou fato atribuivel 8 CONTRATADA, sofrerdo a incidéncia de atualizagdo financeira pelo IPCA e juros
moratorios de 0,5% ao més, calculado pro rata die, e aqueles pagos em prazo inferior ao estabelecido neste
edital serdo feitos mediante desconto de 0,5 % ao més pro rata die.

PARAGRAFO SEXTO- ACONTRATADA devera emitir a Nota Fiscal Eletronica — NF-e, consoante 0
Protocolo ICMS 42, de 03 de julho de 2009, com a redacdo conferida pelo Protocolo ICMS 85, de 9 de julho
de 2010, e caso seu estabelecimento estiver localizado no Estado do Rio de Janeiro devera observar a forma
prescrita no § 1°, alineas a, b, ¢ e d, do art. 2° da Resolu¢do SER 047/2003.

CLAUSULA DECIMA: DA ALTERACAO DO CONTRATO
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O presente contrato podera ser alterado, com as devidas justificativas, nas hipoteses previstas no artigo 124, da
Lei n® 14.133/21.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA RESCISAO

O presente contrato podera ser extinto nas situac@es constantes no artigo 137 da Lei 14.133/21, a qual devera
ser formalmente motivada nos autos do processo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

PARAGRAFO PRIMEIRO- Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos
do processo administrativo, assegurado a CONTRATADA o direito ao contraditorio e a prévia e
ampla defesa.

PARAGRAFO SEGUNDO- A declaracdo de rescisdo deste contrato, independentemente da prévia
notificacdo judicial ou extrajudicial, operara seus efeitos a partir da assinatura com posterior
publicagdo no Boletim Oficial Eletronico (BOE).

PARAGRAFO TERCEIRO — Na hipotese de extingdo determinada por ato unilateral da
Administracdo podera acarretar, sem prejuizo das sancBes previstas nesta Lei, as seguintes
consequéncias:

| - assunc¢do imediata do objeto do contrato, no estado e local em que se encontrar, por ato proprio da
Administracéo;

Il - ocupacédo e utilizacdo do local, das instalagcdes, dos equipamentos, do material e do pessoal
empregados na execucdo do contrato e necessarios a sua continuidade;

I11 - execucdo da garantia contratual para:

a) ressarcimento da Administracdo Publica por prejuizos decorrentes da ndo execucgao;

b) pagamento de verbas trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, quando cabivel,

) pagamento das multas devidas a Administracdo Publica;

d) exigéncia da assuncéo da execucdo e da conclusdo do objeto do contrato pela seguradora, quando
cabivel.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS E DEMAIS
PENALIDADES

A inexecucdo total ou parcial do Contrato, o retardamento da entrega/execucdo do objeto ou qualquer
inadimplemento ou infragdo contratual, sujeitard o contratado, sem prejuizo da
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responsabilidade civil ou criminal que couber, as seguintes penalidades, que devera(&o) ser graduada(s) de
acordo com a gravidade da infragdo:

a) Adverténcia;
b) multa administrativa;
¢) impedimento de licitar e contratar com a Administracdo Publica;

d) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo Publica.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A sangdo administrativa deve ser determinada de acordo com a natureza e a
gravidade da infracdo cometida.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando a penalidade envolver prazo ou valor, a natureza e a gravidade da falta
cometida também deverdo ser consideradas para a sua fixacao.

Paragrafo Terceiro - A imposicéo das penalidades é de competéncia exclusiva do 6rgéo contratante, devendo
ser aplicada pela autoridade competente com poderes para decidir na Administracao Publica:

a) a adverténcia e a multa, previstas nas alineas a e b, do caput, serdo impostas por autoridade competente
com poderes para decidir na Administracdo Publica

b) a suspensdo temporaria da participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a Administracéo,
prevista na alinea c, do caput, sera imposta pelo Ordenador de Despesa;

c) a aplicagdo da sancdo prevista na alinea d, do caput, é de competéncia exclusiva do Exma Senhora
Prefeita.

d)

Paragrafo Quarto - A multa administrativa, prevista na alinea b, do caput:

a) multa que ndo excedera, em seu total, 30% (trinta por cento) do valor do contrato;
b) podera ser aplicada cumulativamente a qualquer outra;

€) ndo tem carater compensatdrio e seu pagamento ndo exime a responsabilidade por perdas e danos das
infracOes cometidas;

PARAGRAFO QUINTO - o impedimento de contratar com a Administracio Publica, prevista na alinea c, do
caput:

a) ndo podera ser aplicada em prazo superior a 03 (trés) anos;

b) sem prejuizo de outras hipdteses, devera ser aplicada quando o contratado faltoso, sancionado com multa,
ndo realizar o deposito do respectivo valor, no prazo devido.
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PARAGRAFO SEXTO - a declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracio
Publica, prevista na alinea d, do caput, impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da
Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e
méaximo de 6 (seis) anos.

PARAGRAFO SETIMO - ¢ admitida a reabilitacdo do licitante ou contratado perante a propria autoridade
gue aplicou a penalidade, exigidos, cumulativamente:

a) reparacdo integral do dano causado a Administracéo Publica;
b) pagamento da multa;

c) transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicacdo da penalidade, no caso de impedimento de licitar e
contratar, ou de 3 (trés) anos da aplicacdo da penalidade, no caso de declaracdo de inidoneidade;

d) cumprimento das condicdes de reabilitacdo definidas no ato punitivo;

e) andlise juridica prévia, com posicionamento conclusivo guanto ao cumprimento dos requisitos definidos
neste artigo.

PARAGRAFO OITAVO - O atraso injustificado no cumprimento das obrigagdes contratuais sujeitara a
CONTRATADA a multa de mora de 1% (um por cento) por dia util que exceder o prazo estipulado, a incidir
sobre o valor do contrato, da nota de empenho ou do saldo ndo atendido, respeitado o limite do art. 412 do
Codigo Civil, sem prejuizo da possibilidade de rescisdo unilateral do contrato pelo CONTRATANTE ou da
aplicagdo das sangdes administrativas.

PARAGRAFO DECIMO - a aplicacdo da multa de mora ndo exclui a possibilidade da Administracio
promover a extincao unilateral da Ata de Registro de Pregos, garantido o contraditério e a defesa prévia.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - A aplicagio de qualquer sangio serd antecedida de intimag&o do
interessado que indicara a infragdo cometida, os fatos e os fundamentos legais pertinentes para a aplicagdo da
penalidade, assim como a penalidade que se pretende imputar e o respectivo prazo e/ou valor, se for o caso.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Ao interessado sera garantido o contraditorio e a defesa prévia.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - A intimagéo do interessado devera indicar o prazo e o local para a
apresentacdo da defesa.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - A defesa prévia do interessado sera exercida no prazo de 05 (cinco)
dias Uteis, no caso de aplicacdo das penalidades previstas nas alineas a, b e ¢, do caput, e no prazo de 10 (dez)
dias, no caso da alinea d.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - Seré4 emitida decisdo conclusiva sobre a aplicacdo ou ndo da sancéo,
pela autoridade competente, devendo ser apresentada a devida motivacdo, com a demonstracéo dos fatos e dos
respectivos fundamentos juridicos.
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RUBRICA

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - Os licitantes, adjudicatirios e contratantes que forem
penalizados com as sanc¢oes de impedimento de contratar e a declaragdo de inidoneidade para
licitar e contratar por qualquer Ente ou Entidade da Administracdo Federal, Estadual, Distrital
e Municipal ficardo impedidos de contratar com a Administracao Publica do Municipio de Barra
do Pirai enquanto perdurarem os efeitos da respectiva penalidade.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DO RECURSO AO JUDICIARIO

As importancias decorrentes de quaisquer penalidades impostas a CONTRATADA, inclusive as perdas e
danos ou prejuizos que a execucdo do contrato tenha acarretado, quando superiores aos créditos que a
CONTRATADA tenha em face da CONTRATANTE, que ndo comportarem cobranca amigavel, sera
cobrado judicialmente.

PARAGRAFO UNICO- Caso a CONTRATANTE tenha de recorrer ou comparecer a juizo para haver o
gue lhe for devido, a CONTRATADA ficara sujeita ao pagamento, principal do débito, dos juros de mora,
despesas de processo e honorarios de advogado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DA CESSAO OU TRANSFERENCIA

O presente Contrato ndo podera ser objeto de cessdo ou transferéncia no todo ou em parte, a ndo ser com
prévio e expresso consentimento da CONTRATANTE e sempre mediante instrumento proprio, devidamente
motivado, a ser publicado no Boletim Oficial Eletrénico (BOE).

PARAGRAFO PRIMEIRO — O cessionario ficara sub-rogado em todos os direitos e obrigacdes do cedente
e devera atender a todos os requisitos de habilitacdo estabelecidos no instrumento convocatdrio e legislacao
especifica.

PARAGRAFO SEGUNDO - Mediante despacho especifico e devidamente motivado, poderd a
Administragdo consentir na cessao do contrato, desde que esta convenha ao interesse publico e o cessionario
atenda as exigéncias previstas no edital da licitagdo.

PARAGRAFO TERCEIRO — Em qualquer caso, 0 consentimento na cessio nio importa na quitagéo,
exoneragdo ou reducdo da responsabilidade, da cedente-CONTRATADA perante a CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DAS CONDICOES DE HABILITACAO

A CONTRATADA se obriga a manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigac@es por ele assumidas, todas as condi¢bes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagéo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DA PUBLICACAO DO CONTRATO

Apos a assinatura do contrato devera seu extrato ser publicado no Diério Oficial Eletrdnico do Municipio de
Barra do Pirai e no PNCP, conforme artigo 94, inciso |, da Lei Federal 14.133/21.



H 1/~ SERVICO PUBLICO MUNICIPAL
B eaney bouras | Secretaria Municipal )
i " d Ad H™ Y- t = PROCESSO 1607/2025
‘ A ORGULHO DE SER BARRENSE e mlnls racao

DATA  29/01/2025 FLS.

RUBRICA

CLAUSULA DECIMA SETIMA: DO FORO DE ELEICAO

Fica eleito o Foro da Comarca do Municipio de Barra do Pirai, para dirimir qualquer litigio decorrente do
presente contrato que ndo possa ser resolvido por meio amigavel, com expressa rendncia a qualquer outro, por
mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim acordes em todas as condicOes e clausulas estabelecidas neste contrato, firmam as partes
0 presente instrumento em 05 (cinco) vias de igual forma e teor, depois de lido e achado conforme, em
presenca de testemunhas abaixo firmadas.

Barra do Pirai, em de de

Prefeitura de Barra do Pirai-RJ

ORDENADOR DE DESPESA

FORNECEDOR

REPRESENTANTE(S) LEGAL(IS)

Testemunhas:
Testemunha: CPF:
Testemunha: CPF:

Anexo 1

CONSOLIDACAO DAS INFORMACOES DO CONTRATO




PREFEITURA 1 HP.- SERVICO PUBLICO MUNICIPAL
Ll e b S

DATA 29/01/2025 FLS.
RUBRICA
CONTRATO N° /
OBJETO:
FORNECEDOR:
Marca Valor unitario Valor total
Item Especificagdo Unidade | Quant.

TOTAL
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ANALISE DE RISCOS

IDENTIFICACAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

Contratacdo EMERGENCIAL de servico de Transporte Escolar Diario, de forma continua, com
fornecimento de motoristas, auxiliares e veiculos, por KM rodado. A fim de atender aos alunos,
que compdem a Educacdo Basica (creches, pré-escolas e ensino fundamental), do Municipio de
Barra do Pirai, conforme quantidades e especifica¢cfes, contidas neste termo de referéncia.

FASE DE ANALISE

( x) Planejamento da Contrata¢do e Sele¢éo do Fornecedor

(x) Gestéo do Contrato

RISCO 01

Risco: Planejamento deficiente

Causa: Falta de informacgdes suficientes para a quantificacdo da demanda e caracteristicas
para execucao do servico.

Consequéncia: Prejuizo ao atendimento das demandas do transporte escolar.
Probabilidade: X | Baixa Média Alta

Impacto: Baixa Média x | Alta

Dano Potencial:

Acéo Preventiva Responsavel
Realizar planejamento adequadamente do objeto
1 conforme as necessidades especificando de forma | Responséavel pela
" | pormenorizada as caracteristicas de realizacdo do | contratacao
Servigo.
Buscar quantificar o objeto de forma mais precisa .
ar guan JE10 . b Responsavel pela
2. | possivel, utilizando memorias de calculo de contratos ~
. contratagcao
anteriores.
Acédo de Contingéncia Responsavel
Setor de transportes da
1. | Revisao de quantitativos Secretaria  Municipal de
Educacéo
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Risco: Contratacdo de empresa que néo tenha capacidade de executar o Contrato.
Causa: Falta de analise detalhada da documentacéo e vida financeira da empresa.

Consequéncia: Prejuizo ao atendimento das necessidades dos alunos.
Probabilidade: X | Baixa Média Alta

Impacto: Baixa Média x | Alta

Dano Potencial:

Acéo Preventiva Responsavel
1 Avaliacao da capacidade técnica Operacional da Sec. Municipal de Educagio
empresa
Acéo de Contingéncia Responsavel
1. | Rescisao do contrato Sec. Municipal de Educagéao

Barra do Pirai 28 de janeiro de 2025

RESPONSAVEIS PELA ELABORACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO



PROPOSTA ANALITICA CONSOLIDADA

Ne DESCRICAO Percentual RS
1. |[Custos de gestdos dos veiculos por km/rodado
2. |Custos de mdo de obra aplicada diretamente aos servigos
| VALOR TOTAL DO KM/RODADO Tipo 1
Ne DESCRICAO Percentual RS
3. |[Custos de gestdos dos veiculos por km/rodado
4. |Custos de mao de obra aplicada diretamente aos servigos
| VALOR TOTAL DO KM/RODADO Tipo 2
MEMORIA DE CALCULO DE CUSTOS DE
Ne PESSOAL QTD Valor Unit Valor Mensal
2.1. |Motorista de Transporte Escolar 44 RS 6,028.57 | RS 265,257.08
2.2. |Monitor de Transporte Escolar 44 RS 3,439.60 | RS 151,342.40
2.3. [Mecanico 4 RS 6,090.37 | RS  24,361.48
2.4. |Aux de Mecénica 4 RS 3,707.43 | RS 14,829.72
2.4. |Lavador/Higienizador 12 RS 3,707.43 | RS 44,489.16
2.5. |Aux de Lavador (ASG) 12 RS 4,236.17 | RS 50,834.04
Dados Estimados
Obs. 1. Estima-se que a equipe contemplando 1 Lavador e 1 Aux de Lavador (ASG) utilize 2h
para a lavagem/higienizagdo
Obs. 2. Estima-se que a equipe de manutengdo com 1 Mecanico e 1 Aux de Mecanica seja

apta a gerenciar até 10 veiculos, inlcuindo as manutengdes preventivas e as corretivas

Obs. 3 As equipes de Manutencdo, Lavagem/Higienizagdo podem ser estruturadas com
outros elementos de calculo, desde que justificados e comprovada a viabilidade pela
licitante

NOTA: A pormenirizagdo dos custos unitarios presta-se a observar rigorosa analise de

exequibilidade, considerando o propdsito de garantir transparéncia das licitantes para
com o Poder Publico, deste para com os licitantes, e de todos para com a sociedade,
possibilitando, deste modo, o efeitvo acesso democratico do controle social (Art. 12,

Paragrafo Unico, CRFB/1988)




PLANILHA DE CUSTOS UNITARIOS

VALOR
N2 DESCRICAO DO VETOR DE CUSTO - VSII:ICI)TR QTD PERCENTUAL
POR KM (%)
1. FROTA
1.1. Valor agregado do veiculo Tipo 1
1.2. Valor agregado do veiculo Tipo 2
1.3 Seguro dos veiculos (1/12)
1.4 IPVA e custos tributarios patrimoniais
2. CUSTOS VARIAVEIS (ESTIMADOS) DADOS ORCAMENTARIOS REFERENCIAIS
Valor VALOR
P . TD/Dia
2.1. Combustiveis e Fluidos Valor/Litro TQoda/Frota Mensal PERCENTUAL
Toda Frota | POR KM (%)
2.1.1. [Combustivel (Diesel)
2.1.2. [Lubrificantes
2.1.3. |ARLA 32
VALOR
) Valor
2.2, Pneus Rodagem | Valor Unit PERCENTUAL
Mensal
POR KM (%)
2.2.1. [Veiculo Tipo 1
2.2.2. [Veiculo Tipo 2
. VALOR
2.3. Pegas e Acessorios - :alor Utmtl “\,Ilalor | PERCENTUAL
ercentua ensa
POR KM (%)
2.3.1. [Veiculo Tipo 1
2.3.2. [Veiculo Tipo 2
. VALOR
2.4, Custos Ambientais - :a'm Ut"'tl “‘,I'a'" || PERCENTUAL
ercentua ensa
POR KM (%)
2.4.1. |Operagoes preventivas e de rotina (%/M
VALOR PERCENTUAL POR
3. |RESUMO E TOTAL ESTIMADO POR KM DE CUSTOS OPERACIONAIS KM (%)
()
3.1. Total da soma dos itens como referéncia




Discriminagédo dos Servigos

A Data de fomrulagéo do preco
B Municipio
C Ano do Acordo, Convencgao ou Dissidio Coletivo
D N° de meses de execugdo contratual 12
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida)
Motorista Posto 44
Dados para composicao dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Mao de Obra
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7824
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 3,179.76
4 Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual) Motorista
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 3/1/2024
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salario Base 3,179.76
B Adicional Periculosidade 0.00
C Adicional Insalubridade 0.00
D Adicional Noturno 0.00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0.00
F Hora Extraordinaria 0.00
TOTAL DO MODULO 1 3,179.76
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8.33% 0.00
B Férias e Adicional de Férias 2.78% 0.00
TOTAL SUBMODULO 2.1 11.11% 0.00
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes % VALOR (R$)
A INSS 20.00% 635.95
B Salario Educagao 2.50% 79.49
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) (RAT: 3,00% x FAP: 0,5) 2.54% 80.61
D SESC ou SESI 1.50% 47.70
E SENAI - SENAC 1.00% 31.80
F SEBRAE 0.60% 19.08
G INCRA 0.20% 6.36
H FGTS 8.00% 254.38
TOTAL SUBMODULO 2.2 36.34% 1155.36
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
Transporte: [ (Valor da Tarifa: R$ 4,30 x 22 dias trabalhados x 2 passagens por dia) -
A (Salario base x 6% de desconto legal) ] 4.3 0.00
B Auxilio-Refeigdo: [ (Valor do V.A: R$ ... x 22 dias do més) - (...% de desconto legal) ] - 237.70
C - - 0.00
D - - 0.00
E - - 0.00
F - - 0.00
TOTAL SUBMODULO 2.3 237.70
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 0.00
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 1155.36
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 237.70
TOTAL DO MODULO 2 1393.05
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0.26% 8.27
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.02% 0.66
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.02% 0.66
D Aviso Prévio Trabalhado 1.03% 32.84
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.38% 11.93
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0.03% 1.05
TOTAL DO MODULO 3 1.74% 55.41




MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8.33% 264.98
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 2.22% 70.66
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0.04% 1.13
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0.02% 0.58
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.14% 4.54
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0.00
TOTAL SUBMODULO 4.1 10.75% 341.89
Submoédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)
A |Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0.00% 0.00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0.00% 0.00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Mddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 341.89
4.2 Substituto na Intrajornada 0.00
TOTAL DO MODULO 4 341.89
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A EPI - 0.00
B Celular para emergéncias (1 por veiculo) - 25.00
C - 0.00
D - 0.00
TOTAL DO MODULO 5 - 25.00
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5.00% 249.75
B Lucro 5.00% 262.24
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0.65% 39.19
C.2 COFINS 3.00% 180.86
C.3 ISS 5.00% 301.43
TOTAL DO MODULO 6 1033.46
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugédo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 3179.76
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1393.05
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 55.41
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 341.89
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 25.00
Subtotal A+ B+ C+D +E) 4995.11
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1033.46
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 6028.57
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS |
. . Valor Proposto por Qtd de VIr Proposto por Vir. Total do
Tipo de Servigo Empregado Emp. Posto Qtd. Posto Servigo
1 Motorista R$ 6,028.57 44 R$ 265,257.08 1 R$ 265,257.08
Valor Mensal dos Servigos R$ 265,257.08
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA |
A Valor proposto por unidade de medida R 6,028.57
B Valor Mensal do Servico R 265,257.08
C Valor Global da Proposta R 3,183,084.96

COMPLEMENTO DOS SERVIGCOS VALOR MENSAL

Escala de Trabalho Preco Mensal N° de Postos

SubTotal (R$)

44 horas Semanais R$ 265,257.08 1

265,257.08

TOTAL

R§

265,257.08




Discriminagdo dos Servigos

Data de fomrulagdo do prego

Municipio

Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo

O|0(m (>

N° de meses de execucdo contratual

12

Identificagdo do Servigo

Tipo de Servico |

Unidade de Medida [

Quantidade total a contratar (em func¢éo da unidade de medida)

Monitor [

Posto

Dados para composicdo dos custos referentes a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Mao de Obra
2 Classificagéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 334110
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1,518.00
4 Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual) Monitor
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 3/1/2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salario Base 1,518.00
B Adicional Periculosidade 0.00
C Adicional Insalubridade 0.00
D Adicional Noturno 0.00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0.00
F Hora Extraordinaria 0.00
TOTAL DO MODULO 1 1,518.00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8.33% 126.50
B Férias e Adicional de Férias 2.78% 4217
TOTAL SUBMODULO 2.1 11.11% 168.66
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigées % VALOR (R$)
A INSS 20.00% 337.33
B Salario Educagéo 2.50% 4217
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) (RAT: 3,00% x FAP: 0,5) 2.54% 42.76
D SESC ou SESI 1.50% 25.30
E SENAI - SENAC 1.00% 16.87
F SEBRAE 0.60% 10.12
G INCRA 0.20% 3.37
H FGTS 8.00% 134.93
TOTAL SUBMODULO 2.2 36.34% 612.84
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
Transporte: [ (Valor da Tarifa: R$ 4,30 x 22 dias trabalhados x 2 passagens por dia) -
A (Salario base x 6% de desconto legal) ] 4.3 98.12
B Auxilio-Refeicdo: [ (Valor do V.A: R$ ... x 22 dias do més) - (...% de desconto legal) ] 237.70
C - - 0.00
D - - 0.00
E - - 0.00
F - - 0.00
TOTAL SUBMODULO 2.3 335.82
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 168.66
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 612.84
23 Beneficios Mensais e Didrios 335.82
TOTAL DO MODULO 2 1117.31
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0.26% 3.95
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.02% 0.32
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.02% 0.32
D Aviso Prévio Trabalhado 1.03% 15.68
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.38% 5.70
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0.03% 0.50
TOTAL DO MODULO 3 1.74% 26.45




MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8.33% 126.50
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 2.22% 33.73
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0.04% 0.54
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0.02% 0.28
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.14% 217
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0.00
TOTAL SUBMODULO 4.1 10.75% 163.21
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)
A [Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0.00% 0.00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0.00% 0.00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais 163.21
4.2 [Substituto na Intrajornada 0.00
TOTAL DO MODULO 4 163.21
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A EPI - 0.00
B Celular para emergéncias (1 por veiculo) - 25.00
[ - 0.00
D - 0.00
TOTAL DO MODULO 5 - 25.00
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5.00% 142.49
B Lucro 5.00% 149.62
[ TRIBUTOS
C.A PIS 0.65% 22.36
C.2 COFINS 3.00% 103.19
C.3 ISS 5.00% 171.98
TOTAL DO MODULO 6 589.63
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1518.00
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1117.31
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 26.45
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 163.21
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 25.00
Subtotal A+B+C+D +E) 2849.97
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 589.63
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 3439.60
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . Valor Proposto por Qtd de VIr Proposto por Vir. Total do
Tipo de Servigo Empregado Emp. Posto Qtd. Posto Servico
1 Monitor R$ 3,439.60 44 R$ 151,342.40 1 R$ 151,342.40
Valor Mensal dos Servigos R$ 151,342.40
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
A Valor proposto por unidade de medida R 3,439.60
B Valor Mensal do Servigo R 151,342.40
C Valor Global da Proposta R 1,816,108.80

COMPLEMENTO DOS SERVICOS VALOR MENSAL

[ Escala de Trabalho [

Preco Mensal [N° de Postos

SubTotal (R$)

[ 44 horas Semanais

[ RS 151,342.40 | 1

151,342.40

TOTAL

R$

151,342.40




Discriminagéao dos Servigos

A Data de fomrulagdo do preco
B Municipio
C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo
D N° de meses de execugdo contratual 12
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida)
Mecanico Posto 4
Dados para composic¢ao dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Mao de Obra
2 Classificagdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 9144-05
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2,661.96
4 Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual) Mecanico
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 3/1/2024
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salario Base 2,661.96
B Adicional Periculosidade 0.00
C Adicional Insalubridade 20% 532.39
D Adicional Noturno 0.00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0.00
F Hora Extraordinaria 0.00
TOTAL DO MODULO 1 3,194.35
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8.33% 0.00
B Férias e Adicional de Férias 2.78% 0.00
TOTAL SUBMODULO 2.1 11.11% 0.00
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuiges % VALOR (R$)
A INSS 20.00% 638.87
B Salario Educagéo 2.50% 79.86
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) (RAT: 3,00% x FAP: 0,5) 2.54% 80.98
D SESC ou SESI 1.50% 47.92
E SENAI - SENAC 1.00% 31.94
F SEBRAE 0.60% 19.17
G INCRA 0.20% 6.39
H FGTS 8.00% 255.55
TOTAL SUBMODULO 2.2 36.34% 1160.66
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
Transporte: [ (Valor da Tarifa: R$ 4,30 x 22 dias trabalhados x 2 passagens por dia) -
A (Salario base x 6% de desconto legal) ] 4.3 29.48
B Auxilio-Refei¢do: [ (Valor do V.A: R$ ... x 22 dias do més) - (...% de desconto legal) ] 237.70
C - - 0.00
D - - 0.00
E - - 0.00
F - - 0.00
TOTAL SUBMODULO 2.3 267.18
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 0.00
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 1160.66
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 267.18
TOTAL DO MODULO 2 1427.84
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0.26% 8.31
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.02% 0.66
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.02% 0.66
D Aviso Prévio Trabalhado 1.03% 32.99
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.38% 11.99
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0.03% 1.05
TOTAL DO MODULO 3 1.74% 55.67




MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8.33% 266.20
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 2.22% 70.99
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0.04% 1.14
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0.02% 0.59
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.14% 4.56
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0.00
TOTAL SUBMODULO 4.1 10.75% 343.46
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)
A [Intervalo para Repouso ou Alimentac&o 0.00% 0.00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0.00% 0.00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Mddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 343.46
4.2 Substituto na Intrajornada 0.00
TOTAL DO MODULO 4 343.46
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A EPI - 0.00
B Celular para emergéncias (1 por veiculo) - 25.00
C - 0.00
D - 0.00
TOTAL DO MODULO § - 25.00
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5.00% 252.31
B Lucro 5.00% 264.93
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0.65% 39.59
C.2 COFINS 3.00% 182.71
C.3 ISS 5.00% 304.52
TOTAL DO MODULO 6 1044.05
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugéao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 3194.35
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1427.84
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 55.67
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 343.46
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 25.00
Subtotal A+ B+ C+D +E) 5046.32
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1044.05
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 6090.37
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . Valor Proposto por Qtd de VIr Proposto por VIr. Total do
Tipo de Servigo Empregado Emp. Posto Qtd. Posto Servigo
1 Mecéanico R$ 6,090.37 4 R$ 24,361.48 1 R$ 24,361.48
Valor Mensal dos Servigos R$ 24,361.48
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
A Valor proposto por unidade de medida R 6,090.37
B Valor Mensal do Servico R 24,361.48
C Valor Global da Proposta R 292,337.76

COMPLEMENTO DOS SERVIGCOS VALOR MENSAL

Escala de Trabalho Preco Mensal N° de Postos

SubTotal (R$)

44 horas Semanais R$ 24,361.48 1

24,361.48

TOTAL

24,361.48




Discriminagéao dos Servigos

A Data de fomrulagdo do preco
B Municipio
C Ano do Acordo, Convencédo ou Dissidio Coletivo
D N° de meses de execugdo contratual 12
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida)
Aux de Mecénica Posto 4
Dados para composig¢ao dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Mao de Obra
2 Classificagdo Brasileira de Ocupacdes (CBO)
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1,518.00
4 Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual) Aux de Mecéanica
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 3/1/2024
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salario Base 1,518.00
B Adicional Periculosidade 0.00
C Adicional Insalubridade 20% 303.60
D Adicional Noturno 0.00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0.00
F Hora Extraordinaria 0.00
TOTAL DO MODULO 1 1,821.60
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8.33% 0.00
B Férias e Adicional de Férias 2.78% 0.00
TOTAL SUBMODULO 2.1 11.11% 0.00
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuiges % VALOR (R$)
A INSS 20.00% 364.32
B Salario Educagéo 2.50% 45.54
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) (RAT: 3,00% x FAP: 0,5) 2.54% 46.18
D SESC ou SESI 1.50% 27.32
E SENAI - SENAC 1.00% 18.22
F SEBRAE 0.60% 10.93
G INCRA 0.20% 3.64
H FGTS 8.00% 145.73
TOTAL SUBMODULO 2.2 36.34% 661.87
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
Transporte: [ (Valor da Tarifa: R$ 4,30 x 22 dias trabalhados x 2 passagens por dia) -
A (Salario base x 6% de desconto legal) ] 4.3 98.12
B Auxilio-Refei¢do: [ (Valor do V.A: R$ ... x 22 dias do més) - (...% de desconto legal) ] 237.70
C - - 0.00
D - - 0.00
E - - 0.00
F - - 0.00
TOTAL SUBMODULO 2.3 335.82
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 0.00
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 661.87
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 335.82
TOTAL DO MODULO 2 997.68
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0.26% 4.74
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.02% 0.38
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.02% 0.38
D Aviso Prévio Trabalhado 1.03% 18.81
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.38% 6.84
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0.03% 0.60
TOTAL DO MODULO 3 1.74% 31.74




MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8.33% 151.80
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 2.22% 40.48
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0.04% 0.65
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0.02% 0.33
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.14% 2.60
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0.00
TOTAL SUBMODULO 4.1 10.75% 195.86
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)
A [Intervalo para Repouso ou Alimentac&o 0.00% 0.00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0.00% 0.00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Mddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 195.86
4.2 Substituto na Intrajornada 0.00
TOTAL DO MODULO 4 195.86
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A EPI - 0.00
B Celular para emergéncias (1 por veiculo) - 25.00
C - 0.00
D - 0.00
TOTAL DO MODULO § - 25.00
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5.00% 153.59
B Lucro 5.00% 161.27
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0.65% 24.10
C.2 COFINS 3.00% 111.22
C.3 ISS 5.00% 185.37
TOTAL DO MODULO 6 635.55
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugéao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1821.60
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 997.68
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 31.74
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 195.86
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 25.00
Subtotal A+ B+ C+D +E) 3071.88
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 635.55
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 3707.43
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . Valor Proposto por Qtd de VIr Proposto por VIr. Total do
Tipo de Servigo Empregado Emp. Posto Qtd. Posto Servigo
1 Aux de Mecanica R$ 3,707.43 4 R$ 14,829.72 1 R$ 14,829.72
Valor Mensal dos Servigos R$ 14,829.72
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA |
A Valor proposto por unidade de medida R 3,707.43
B Valor Mensal do Servico R 14,829.72
C Valor Global da Proposta R 177,956.64

COMPLEMENTO DOS SERVIGCOS VALOR MENSAL

Escala de Trabalho Preco Mensal N° de Postos

SubTotal (R$)

44 horas Semanais R$ 14,829.72 1

14,829.72

TOTAL

14,829.72




Discriminagédo dos Servigos

Data de fomrulagdo do preco

Municipio

Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo

O|0(wm |>

N° de meses de execugdo contratual

12

Identificagdo do Servigo

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida)

Lavador Posto 12
Dados para composig¢ao dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Mao de Obra
2 Classificagdo Brasileira de Ocupacdes (CBO)
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1,473.19
4 Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual) ASG
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 3/1/2024
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salario Base 1,518.00
B Adicional Periculosidade 0.00
C Adicional Insalubridade 20% 303.60
D Adicional Noturno 0.00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0.00
F Hora Extraordinaria 0.00
TOTAL DO MODULO 1 1,821.60
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8.33% 0.00
B Férias e Adicional de Férias 2.78% 0.00
TOTAL SUBMODULO 2.1 11.11% 0.00
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuiges % VALOR (R$)
A INSS 20.00% 364.32
B Salario Educagéo 2.50% 45.54
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) (RAT: 3,00% x FAP: 0,5) 2.54% 46.18
D SESC ou SESI 1.50% 27.32
E SENAI - SENAC 1.00% 18.22
F SEBRAE 0.60% 10.93
G INCRA 0.20% 3.64
H FGTS 8.00% 145.73
TOTAL SUBMODULO 2.2 36.34% 661.87
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
Transporte: [ (Valor da Tarifa: R$ 4,30 x 22 dias trabalhados x 2 passagens por dia) -
A (Salario base x 6% de desconto legal) ] 4.3 98.12
B Auxilio-Refei¢do: [ (Valor do V.A: R$ ... x 22 dias do més) - (...% de desconto legal) ] 237.70
C - - 0.00
D - - 0.00
E - - 0.00
F - - 0.00
TOTAL SUBMODULO 2.3 335.82
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 0.00
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 661.87
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 335.82
TOTAL DO MODULO 2 997.68
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0.26% 4.74
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.02% 0.38
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.02% 0.38
D Aviso Prévio Trabalhado 1.03% 18.81
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.38% 6.84
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0.03% 0.60
TOTAL DO MODULO 3 1.74% 31.74




MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8.33% 151.80
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 2.22% 40.48
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0.04% 0.65
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0.02% 0.33
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.14% 2.60
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0.00
TOTAL SUBMODULO 4.1 10.75% 195.86
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)
A [Intervalo para Repouso ou Alimentac&o 0.00% 0.00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0.00% 0.00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Mddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 195.86
4.2 Substituto na Intrajornada 0.00
TOTAL DO MODULO 4 195.86
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A EPI - 0.00
B Celular para emergéncias (1 por veiculo) - 25.00
C - 0.00
D - 0.00
TOTAL DO MODULO § - 25.00
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5.00% 153.59
B Lucro 5.00% 161.27
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0.65% 24.10
C.2 COFINS 3.00% 111.22
C.3 ISS 5.00% 185.37
TOTAL DO MODULO 6 635.55
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugéao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1821.60
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 997.68
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 31.74
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 195.86
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 25.00
Subtotal A+ B+ C+D +E) 3071.88
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 635.55
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 3707.43
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . Valor Proposto por Qtd de VIr Proposto por VIr. Total do
Tipo de Servigo Empregado Emp. Posto Qtd. Posto Servigo
1 ASG R$ 3,707.43 12 R$ 44,489.16 1 R$ 44,489.16
Valor Mensal dos Servigos R$ 44,489.16
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA |
A Valor proposto por unidade de medida R 3,707.43
B Valor Mensal do Servico R 44,489.16
C Valor Global da Proposta R 533,869.92

COMPLEMENTO DOS SERVIGCOS VALOR MENSAL

Escala de Trabalho Preco Mensal N° de Postos

SubTotal (R$)

44 horas Semanais R$ 44,489.16 1

44,489.16

TOTAL

44,489.16




Discriminagédo dos Servigos

A Data de fomrulagdo do preco

B Municipio

C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo RJ001592/2024
D N° de meses de execugdo contratual 12

Identificagdo do Servigo

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida)

ASG Posto 12

Dados para composic¢ao dos custos referentes a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Mao de Obra
2 Classificagdo Brasileira de Ocupacdes (CBO)
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1,610.00
4 Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual) LAVADOR
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 3/1/2024
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salario Base 1,610.00
B Adicional Periculosidade 0.00
C Adicional Insalubridade 20% 322.00
D Adicional Noturno 0.00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0.00
F Hora Extraordinaria 0.00
TOTAL DO MODULO 1 1,932.00
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8.33% 0.00
B Férias e Adicional de Férias 2.78% 0.00
TOTAL SUBMODULO 2.1 11.11% 0.00
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuiges % VALOR (R$)
A INSS 20.00% 386.40
B Salario Educagao 2.50% 48.30
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) (RAT: 3,00% x FAP: 0,5) 2.54% 48.98
D SESC ou SESI 1.50% 28.98
E SENAI - SENAC 1.00% 19.32
F SEBRAE 0.60% 11.59
G INCRA 0.20% 3.86
H FGTS 8.00% 154.56
TOTAL SUBMODULO 2.2 36.34% 701.99
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
Transporte: [ (Valor da Tarifa: R$ 4,30 x 22 dias trabalhados x 2 passagens por dia) -
A (Salario base x 6% de desconto legal) ] 4.3 92.60
B Auxilio-Refei¢do: [ (Valor do V.A: R$ ... x 22 dias do més) - (...% de desconto legal) ] 23.5 517.00
C - - 0.00
D - - 0.00
E - - 0.00
F - - 0.00
TOTAL SUBMODULO 2.3 609.60
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 0.00
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 701.99
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 609.60
TOTAL DO MODULO 2 1311.59
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0.26% 5.03
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.02% 0.40
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.02% 0.40
D Aviso Prévio Trabalhado 1.03% 19.95
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.38% 7.25
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0.03% 0.64
TOTAL DO MODULO 3 1.74% 33.67




MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8.33% 161.00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 2.22% 42.93
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0.04% 0.69
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0.02% 0.35
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.14% 2.76
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0.00
TOTAL SUBMODULO 4.1 10.75% 207.73
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)
A [Intervalo para Repouso ou Alimentac&o 0.00% 0.00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0.00% 0.00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Mddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 207.73
4.2 Substituto na Intrajornada 0.00
TOTAL DO MODULO 4 207.73
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A EPI - 0.00
B Celular para emergéncias (1 por veiculo) - 25.00
C - 0.00
D - 0.00
TOTAL DO MODULO § - 25.00
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5.00% 175.49
B Lucro 5.00% 184.27
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0.65% 27.54
C.2 COFINS 3.00% 127.09
C.3 ISS 5.00% 211.81
TOTAL DO MODULO 6 726.18
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugéao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1932.00
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1311.59
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 33.67
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 207.73
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 25.00
Subtotal A+ B+ C+D +E) 3509.99
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 726.18
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 4236.17
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. . Valor Proposto por Qtd de VIr Proposto por VIr. Total do
Tipo de Servigo Empregado Emp. Posto Qtd. Posto Servigo
1 LAVADOR R$ 4,236.17 12 R$ 50,834.04 1 R$ 50,834.04
Valor Mensal dos Servigos R$ 50,834.04
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA |
A Valor proposto por unidade de medida R 4,236.17
B Valor Mensal do Servico R 50,834.04
C Valor Global da Proposta R 610,008.48

COMPLEMENTO DOS SERVIGCOS VALOR MENSAL

Escala de Trabalho Preco Mensal N° de Postos

SubTotal (R$)

44 horas Semanais R$ 50,834.04 1

50,834.04

TOTAL

50,834.04




base



base 4



BAREE S BirAs | Secretaria Municipal B

PROCESSO N° 1607/2025

~omeuLNG bE sen aRRENEE de Administracao R

RELACAO DAS ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL 2024

BARRA DO PIRAI

N° INEP |UNIDADES ESCOLARES ENDERECO TELEFONE E-MAIL DA ESCOLA

CIEP 428-DONA MARIANA COELHO
01 33094411 MUNICIPALIZADA Rua Bardo de Vargem, n°71-| ESCOLA: (24)24302143 ciepbrizolao428.bp@gmail.com
Vargem Alegre DIRETOR: (24) 99819 2544

Diretor: Jodo Luiz Leéo de Oliveira
Diretora Adjunto: Maellen Cristina de Jesus Silva

CIEP 284-NELLY DE TOLEDO ROCHA/
02 33034907 MUNICIPALIZADA Rua 27,s/n°-Distrito da ESCOLA: (24)33416861 ciepbrizolao284.bp@gmail.com
Califérnia DIRETOR: (24) 999376943

Diretor: Gilson Felipe Bernardo
Diretora Adjunta:Sirlene Pereira Mota Figueira

E.M.ADMA DAVID CHEDID
03 33127522 Rua Luiz Barbosa,n®350— ESCOLA: (24)2444-4569 em.adma.bp@gmail.com
Diretora: Thaina Marcelli Nobrega Mattos Matadouro DIRETORA: (24) 99993 7011
Diretora Adjunta: Camila Bartoli Machado

04 33034583 E.M.AMERICA BARBOSA DA SILVA Rua Antbnio ESCOLA: 242444-4570 em.americabarbosa.bp@gmail.co
Camerano,n°405—Chalet DIRETORA: (24) 992569775 | m
Diretora:Marcia Cristina Ferreira Porto Lima
05 33034605 E.M.CORTINES CERQUEIRA Rua Santo Angelo,n°587— ESCOLA: (24)24444571 em.cortinescergueira.bp@gmail.
Lago Azul DIRETORA: (24) 99885 8809 | com
Diretora: Maria Alice de Assumpgcao Santiago
06 33125350 E.M.JOAO DE DEUS Rua Benedito Silva ESCOLA: (24)2442-2662 em.joaodedeus.bp@gmail.com
Lomba,n°417— Muqueca DIRETORA: (24) 999749635

Diretora:Claudia Antdnio Fernandes Machado

07 33167419 E.M.JORGE DE FREITAS TINOCO Praca Simédo Dai,s/n°-Ipiabasj ESCOLA: S/N em.jorgetinoco.bp@gmail.com
DIRETORA: (24) 999298038
Diretora: Aline Cunha de Moraes Confort

Diretora Adjunta: Gabriela Cristina Honorato



mailto:ciepbrizolao428.bp@gmail.com
mailto:ciepbrizolao284.bp@gmail.com
mailto:em.adma.bp@gmail.com
mailto:em.americabarbosa.bp@gmail.com
mailto:em.americabarbosa.bp@gmail.com
mailto:em.cortinescerqueira.bp@gmail.com
mailto:em.cortinescerqueira.bp@gmail.com
mailto:em.joaodedeus.bp@gmail.com
mailto:em.jorgetinoco.bp@gmail.com

08 33034613 E.M.MANOEL FONSECA Rua dos Pracinhas,n®30- ESCOLA: (24)24444574 em.manoelfonseca.bp@gmail.co
Centro DIRETORA: (24) 999438672 | m
Diretora:Alissandra Aparecida Pereira
09 33174210 E.M.MARIA DE LOURDES COSTA COIMBRA| Rua Florentina Edwirgens ESCOLA: (24)2443-1124 ji.mirettabaronto.bp@gmail.com
Almeida,n®96 Arthur Cataldi| DIRETORA: (24) 99246 7180
Diretora: Rachel da Silva Veiga da Costa
Diretora Adjunta: Simone Lima Venancio
E.M.MARIETA VASCONCELLOS Rua das Horténcias,n°09— ESCOLA: (24)2433- 1720
10 33034818 COUTINHO COELHO Distrito De Dorandia DIRETORA: (24) 99828 0097 em.marietavce.bp@gmail.com
Diretora: Maria José Pio André
Diretora Adjunta: Jorlandro Augusto Louzada
11 33034630 E.M.MARIO MARIOTINI Rua José Bento ESCOLA: (24) 24444575 em.mariomariotini.op@gmail.co
Oliveira,n®1054—-Quimica DIRETORA: (24) 99812 9500 | m
Diretora: Luciene de Oliveira de Souza
12 33034648 E.M.MIGUEL VASCONCELLOS Rua Getulio Vargas,n°668— | ESCOLA: (24)2444-4176 em.miguelvasconcellos.bp@gma
Vargem Grande DIRETORA: (24) 998361147 il.com
Diretora: Fabiola Rodrigues Cruz
13 33034680 E.M.PROF.ARLINDO RODRIGUES Rua Pref.lago ESCOLA: (24) 24454337 em.arlindorodrigues.bp@gmail.c
Valério,n°1646-Oficinas (24)998112525 — whatsapp om
Diretora: Simone de Lemos Ramos Velhas DIRETORA: (24) 99904 1701
Diretora Adjunta: Gina Fontes dos
Santos
14 33034664 E.M. Prof.2a AMELIA DE JESUS LISBOA Rua das Acacias,n°80-Vila ESCOLA: 24 24423130 em.ameliadejesus.bp@gmail.co
Helena DIRETORA: (24) 99264 0786| m
Diretora: Ana Paula Valim da Silva
15 33034672 E.M.Prof2ANNA CASALLI DE OLIVEIRA Rua Carmem ESCOLA: 24 24422503 em.annacasalli.op@gmail.com
Santana,n®25—Ponte DIRETORA: (24) 99832 5948
Diretora:Avair Bizarra Vermelha
16 33034435 E.E.E.M.CONDE MODESTO LEAL Rua Silas Pereira ESCOLA: S/N em.condemodesto.bp@gmail.co
Mota,n°799-Parque Santana | DIRETORA: (24) 99862 3594| m
Diretora: Daiana de Sousa da Silva
17 33034451 E.E.M.GERVASIO ALVES PEREIRA Rua Dr.Luiz Alves ESCOLA: S/N em.gervasioap.bp@gmail.com

Diretora:Juliana Gomes da Silva Nunes

Pereira,n°98 —Quimica

DIRETORA: (24) 99851 4131
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18 33034460 E.E.M. HELIO CRUZ DE OLIVEIRA Rua Antonio de ESCOLA: S/IN em.heliocruz.bp@gmail.com
Almeida,n®188-Santo DIRETORA: (24) 99827 2336
Diretora:Cintia Cristina de Oliveira Rodrigues Antbnio
19 33034532 E.E.M. JEHOVAH SANTOS Av.Ary Parreiras,n°6455— ESCOLA: S/N em.jehovahsantos.bp@gmail.co
Santana Barra* DIRETOR: (24) 99292 9923 | m
Diretor: Rogério dos Santos Costa
20 33175039 E.E.M.MARIA NAZARETH SANTOS SILVA Rua:Reverendo Abdias ESCOLA: S/N ce.marianazareth.bp@gmail.com
Ferreira Nobre,n°07— DIRETORA: (24) 99227 0400
Diretor: Maisa Trindade de Carvalho Pegas Coimbra
21 33034931 E.E.M.SAO JOSE DO TURVO Rua Elizio Moreira,n°22-S8o| ESCOLA: S/N em.saojoseturvo.bp@gmail.com
José do Turvo DIRETORA: (24) 99232 3817
Diretora:Luiza Helena Oliveira De Souza
22 33112401 J.E.PEIXINHO DOURADO (MAILDE Rua 11,n°176-Bairro de ESCOLA: 24 33416871 je.peixinhodourado.bp@gmail.co
AMORIM) Fatima DIRETORA: (24) 99951 4448 m
Diretora: Elisangela da Silva Garcia
23 33034761 J.E. ORTELINA BICHARA Rua Luiz Barbosa,n®462— ESCOLA: (24) 24437528 je.ortelinabichara.bp@gmail.com
Matadouro DIRETORA: (24) 99395 0765
Diretora: Myrian Soares dos S. Queiroz
Diretora Adjunta: Nivia Janéti de Souza
24 33034893 J.LALFREDO MANSUR ELIAS Praca Simé&o Dai,s/n°.— ESCOLA: (24) 999994601 ji.alfredomansur.bp@gmail.com
Ipiabas DIRETORA: (24) 99395 1623
Diretora: Aline Maria da Silva Machado
25 33035040 J.I.GENERAL OLIVIO VIEIRA FILHO Rua Mauricio de ESCOLA: S/N ji.galolivio.bp@gmail.com
Abreu,n®152-Vargem DIRETORA: (24) 99836 0798
Diretora:Simone dos Santos Sebastido Alegre
26 33034737 J.ILISMAEL Rua Eli Maria Silva ESCOLA: S/IN ji.ismael.bp@gmail.com
Braga,s/n°-Boa Sorte DIRETORA: (24) 99214 7829
Diretora:Rita de Barros Albino
Diretora Adjunta: Angélica Teresa Paiva de
Vasconcellos
27 33034745 J...MONTEIRO LOBATO Rua Cel.Ndbrega,n°80- ESCOLA: (24) 993133505 ji.monteirolobato.bp@gmail.com

Diretora:Maria José dos Santos Caetano

Quimica

DIRETORA: (24) 99991 9610
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28 33034796 J.I.PROF.NEWTON ROCHA BRANDAO Rua Teresopolis,n°249—-Areal | ESCOLA: (24)998337820 ji.newtonrocha.smebp@gmail.co
(somente whatsapp) m
Diretora: Alessandra de Souza Silva DIRETORA: (24) 99901
Diretora Adjunta: Ana Carla de Souza Alves 0862
29 33034770 J. I. M. PROF. MURILO BRAGA Av. Ernani do Amaral ESCOLA: (24) 992298653 ji.murilobraga.bp@gmail.com
Peixoto, n° 97—Centro DIRETORA: (24) 99229 8653
Diretora: Priscila Goncalves Fernandes
30 33094381 CRECHE M. GERALDO DE OLIVEIRA Rua José Bento ESCOLA: (24) 999616091 cm.geraldooliveira.bp@gmail.co
LIMA Oliveira,n®551— Quimica DIRETORA: (24) 99819 m
0055
Diretora: Daniele Cristina S .P. Rodrigues
31 33120684 CRECHE M. HELENA FIGNER Rua Luiz Novaes,n°23— ESCOLA: S/N cm.helenafigner.bp@gmail.com
Ipiabas DIRETORA: (24) 99911 3109
Diretora: Maiara Barbosa Dutra
32 33034338 CRECHE M. JOSE ALBERTO DE OLIVEIRA | Rua Maria.Pimenta's/n® — ESCOLA: S/N cm.josealberto.bp@gmail.com
Santo Antdnio DIRETORA: (24) 99942 4380
Diretora: Roberta Pereira dos Santos Vieira
33 33034346 CRECHE M. JOSE ALVES PEREIRA Rua Nossa ESCOLA: S/N cm.josealves.bp@gmail.com
Sra.2dasGracas,s/n°>~Morro DIRETORA: (24) 99258 4975
Diretora: Tatiane Costa de Lino Do Gama
34 33034362 CRECHE M. VEREADOR HEITOR FAVIERI | Rua Angélica,n°262—Centro | ESCOLA: (24) 24454554 cm.heitorfavieri.op@gmail.com
DIRETORA: (24) 99246 5453
Diretora: Juliana Aparecida de Oliveira Paiva
35 33170452 CRECHE M. MARILDA PEGAS DA SILVA Rua Teresopolis,n°170-Areal | ESCOLA: (24) 2442-7814  [cm.marildapegas@gmail.com

Diretora: Danielle Anacleto de Lima

(24)99329-2877

DIRETORA: (24) 99208 1870
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UNIDADES PARALISADAS

33034354 CRECHE M.PAULO CARNEIRO MARINS R.Prof.EliMinaDaS Braga Paralisada
223-Boa Sorte
33034486 C.E.M.ISA FERNANDES Av.Ary Parreiras,n°6455— Paralisada
Santana de Barra
33034559 E.E.M.Prof 2aMARIAAPARECIDAPEGAS Rua B,n°.374— Roseira Paralisada
PEREIRA
33034621 E.M.MARIA GONZAGA DE OLIVEIRA Rua Manuel Ferraz Paralisada

Bueno,n®220—Belvedere




PLANILHA DE ROTAS - Onibus de 42 a 60 LUGARES

|TOTAL DE KMS DIARIO DAS ROTAS [TOTA ANUAL DAS ROTAS - KM

| 1476.86 | 302756.3

205 DIAS LETIVOS (2025)

ROTATT - E. M. ADMA DAVID CHEDID

R. Luis Barbosa, 350 - Matadouro, barra do Pirai - K], 27115-000

Rota - VALE DO IPIRANGA X MATADOURO

ROTA 01 - 01 ONIBUS DE 42 LUGAKRES

TURNO | Saida [ Horario | Destino [ Retorno [ Qtd de Onibus [  km [ Qtd de Alunos | TIPO TOTAL DIA - KM | TOTAL ANUAL-KM
MANHA | ValedolIpiranga | 6:30 | Matadouro [ ITI5 ] 01 [ 2297 ] 20 | ONIBUS 45.94 | 9417.7
TARDE [ ValedolIpiranga [ 1215 ] Matadouro [ 1640 ] 01 [ 2297 ] 32 [ ONIBUS
ROTA 02 - E. M. CORTINES CERQUEIRA
K. Santos Angelos - Lago Azul, Barra do Prrai - K], 27160-000
Rota - Bairro Belvedere x Lago Azul (Rota temporaria - Atendendo EM Maria Gonzaga) ROTA 02 - 01 ONIBUS DE 48 LUGAKRES
TURNO | Saida [ Horario | Destino [ Retorno [ Qtd de Onibus [  km [ Qtd de Alunos | TIPO TOTAL DIA - KM | TOTAL ANUAL-KM
MANHA ] Belvedere [ 630 ] LAGO AZUL [ T30 ] 01 [ 19.02 ] 2 | ONIBUS 38.04 | 7798.2
TARDE | Belvedere [ 1210 ] LAGO AZUL [ 1630 | 01 [ 19.02 ] 40 [ ONIBUS
ROTA 03 - E. M. ADMA DAVID CHEDID
R. Luis Barbosa, 350 - Matadouro, barra do Pirai - K], 27115-000
Rota - CANTAO X BOA SORTE AREAL X MORRO DO GAMA X MATADOURO ROTAT03 - 01T ONIBUS DE 22 TUGARES
TURNO | Saida [ Horario | Destino [ Retorno [ Qtd de Onibus [  km [ Qtd de Alunos | TIPO TOTAL DIA - KM | TOTAL ANUAL-KM
MANHA ] CANTAO [ 600 ] Matadouro [ ITI5 ] 01 | 3181 ] 23 | ONIBUS 63.62 | 13042.1
TARDE | CANTAO [ 12:00 ] Matadouro [ 1640 ] 01 [ 3181 ] 20 [ ONIBUS
OBS: Via pavimentada sem pedagio. Veiculo atende também a EM Arlindo Rodrigues
ROTA 04 - J.I. ISMAEL
R. Casemiro de Abreu, 26 - boa Sorte, Barra do Pirai - K], 27150-260
Rota - CANTAO X BOA SORTE ROTA 04 - 01 ONIBUS DE 50 LUGAKRES
TURNO | Saida [ Horario | Destino [ Retorno [ Qtd de Onibus [  km [ Qtd de Alunos | TIPO TOTAL DIA - KM | TOTAL ANUAL-KM
MANHA ] CANTAO [ 7h ] BOA SORTE [ T30 ] 01 [ 3052 ] 38 | ONIBUS 61.04 | 12513.2
TARDE | CANTAO [ 1245 ] BOA SORTE [ 17h ] 01 [ 3052 ] 30 [ ONIBUS
ROTA 05 -).I. ISMAEL
R. Casemiro de Abreu, 26 - boa Sorte, barra do Pirai - K], 27150-260
Rota - Morro do Gama x BOA SORTE ROTA 05 -01 ONIBUS DE 50 LUGAKRES
TURNO | Saida [ Horario | Destino [ Retorno [ Qtd de Onibus [  km [ Qtd de Alunos | TIPO TOTAL DIA - KM | TOTAL ANUAL-KM
MANHA T MORRODOGAMA | 630 | BOA SORTE [ T30 ] 01 [ 2806 | 40 | ONIBUS 56.12 | 11504.6
TARDE [ MORRODO GAMA [ 1215 ] BOA SORTE [ 1630 ] 01 [ 2806 ] 41 [ ONIBUS
ROTA 06 - E. M. PROF. ARLINDO RODRIGUES
ATUALMENTE NA RUA JOSE ALVES PIMENTA, T250 MATADOURO. 27115-010 Barra do Pirai - KJ.
Rota - ARLINDO OF VELHAS X ARLINDO MATADOURO ROTAT06 - 02 ONIBUS DE 50 LUGARES
TURNO | Saida [ Horario | Destino [ Retorno [ Qtd de Onibus [  km [ Qtd de Alunos | TIPO TOTAL DIA - KM | TOTAL ANUAL-KM
MANHA ] Oficinas Velhas [ 630 ] Matadouro [ ITI5 ] 02 [ 1822 ] T | ONIBUS 36.44 | 7470.2
TARDE | Oficinas Velhas [ 1215 ] Matadouro [ 1640 ] 02 [ 1822 ] 39 [ ONIBUS
OBS: Rota com via pavimentada sem pedagio. ROTA TEMPORARIA
ROTA 07 - E. M. PROF. ARLINDO RODRIGUES
ATUALMENTE NA RUA JOSE ALVES PIMENTA, T250 MATADOURO. 27115-010 Barra do Pirai - KJ.
Rota - CANTAO X ARLINDO MATADOURO ROTA 07 -01 ONIBUS DE 42 LUGAKRES
TURNO | Saida [ Horario | Destino [ Retorno [ Qtd de Onibus |  km [ Qtd de Alunos | TIPO TOTAL DIA - KM | TOTAL ANUAL-KM
MANHA ] Cantao [ 620 ] Matadouro [ ITI5 ] 01 [ 945 ] 25 | ONIBUS 18.9 | 3874.5
TARDE | Cantao [ 12:00 ] Matadouro [ 1640 ] 01 [ 945 ] 23 [ ONIBUS

OBS: Rota com via pavimentada sem pedagio. ROTA TEMPORARIA




ROTA 08 - E. M. PROF. ARLCINDO RODRIGUES

ATUALMENTE NA RUA JOSE ALVES PIMENTA, T250 MATADOURO. 27115-010 Barra do Pirai - KJ.

Rota - BELVEDERE X ARLINDO X ARLINDO MATADOURO

ROTA 08 - 01 ONIBUS DE 46 LUGARES

TURNO | Saida [ Horario | Destino [ Retorno [ Qtd de Onibus [  km [ Qtd de Alunos | TIPO TOTAL DIA - KM | TOTAL ANUAL-KM
MANHA ] Cantao [ 620 ] Matadouro [ ITI5 ] 01 [ 2204 ] 5 | ONIBUS 44.08 | 9036.4
TARDE | Cantao [ 12:00 ] Matadouro [ 1640 ] 01 [ 2204 ] 43 [ ONIBUS
OBS: Rota com via pavimentada sem pedagio. ROTA TEMPORARIA
ROTA (9 - E. M. PROF. ARLCINDO RODRIGUES
ATUALMENTE NA RUA JOSE ALVES PIMENTA, T250 MATADOURO. 27115-010 Barra do Pirai - KJ.
Rota - ARLINDO OF VELHAS X ARLINDO MATADOURO ROTA 09 - 0T ONIBUS DE 60 LUGARES
TURNO | Saida [ Horario | Destino [ Retorno [ Qtd de Onibus [  km [ Qtd de Alunos | TIPO TOTAL DIA - KM | TOTAL ANUAL-KM
MANHA ] Oficinas Velhas [ 630 ] Matadouro [ ITI5 ] 01 [ T034 ] 41 | ONIBUS 20.68 | 4239.4
TARDE | Oficinas Velhas [ 1215 ] Matadouro [ 1640 ] 01 [ 1034 ] 39 [ ONIBUS
OBS: Rota com via pavimentada sem pedagio. ROTA TEMPORARIA
ROTA 10 - E. M. PROF. ARLINDO RODRIGUES
ATUALMENTE NA RUA JOSE ALVES PIMENTA, T250 MATADOURO. 27115-010 Barra do Pirai - KJ.
Rota - ARLINDO OF VELHAS X ARLINDO MATADOURO ROTA T0 - 02 ONIBUS DE 60 LUGARES
TURNO | Saida [ Horario | Destino [ Retorno [ Qtd de Onibus [  km [ Qtd de Alunos | TIPO TOTAL DIA - KM | TOTAL ANUAL-KM
MANHA ] Oficinas Velhas [ 630 ] Matadouro [ TT:15 02 21.06 | 41 | ONIBUS 4212 | 8634.6
TARDE | Oficinas Velhas [ 1215 ] Matadouro [ 1640 ] 02 [ 21.06 ] 39 [ ONIBUS
OBS: Rota com via pavimentada sem pedagio. ROTA TEMPORARIA
ROTATT - E. M. AMERICA BARBOSA DA SILVA
K. Joao Antonio Camerano, 391 - Chalet, barra do Pirai - KJ, 27143-250
Rota - BOCA DO MATO X PQ SANTANA X CHALET X GUARAREMA ROTATT- 01 ONIBUS DE 46 LUGARES
TURNO | Saida [ Horario | Destino [ Retorno [ Qtd de Onibus [  km [ Qtd de Alunos | TIPO TOTAL DIA - KM | TOTAL ANUAL-KM
MANHA ] Rua | 630 [SANTANADEBARRA| TT:30 | 01 [ 2602 ] 39 | ONIBUS 52.04 | 10668.2
TARDE | BS] [ 1215 [SANTANADEBARRAJ] 17H ] 01 [ 2602 ] 39 [ ONIBUS
ROTA 12 - E. M. AMERICA BARBOSA DA SILVA
K. Joao Antonio Camerano, 391 - Chalet, barra do Pirai - KJ, 27143-250
Rota - SAO JOAO X ROSEIRA X QUINVALE X MARACANA X CHALET X GUARAREMA ROTAT2-01 ONIBUS DE 46 LUGARES
TURNO | Saida [ Horario | Destino [ Retorno [ Qtd de Onibus [  km [ Qtd de Alunos | TIPO TOTAL DIA - KM | TOTAL ANUAL-KM
MANHA ] Maracana | 630 [SANTANADEBARRA| TI:30 | 01 [ 3431 ] | ONIBUS 68.62 | 14067.1
TARDE | Maracana [ 1215 [SANTANADEBARRAJ] 17H ] 01 [ 3431 ] 40 [ ONIBUS
ROTA T3 - EM.CONDE MODESTO LEAT
K. Silas Pereira da Mota, 799, Parque Santana, Barra do pirai
Rota - MUQUECA X MARACANA X BOCA DO MATO X PARQUE SANTANA ROTA 13 -01 ONIBUS DE 46 LUGAKES
TURNO | Saida | Horario | Destino [ Retorno [ Qtd de Onibus|[  km [ Qtd de Alunos | TIPO TOTAL DIA - KM | TOTAL ANUAL-KM
MANHA | Maracana | 630 | PARQUESANTANA | TT:30 | 01 [ 3725 ] 41 | ONIBUS 74.5 | 15272.5
TARDE | Maracana [ 1215 | PARQUESANTANA [ 17H ] 01 [ 3725 ] 40 [ ONIBUS
ROTA 14 - E. E. M. JEHOVAH SANTOS
Av. Ary Parreiras, 6455 - Santana de Barra, Barra do Pirai - KJ, 27143-270 (PROVISOKIO)
Rota - BAIRRO SAO JOAO X SANTANA DE BARRA ROTA 14 - 01 ONIBUS DE 46 LUGAKES
TURNO | Saida | Horario | Destino [ Retorno [ Qtd de Onibus |  km [ Qtd de Alunos | TIPO TOTAL DIA - KM | TOTAL ANUAL-KM
MANHA | Rua | 630 |SANTANADEBARRAT TT:30 | 01 [ 4395 ] 40 | ONIBUS 87.9 | 18019.5
TARDE | BSJ [ 1215 [SANTANADEBARRAJ 17H ] 01 [ 4395 ] 40 [ ONIBUS




|OBS: Rota com via pavimentada e sem pavimentacdao. ROTA PROVISORIA - ESCOLA EM OBRA |

ROTAT5 -428 DONA MARIANA COELHO
RUA BARAO DE VARGEM ALEGKE, 71T CENTRO. 27155-000 Barra do Pirai - KJ

Rota 01 - HOSPITAL X MADEREIRA X ONOFRE (ESTRADA MARIO ESTEVES) XV ALEGRE ROTAT5 - 01 ONIBUS DE 46 LUGAKES
TURNO | Saida [ Horario | Destino [ Retorno [ Qtd de Onibus [  km [ Qtd de Alunos | TIPO TOTAL DIA - KM | TOTAL ANUAL-KM
MANHA | HOSPITAL [ 630 | Centro [ 1130 | 01 [ 3313 ] 1 [ ONIBUS 66.26 135833
TARDE | FHOSPITAL [ 1%h ] Centro [ 17 ] 01 [ 3313 ] 32 [ ONIBUS

OBS: Rota com via pavimentada e sem pavimentac¢ao. Veiculo atende em conjunto ao JT Gal Olivio

ROTA 16 - CIEP 4258 - DONA MARIANA COELHO
RUA BARAO DE VARGEM ALEGKE, 7T CENTRO. 27155-000 Barra do Pirai - KJ

Rota - VILA MATA X VILA NOVA X SANTA ROSA X CASCATA ROTA 16 - 01 ONIBUS DE 42 LUGAKES
TURNO | Saida [ Horario | Destino [ Retorno [ Qtd de Onibus [  km [ Qtd de Alunos | TIPO TOTAL DIA - KM | TOTAL ANUAL-KM
MANHA | V. Maia [ 630 | Centro [ 1130 ] 01 [ 4056 | 38 [ ONIBUS 81.12 | 16629.6
TARDE | V. Maia [ 1%h ] Centro [ 17 ] 01 [ 4056 ] 0 [ ONIBUS

OBS: Rota com via pavimentada e sem pavimentac¢ao. Veiculo atende em conjunto ao JT Gal Olivio

ROTA17- 284 NELLY DE TOLEDO ROCHA
R. 27 - California da Barra, barra do Pirai - K]

Rota 0T - Bairro Sao Luiz da Barra x Fazendas x 284 ROTAT7-01 ONIBUS DE 42 LUGAKES
TURNO | Saida [ Horario | Destino [ Retorno [ Qtd de Onibus [  km [ Qtd de Alunos | TIPO TOTAL DIA - KM | TOTAL ANUAL-KM
MANHA | SAOLUIZ [ 6H ] CIEP 284 [ IT:30 ] 01 [ 5527 ] 41 [ ONIBUS 110.54 22660.7
TARDE | SAO LUIZ [ 1130 ] CIED 284 [ 1700 ] 01 [ 5527 ] a1 [ ONIBUS

OBS: Rota com via pavimentada COM pedagio. Rota a travessa as Ruas A, B, CD eI e Fazendas

ROTA 18- 284 NELLY DE TOLEDO ROCHA
R. 27 - California da Barra, barra do Pirai - K

Rota 02 - MANIBRA x PEDREIRA X 284 ROTA 8 - 01 ONIBUS DE 42 LUGAKES
TURNO | Saida [ Horario | Destino [ Retorno [ Qtd de Onibus [  km [ Qtd de Alunos | TIPO TOTAL DIA - KM | TOTAL ANUAL-KM
MANHA | MANIBRA [ 630 ] CIEP 284 [ IT:30 ] 01 [ 5022 23 [ ONIBUS 100.44 20590.2
TARDE | MANIBRA [ 1130 ] CIED 284 [ 1700 ] 01 [ 5022 ] 30 [ ONIBUS

OBS: Rota sem via pavimentada COM pedagio.

ROTA 19 - 284 NELLY DE TOLEDO ROCHA
R. 27 - California da Barra, barra do Pirai - K

Rota 03 - Bairro Sao Luiz da Barra x Fazenda Uniao x 284 ROTA19 - 01 ONIBUS DE 42 LUGARES
TURNO | Saida [ Horario | Destino [ Retorno [ Qtd de Onibus [  km [ Qtd de Alunos | TIPO TOTAL DIA - KM | TOTAL ANUAL-KM
MANHA ] UNTAO [ 6H ] CIEP 284 [ T30 ] 01 [ 3702 ] 4T | ONIBUS 74.04 | 15178.2
TARDE | UNIAO [ 1130 ] CIEP 284 [ 17:00 ] 01 [ 3702 ] 40 [ ONIBUS

OBS: Rota com via pavimentada COM pedagio. Rota a travessa as Ruas A, B, CD eI e Fazendas

ROTA 20 - ALFREDO MANSUK
Estr. Dr. Luiz Novaes - Ipiabas, Barra do Pirai - K], 27170-000

Rota 0T - "MARELINHO" X CENTRO ROTA 20 - 01 ONIBUS DE 42 LUGAKES
TURNO | Saida [ Horario | Destino [ Retorno [ Qtd de Onibus [  km [ Qtd de Alunos | TIPO TOTAL DIA - KM | TOTAL ANUAL-KM
MANHA | Balneario [ 6h | CENTRODETIPIABAS |  TTh | 01 [ 3647 ] 39 [ ONIBUS 72.94 14952.7

TARDE | Balneario [ 12h [ CENTRODEIPIABAS | 17h | 01 [ 3647 ] a0 [ ONIBUS




|OBS: Rota com via pavimentada e sem pavimentacao. Veiculos atendem as Unidades Creche Helena e EM Jorge Tinoco

ROTA 21 - ALFREDO MANSUKR

Estr. Dr. Luiz Novaes - Ipiabas, Barra do Pirai - K], 27170-000

Rota 02 - VILA PEGAS X CENTRO

ROTA 21 - 01 ONIBUS DE 42 LUGAKES

TURNO | Saida [ Horario | Destino [ Retorno [ Qtd de Onibus [  km [ Qtd de Alunos | TIPO TOTAL DIA - KM | TOTAL ANUAL-KM
MANHA ] VILAPEGAS | 6h | CENTROIPTABAS | T1I:30 | 01 [ 2886 | 5 | ONIBUS 57.72 11832.6
TARDE | VILA PEGAS [ 12h [ CENTRODEIPIABAS] 16:30 | 01 [ 2886 ] 37 [ ONIBUS
OBS: Rota com via pavimentada e sem pavimentac¢ao. Veiculos atendem as Unidades Creche Helena e EM Jorge Tinoco
ROTA 22 - ALFREDO TINOCO
RUA LUIZNOVAES - PRACA 5SIMAO DAIM, 127 TPIABAS. 27170-000 Barra do Pirai - K]
Rota 03- ASSENTAMENTO X PALMEIRAS X CENTRO ROTA22-01 ONIBUS DE 22 TUGARES
TURNO | Saida [ Horario | Destino [ Retorno [ Qtd de Onibus [  km [ Qtd de Alunos | TIPO TOTAL DIA - KM | TOTAL ANUAL-KM
MANHA ] Assentamento | 6h | CENTROIPTABAS | T1I:30 | 01 [ 4152 ] 21 | ONIBUS 83.04 | 17023.2
TARDE | Assentamento [ 12h [ CENTRODEIPIABAS] 16:30 | 01 [ 4152 ] 14 [ ONIBUS
OBS: Rota com via pavimentada e sem pavimentac¢ao. Veiculos atendem as Unidades Creche Helena e EM Jorge Tinoco
ROTA 23 - ALFREDO TINOCO
RUA LUIZNOVAES - PRACA SIMAO DAIM, 127 TPIABAS. 27170-000 Barra do Pirai - K]
Rota 04- IBITTIRA X CENTRO ROTA 23 - 01 ONIBUS DE 42 LUGAKRES
TURNO | Saida [ Horario | Destino [ Retorno [ Qtd de Onibus [  km [ Qtd de Alunos | TIPO TOTAL DIA - KM | TOTAL ANUAL-KM
MANHA ] TBITIRA | 6h | CENTROIPTABAS | T1T:30 | 01 [ 2886 | 20 | ONIBUS 57.72 | 11832.6
TARDE | IBITIRA [ 12h [ CENTRODEIPIABAS] 16:30 | 01 [ 2886 ] 16 [ ONIBUS
OBS: Rota com via pavimentada e sem pavimentac¢ao. Veiculos atendem as Unidades Creche Helena e EM Jorge Tinoco
ROTA 24 - ALFREDO TINOCO
RUA LUIZNOVAES - PRACA SIMAO DAIM, 127 TPIABAS. 27170-000 Barra do Pirai - K]
Rota 05- CACHOEIRA X CENTRO ROTA 24 - 01 ONIBUS DE 42 LUGAKRES
TURNO | Saida [ Horario | Destino [ Retorno [ Qtd de Onibus [  km [ Qtd de Alunos | TIPO TOTAL DIA - KM | TOTAL ANUAL-KM
MANHA ] TBITIRA | 6h | CENTROIPTABAS | T1I:30 | 01 [ 315 ] 8 | ONIBUS 63 12915
TARDE | IBITIRA [ 12h [ CENTRODEIPIABAS] 16:30 | 01 [ 315 ] 12 [ ONIBUS
OBS: Rota com via pavimentada e sem pavimentac¢ao. Veiculos atendem as Unidades Creche Helena e EM Jorge Tinoco
UTILIZAGAO TOTAL DE 26 ONIBUS: TOTAL DE KMS ANUAL PARA 205 DIAS LETIVOS 302756.3
COMPOSICAO DA FROTA
SENDO:
12 ONIBUS 42L.
6 ONIBUS 46 L.
1 ONIBUS 48 L.
4 ONIBUS 50L.
3 ONIBUS 60 L.
26 TOTAL




PLANILHA DE ROTAS - ONIBUS DE 24 a 40 LUGARES

JTOTAL DE KMS DIARIO DAS ROTAS
|

[TOTA ANUAL DAS ROTAS - KM
1408.27 |

288695.35

ROTA E. M. ADMA DAVID CHEDID

R. Luis Barbosa, 350 - Matadouro, Barra do Piraf - RJ, 27115-000

Rota - FAZENDA LTOANDA - IPTABAS X MATADOURO

ROTA 25 - 01 ONIBUS DE 24 LUGARES

TURNO | Saida [ Horario | Destino [ Retorno [Qtd de Onibus|  km  [Qtd de Alunos | TIPO TOTAL DIA - KM | TOTAL ANUAL- KM
MANHA | FAZENDATOANDA | 600 | Matadouro | IT15 7] 01 | 3365 | 15 [ ONIBUS 67.3 | 13796.5
TARDE [ FAZENDATLOANDA T 12:.00 ] Matadouro [ T6:40 ] 01 [ 3365 ] 10 | ONIBUS
OBS: Rota NAO via pavimentada sem pedagio.
ROTA - E. E. M. JEHOVAH SANTOS
Av. Ary Parreiras, 6455 - Santana de Barra, Barra do Pirai - R], 27143-270 (PROVISORIO)
Rota 0T - BAIRRO SAO JOAO X SANTANA DE BARRA ROTA 26 - 0T ONIBUS DE 40 LUGARES
TURNO | Saida [ Horario | Destino [ Retorno [ Qtd de Onibus | km [ Qtd de Alunos | TIPO TOTAL DIA - KM | TOTAL ANUAL- KM
MANHA ] Rua | 630 | SANTANADEBARRA | TI:30 | 01 | 4356 ] 40 [ ONIBUS 87.12 | 17859.6
TARDE | BSJ [ 1215 | SANTANADEBARRA [ 17H ] 01 [ 4356 ] 40 | ONIBUS
OBS: Rota com via pavimentada e sem pavimentacao. ROTA PROVISORIA - ESCOLA EM OBRA
ROTA - E. E. M. JEHOVAH SANTOS
Av. Ary Parreiras, 6455 - Santana de Barra, Barra do Piraf - R], 27143-270 (PROVISORIO)
Rota 02 - CHALEZINHO X SANTANA DE BARRA ROTA 27 - 0T ONIBUS DE 40 LUGARES
TURNO | Saida [ Horario | Destino [ Retorno [ Qtd de Onibus |  km [ Qtd de Alunos | TIPO TOTAL DIA - KM | TOTAL ANUAL- KM
MANHA ] CHALEZINHO | 630 | SANTANADEBARRA | TI:30 | 01 [ 73959 ] 40 [ ONIBUS 79.18 | 16231.9
TARDE | CHALEZINHO [ 1215 | SANTANADEBARRA [ 17H ] 01 [ 3959 ] 37 | ONIBUS
OBS: Rota com via pavimentada e sem pavimentacao. ROTA PROVISORIA - ESCOLA EM OBRA
ROTA - E E. M. JEHOVAH SANTOS
Av. Ary Parreiras, 6455 - Santana de Barra, Barra do Pirai - R], 27143-270 (PROVISORIO)
Rota 03 - CAIXA D'AGUA X SANTANA DE BARRA ROTA 28 - 0T ONIBUS DE 40 LUGARES
TURNO | Saida [ Horario | Destino [ Retorno [ Qtd de Onibus | km [ Qtd de Alunos | TIPO TOTAL DIA - KM | TOTAL ANUAL- KM
MANHA ] CAIXAD'AGUA | 6:00 | SANTANADEBARRA | TI:30 | 01 | 4729 ] 20 [ ONIBUS 94.58 | 19388.9
TARDE | CAIXA D'AGUA [ 1215 | SANTANADEBARRA [ 17H ] 01 [ 4729 ] 35 | ONIBUS
OBS: Rota com via pavimentada e sem pavimentacao. ROTA PROVISORIA - ESCOLA EM OBRA. ROTA COM ALUNO DEFICIENTE.
ROTA - EM MARIETA VASCONCELLOS COUTINHO COELHO
R. das Horténcias, 9 - Dorandia, Barra do Pirai - R]
Rota 0T - BALNEARTO / MORRO DO QUEROSENE/ESTRADA DO TURVO ROTA 29 - 01 ONIBUS DE 24 LUGARES
TURNO | Saida [ Horario | Destino [ Retorno [ Qtd de Onibus | km [ Qtd de Alunos | TIPO TOTAL DIA - KM | TOTAL ANUAL- KM
MANHA ] Balnedrio [ 6H | CENTRO | T30 ] 01 [ 2109 ] 16 [ ONIBUS 42,18 | 8646.9
TARDE | Balneareo [ T2H CENTRO [ 17 ] 01 [ 21.09 ] 16 | ONIBUS

OBS: Rota com via pavimentada e sem pavimentacao, COM PEDAGIO.

ROTA E. M. MARIETA VASCONCELLOS COUTINHO COELHO

R. das Horténcias, 9 - Dorandia, Barra do Pirai - R]

Rota 02 -BARRO VERMELHO / MOR/FAZENDA BOA ESPERANCA /FAZENDA BOA LEMBRANCA LOTEAMENTO CAL /ALDEIA DAS AGUAS

ROTA 30 - 01 ONIBUS DE 30 LUGARES

TURNO | Saida [ Horario | Destino [ Retorno [ Qtd de Onibus | km [ Qtd de Alunos | TIPO TOTAL DIA - KM | TOTAL ANUAL- KM
MANHA ] BARRO VERMELHO [ 6H | CENTRO | T30 ] 01 | 39 [ 28 [ ONIBUS 78 | 15990

TARDE [ BARRO VERMELHO [ 12H ] CENTRO [ I7H ] 01 [ 39 [ 28 [ ONIBUS

OBS: Rota com via pavimentada e sem pavimentacao, COM PEDAGIO.
ROTA E. M. MARIETA VASCONCELLOS COUTINHO COELHO
R. das Horténcias, 9 - Dorandia, Barra do Pirai - R]
Rota 03 -RICA /7 MORRO DO QUEROSENE /MOR/FAZENDA NOVA ESPERANCA /BALNEARIO ROTA 3T- 01 ONIBUS DE 40 LUGARES

TURNO | Saida [ Horario | Destino [ Retorno [ Qtd de Onibus |  km [ Qtd de Alunos | TIPO TOTAL DIA - KM | TOTAL ANUAL- KM
MANHA ] RICA | 630 | DORANDIA | T30 ] 01 [ 254 ] 35 [ ONIBUS 50.8 | 10414

TARDE [ RICA [ 11:30 ] DORANDIA [ 17:00 ] 01 [ 254 ] 29 [ ONIBUS

OBS: Rota com via pavimentada e sem pavimentacao, COM PEDAGIO.




ROTA E. M. MARIETA VASCONCELLOS COUTINHO COELHO

R. das Horténcias, 9 - Dorandia, Barra do Pirai - R]

Rota 04 - RECANTO DO SABIA /FAZENDA DOS ALPES/ VILA MATA /ESTRADA FAZENDA TPTABAS

ROTA 32 - 01 ONIBUS DE 40 LUGARES

TURNO | Saida [ Horario | Destino [ Retorno [Qtd de Onibus|  km  [Qtd de Alunos | TIPO TOTAL DIA - KM | TOTAL ANUAL- KM
MANHA ] Vila Maia | 630 | Centro | T30 ] 01 | 2386 ] 35 [ ONIBUS 47.72 | 9782.6
TARDE [ Recanto do Sabia [ 12h ] Centro [ 17 ] 01 [ 2386 ] 35 [ ONIBUS
OBS: Rota com via pavimentada e sem pavimentacao, COM PEDAGIO.
ROTA - E. M. MARTA DE LOURDES COSTA COIMBRA
RUA FLORENTINA EDWIRGES DE ALMEIDA, 96, ARTHUR CATALDI, 27115-470
Rota 01 - Minuano x Loteamento Firmino x Coimbra ROTA 33-01 ONIBUS DE 24 LUGARES
TURNO [ Saida [ Horario | Destino [ Retorno [Qtd de Onibus | km [ Qtd de Alunos | TIPO TOTAL DIA - KM | TOTAL ANUAL- KM
MANHA | VALEDOIPIRANGA | 630 | Coimbra [ T1:30 | 01 | 3468 | 18 | ONIBUS 69.36 | 14218.8
TARDE [ VALEDOIPIRANGA [ 630 ] Coimbra [ 16:30 ] 01 [ 3468 ] 19 [ ONIBUS
OBS: Rota com via pavimentada e sem pavimentacao (Loteamento Firmino) sem pedagio. Veiculo atende o JI Maria de Lourdes
ROTA - E.M. MARTA DE LOURDES COSTA COIMBRA
RUA FLORENTINA EDWIRGES DE ALMEIDA, 96, ARTHUR CATALDI, 27115-470
Rota 02 - Vale do Ipiranga x Coimbra ROTA 34 - 01 ONIBUS DE 24 LUGARES
TURNO | Saida [ Horario | Destino [ Retorno [Qtd de Onibus|  km [ Qtd de Alunos | TIPO TOTAL DIA - KM | TOTAL ANUAL- KM
MANHA | VALEDOIPIRANGA | 630 | Coimbra | T30 ] 01 | 3693 ] 18 [ ONIBUS 73.86 | 15141.3
TARDE [ VALEDOIPIRANGA T 630 ] Coimbra [ 1630 ] 01 [ 3693 ] 19 [ ONIBUS
OBS: Rota com via pavimentada e sem pavimenta¢ao (Loteamento Firmino) sem pedagio. Veiculo atende o JI Maria de Lourdes
ROTA - E.EM. SAO JOSE DO TURVO
Rua Elisio Moreira, 22, Sao José do Turvo, Barra do Pirai - R], 27165-000
Rota - Barra do Pirai X SAO JOSE DO TURVO ROTA 35 - 01 ONIBUS DE 24 LUGARES
TURNO Saida Horario Destino Retorno [ Qtd de Onibus km Qtd de Alunos TIPO TOTAL DIA - KM I TOTAL ANUAL- KM
MANHA Centro/BP 5:30 SJT 01 33.53 22 ONIBUS 134.12 | 27494.6
A INTERMEDIA SJT T1h DORANDIA 12h 01 33.53 4 ONIBUS
A INTERMEDIA SJT 12h Centro/BP 13h 01 33.53 6 ONIBUS
TARDE SJT 15h Centro/BP 01 33.53 4 ONIBUS
OBS: Rota sem via pavimentada e com pedagio.
ROTA - E.EEM. SAO JOSE DO TURVO
Rua Elisio Moreira, 22, Sao José do Turvo, Barra do Piraf - R], 27165-000
Rota 0T - Morro Cx DAgua x Estrada de Amparo x S3o José do Turvo ROTA 36 - 01 ONIBUS DE 24 LUGARES
TURNO | Saida [ Horario | Destino [ Retorno [ Qtd de Onibus |  km [ Qtd de Alunos | TIPO TOTAL DIA - KM | TOTAL ANUAL- KM
INTEGRAL | Morro Cx D'Agua | 530 ] SJT | T4H ] 01 | 6595 ] 18 [ ONIBUS 65.95 | 13519.75
OBS: Rota sem via pavimentada.
ROTA - E.EM. SAO JOSE DO TURVO
Rua Elisio Moreira, 22, Sao José do Turvo, Barra do Pirai - R], 27165-000
Rota 02 - Amparo x S3o José do Turvo ROTA 37-01 ONIBUS DE 24 LUGARES
TURNO [ Saida [ Horario | Destino [ Retorno [Qtd de Onibus | km [ Qtd de Alunos | TIPO TOTAL DIA - KM | TOTAL ANUAL- KM
MANHA | Estrada [ 530 ] SJT [ T4 ] 01 | 6177 ] 09 | ONIBUS 61.77 | 12662.85
OBS: Rota sem via pavimentada.
ROTA - E.EEM. SAO JOSE DO TURVO
Rua Elisio Moreira, 22, Sao José do Turvo, Barra do Piraf - R], 27165-000
Rota 03 - Dorandia x Po¢o Seco x Sao José do Turvo ROTA 38-01 ONIBUS DE 24 LUGARES
TURNO | Saida [ Horario | Destino [ Retorno [ Qtd de Onibus | km [ Qtd de Alunos | TIPO TOTAL DIA - KM | TOTAL ANUAL- KM
INTEGRAL | dORANDIA [ 05H | SJT [ 4 ] 01 | 6927 ] 16 [ ONIBUS 69.27 | 14200.35
OBS: Rota sem via pavimentada.
ROTA -].I. PROF. MURILO BRAGA
Av. Ernani do Amaral Peixoto, 97 - Centro, Barra do Pirai - K], 27120-120
Rota - CXD'AGUA X CENTRO ROTA39-01 ONIBUS DE 24 LUGARES
TURNO [ Saida [ Horario | Destino [ Retorno [Qtd de Onibus | km [ Qtd de Alunos | TIPO TOTAL DIA - KM | TOTAL ANUAL- KM
MANHA | CXD'AGUA [ 6H ] CENTRO [ 1120 | 01 [ 1136 | 12 | ONIBUS 22.72 | 4657.6
TARDE [ CXD'AGUA [ 13h ] CENTRO [ 1615 ] 01 [ 1136 ] 10 [ ONIBUS

OBS: Rota com via pavimentada e sem PEDAGIO.




ROTA E. M. CORTINES CERQUEIRA

R. Santos Angelos - Lago Azul, Barra do Pirai - R], 27160-000

Rota 0T -Belvedere x Ponte Preta x BR X Lago Azul

ROTA 40 - 01T ONIBUS DE 30 LUGARES

TURNO | Saida [ Horario | Destino [ Retorno [Qtd de Onibus|  km  [Qtd de Alunos | TIPO TOTAL DIA - KM | TOTAL ANUAL- KM
MANHA ] Belvedere | 630 | Lago Azul | T30 ] 01 | 6706 | 28 [ ONIBUS 134.12 | 27494.6
TARDE [ Belvedere [ 1215 ] Lago Azul [ 1630 ] 01 [ 67.06 ] 18 [ ONIBUS
OBS: Rota com via pavimentada e sem pedagio.
E. M. PROF. ARLINDO RODRIGUES
ATUALMENTE NA RUA JOSE ALVES PIMENTA, T250 MATADOURO. 27115-010 Barra do Pirai - RJ.
Rota 02 - BELVEDERE X ARLINDO "OFICINA VELHAX ARLINDO MATADOURO ROTA 41 - 01 ONIBUS DE 30 LUGARES
TURNO | Saida [ Horario | Destino [ Retorno [ Qtd de Onibus |  km [ Qtd de Alunos | TIPO TOTAL DIA - KM | TOTAL ANUAL- KM
MANHA | Cantao [ 620 ] Matadouro [ ITI5 ] 01 | 3. [ 23 [ ONIBUS 147.54 [ 30245.7
TARDE [ Cantao [ 12:00 ] Matadouro [ 16:40 ] 01 [ 7377 ] 28 [ ONIBUS
OBS: Rota com via pavimentada sem pedagio. ROTA TEMPORARTA
ROTA J.I. PROF. MURILO BRAGA
Av. Ernani do Amaral Peixoto, 97 - Centro, Barra do Piraf - R], 27120-120
Rota 03 - CANTAO X AREAL X BOA SORTE X MORRO DO GAMA X CENTRO ROTA 42- ONIBUS DE 22 TUGARES
TURNO | Saida [ Horario | Destino [ Retorno [ Qtd de Onibus |  km [ Qtd de Alunos | TIPO TOTAL DIA - KM | TOTAL ANUAL- KM
MANHA ] CANTAO [ 6H | CENTRO | I120 ] 01 | 4134 ] 12 [ ONIBUS 82.68 | 16949.4
TARDE [ CANTAO [ 13h ] CENTRO [ 1615 ] 01 [ 4134 ] 08 [ ONIBUS
OBS: Rota com via pavimentada e sem PEDAGIO.
UTILIZAGAO TOTAL DE 18 ONIBUS: TOTAL DE KMS ANUAL PARA 205 DIAS LETIVOS 288695.35
COMPOSIGAO DA FROTA
SENDO:
10 ONIBUS 24L.
3 ONIBUS 30L.
5 ONIBUS 40L.
18 TOTAL




DETALHAMENTO

ONIBUS DE 42 A 60 LUGARES

TOTAL DIARIO DAS ROTAS - KM

TOTA ANUAL DAS ROTAS - KM

QUANTIDADE DE ONIBUS (42 A 60 LUGARES)

1,476.86

302,756.30

26

TOTAL DIARIO DAS ROTAS - KM

TOTA ANUAL DAS ROTAS - KM

QUANTIDADE DE ONIBUS PEQUENO PORTE (24 A 40 LUGARES)

1,408.27 288,695.35 18
TOTAL
TOTAL DIARIO - KM TOTA ANUAL DAS ROTAS - KM (205 DIAS LETIVOS) QUANTIDADE DE ONIBUS
2,885.13 591,451.65 44

42 ROTAS UTILIZANDO 44 VEICULOS
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BARRA DO PIRAL

DECLARAGCAO DE DISPONIBILIDADE DE VEICULOS

DECLARACAO

A Prefeitura Municipal de Barra do Pirai — RJ
Rua xxxxxx s/n®, Centro- Barra do Pirai - RJ

Ref.:Contratacao Emergencial n® 002/2025

A empresa XXXXXXXXXXX, sediada a Rua XXXXXXXXXXXXXXX N° XX,
Bairro da XXxXxX, XXXXXXXXXXXXXX, RJ, inscrito no CNPJ n® xxxXxxxxxx, acima qualificada,
vem, por intermédio de seu representante legal a Sr. XXXXXXXXXXXXX, portador da Carteira
de ldentidade n° xxxxxxx xxx € do CPF n® XXXXXXXXXXXXXX.

DECLARA, sob as penas da lei, que apdés a assinatura do contrato, tera
disponibilidade de equipamentos, mao de obra e veiculos em quantidades e
caracteristicas para atender as condicdes e exigéncias desta contratacdo,
ratificando a declaracdo mediante apresentacao da relagao a qual integra e
complementa este ato.

Segue anexo, de forma individualizada, documentacao comprobatéria de

licenciamento pelo érgdo de transito competente e o LIT (laudo de inspecgao
técnica- ANTT), se for o caso.

XXXXXXXXXX, XX de xxxxx de 202x.
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BARRA DO PIRAI

DISPENSA ELETRONICA EMERGENCIAL n° 002/2025

RELACAO DE VEICULOS
ONIBUS DE 42 A 60 LUGARES

Rota Marca Modelo | Ano | Lotacgao PLACA RENAVAN Capacidade
Minima
01 Onibus 42 Lugares
02 Onibus 48 Lugares
03 Onibus 42 Lugares
04 Onibus 50 Lugares
05 Onibus 50 Lugares
06-1 Onibus 50 Lugares
06-2 Onibus 50 lugares
07 Onibus 42 Lugares
08 Onibus 46 Lugares
09 Onibus 60 Lugares
10-1 Onibus 60 Lugares
10-2 Onibus 60 Lugares
11 Onibus 46 Lugares
12 Onibus 46 Lugares
13 Onibus 46 Lugares
14 Onibus 46 Lugares
15 Onibus 46 Lugares
16 Onibus 42 Lugares
17 Onibus 42 Lugares
18 Onibus 42 Lugares
19 Onibus 42 Lugares
20 Onibus 42 Lugares
21 Onibus 42 Lugares
22 Onibus 42 Lugares
23 Onibus 42 Lugares
24 Onibus 42 Lugares

26 Onibus diversos

XXXXXXX, XX de XXXXXXXX de 2025.
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BARRA DO PIRAI

DISPENSA ELETRONICA EMERGENCIAL n° 002/2025
RELACAO DE VEICULOS

ONIBUS DE 24 A 42 LUGARES

Rota Marca Modelo Ano Lotacao PLACA RENAVAN
25 Onibus 24 Lugares
26 Onibus 40 Lugares
27 Onibus 40 Lugares
28 Onibus 40 Lugares
29 Onibus 24 lugares

30 Onibus 30 Lugares
31 Onibus 40 Lugares
32 Onibus 40 Lugares
33 Onibus 24 Lugares
34 Onibus 24 Lugares
35 Onibus 24 Lugares
36 Onibus 24 Lugares
37 Onibus 24 Lugares
38 Onibus 24 Lugares
39 Onibus 24 Lugares
40 Onibus 30 Lugares
41 Onibus 30 Lugares
42 Onibus 24 Lugares

18 Onibus diversos

OBS: Média da frota dever& ser de 10 anos, e para composicdo dos calculos ndo poderd haver veiculo com ano
inferior a 2012.
Total de veiculos: 44 6nibus.

XXXXXXXX, XX de xxxxxx de 2025.
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